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ALEXANDRU MUSATOIU
CABINET DE AVOCAT
CATRE
TRIBUNALUL TIMIS
Sectia de contencios administrativ si fiscal

Subsemnata, TOC MIRELA-ADRIANA, domiciliat3 in Timisoara, str. Martirii de la Fantana Alb3,
nr. 4, et. 4, ap. 10, jud. Timis, identificata cu Ci seria TZ nr. 485159, CNP 2631101354781, cu
domiciliul procesual ales la C.A. Alexandru Musdtoiu, din Timisoara, str. Aurel Popovici, nr. 2,

ap. 16,

in contradictoriu cu Municipiul Timisoara prin Primar si Primarul Municipiului Timisoara,
Bulevardul Constantin Diaconovici Loga, nr. 1, Timisoara, jud. Timis

in temeiul art. 23. al. 3 din Legea 361/2022, fomulez prezenta
CERERE DE EMITERE A UNEI ORDONANTE PRESEDINTIALE

de urgenta si fira citarea partilor, fard somatie sau trecerea unui termen, prin care solicit
respectuos si dispuneti suspendarea efectelor Dispozitiei nr. 1668 din 11.07.2023 emisa de
Primarul Municipiului Timisoara pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive,
sanctionarea mea disciplinard cu destituirea din functia publicd dispusd prin aceasta
Dispozitie nefiind altceva decat represalii pentru raportarile si divulgarile ficute de mine in
calitate de avertizor in interes public.

Cu cheltuieli de judecata pe cale separata.

MOTIVE

in fapt, prin Dispozitia nr. 1668 din 11.07.2023 subsemnata am fost sanctionata disciplinar cu
destituirea din functia publicd pentru a fi adus atingere imaginii Primariei Municipiului
Timisoara si Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara. (anexa 1 — Dispozitia
1668/11.07.2023 si Raportul comisiei de disciplind)

Potrivit art. 22 al. 1 lit. b din Legea 361/2022 — ,Este interzisd orice formd de represalii
impotriva avertizorilor in interes public, amenintdri cu represalii sau tentative de represalii, in
special cele care privesc concedierea sau eliberarea din functia publicd.”

Conform art. 23 al. 5 din aceeasi lege ,Dacd instanta constatd cd mdsura a fost dispusd ca
represalii in considerarea raportdrii sau a divulgdrii publice, aceasta poate dispune, dupd caz,
desfiintarea mdsurii, repunerea pdrtilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului,
incetarea mdsurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte mdsuri pentru incetarea

formelor de represalii.”
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lar potrivit art. 23 al. 3 ” Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd
nu existd judecatd asupra fondului, suspendarea mdsurilor prevézute la art. 22.” Finalmente,
art. 23 al. 1 desemneaza instanta competent3 ca fiind cea de la domiciliul avertizorului in
interes public, in functie de natura litigiului.

Coroborand prevederile susmentionate si avand in vedere c3 litigiul de fond este de
competenta instantei de contencios administrativ, potrivit art. 536 din Codul Administrativ,
concluzionam ca Tribunalul Timis, Sectia de contencios administrativ si fiscal, este competent
sd judece prezenta cauzi si sd dispund emiterea unei ordonante presedintiale, stabilind
aparenta de represalii cu privire la sanctiunea disciplinard luati impotriva mea.

lar, urmdrind succesiunea faptelor, suntem convinsi ci instanta va ajunge la aceasta concluzie

dincolo de orice dubiu.

1. Raportarile interne si divulgdrile publice ficute de subsemnata.

Cu titlu exemplificativ, subsemnata am ficut urmétoarele raportiri interne, externe si
divulgari publice, confirmate de organele abilitate:
* sesizarea ANAF, Serviciul de Audit Public Intern cu privire la neorganizarea de citre
primara a activitatii de audit public intern potrivit prevederilor legale si adresa prin
care acestia confirma aspectele sesizate. (anexa 2)
¢ sesizarea ANFP cu privire la un concurs trucat de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de consilier la Serviciul spatii verzi si locuri de joac, in urma cireia ANFP a
solicitat in instantd anularea concursului iar instanta a constatat nulitatea de drept a

acestui concurs. (anexa 3)

Prin aceste exemple doresc sd subliniez faptul c3 tot timpul am sesizat incilciri reale ale legii
in calitate de avertizor in interes public si poate tocmai faptul ci sesizirile mele produceau
repercusiuni si nu rdimaneau nebagate in seam3, i-au trezit primarului si celor apropiati lui o

dorinta de razbunare.

in ce priveste in mod special prezenta cauzd, subsemnata am sesizat faptul ci amenzile
aplicate asociatiilor de proprietari in baza HCL 371/2007 sunt nelegale deoarece cuantumul
lor este unul exagerat fatd de cele previzute de Legea 101/2006, indemnand asociatiile sa

atace n instanta sanctiunile abuzive.

Mai exact, la data de 09.12.2022 am inregistrat plangerea administrativi impotriva art. 5 din
HCL 371/2007 iar ulterior am formulat actiune in contencios administrativ — dosar nr.
955/30/2023 de pe rolul Tribunalului Timis. (anexa 4 - plingerea prealabild si actiunea in

contencios administrativ)
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De asemenea am denuntat public situatia privind amenzile abuzive, presa publicand un articol
in acest sens la 06.01.2023. (anexa 5 — articol Ziua de Vest)

2. Represaliile au avut legiturd direct3 si nemijlocita cu activitatea susmentionat3.

Prin Dispozitia nr. 31 din 04.01.2023, Primarul Municipiului Timisoara m-a desemnat s3 fac
parte din ,echipele mixte de monitorizare a modului de colectare separata a deseurilor si de
sanctionare a comportamentului necorespunzitor privind colectarea selectivs. (anexa 6 -

Dispozitia nr. 31/04.01.2023)

Cu alte cuvinte, m-a desemnat s3 fac parte din echipele care amendau asociatiile proprietari,
adica sa particip fix la activitatea pe care o raportasem ca fiind nelegald. Acest fapt in sine
aratd, dincolo de orice dubiu, dorinta de rizbunare si calitatea de represalii a actelor
primarului. in mod evident, am protestat fatd de acest abuz purtand un tricou (cel mentionat
in actele de la anexa 1) si informéand in continuare cetdtenii Timisoarei c3 sunt sanctionati
abuziv si nelegal, indemnandu-i s atace in instant3 amenzile primite.

Lecturand Dispozitia nr. 1668 din 11.07.2023 si Raportul comisiei de disciplina de la anexa 1,
se poate observa cu usurinta cd acestea au fost considerate ,abaterile disciplinare” grave care
au impus cea mai aspra sanctiune disciplinard — destituirea din functia publics.

De mentionat ca aceastd sanctiune disciplinard a venit in cascads dupa alte 2 sanctiuni
disciplinare receptionate pentru fix aceleasi fapte. Astfel, la data de 08.06.2023 am fost
sanctionata cu mustrare scrisd prin Dispozitia nr. 1403 iar la data de 20.06.2023 am fost
sanctionata cu diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioada de 6 luni prin Dispozitia
nr. 1494. (anexa 7 — dispozitiile si rapoartele comisiei de discipling)

Asadar, in decurs de 30 de zile, pentru aceleasi ,abateri disciplinare” am fost sanctionat3 de
3 ori in cascadd, ultima sanctiune fiind si cea mai aspr3, cea a cirei suspendare o solicit prin
prezenta actiune. Este, de asemenea, important de observat opinia separat intocmits de un
membru al comisiei de disciplini de la anexa 1, care sustine ca au scazut veniturile la bugetul
local ca urmare a faptului ci subsemnata informam cetatenii ca sunt amendati abuziv. Cu alte

cuvinte, aveam dreptate, amenzile erau nelegale.

Din toatd aceastd desfasurare a faptelor rog respectuos instanta sa constate cd sanctiunile
disciplinare care mi-au fost aplicate nu sunt altceva decjt represalii pentru activitatea mea de
avertizor in interes public, respectiv pentru ci tot ce am sesizat in aceast3 calitate s-a
confirmat. lar prin faptul cd am sesizat aspecte temeinice si adevdrate, am devenit un ghimpe
in coasta actualei administratii a Municipiului Timisoara si a primarului, care a c3utat si se
rdzbune, sd ma hartuiasca si, in cele din urm3, si ma destituie.
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n probatiune, solicit incuviintarea probei cu inscrisuri, anexand cele precizate in cuprinsul
actiunii i alte articole din pres3 reprezentative pentru activitatea mea de avertizor in interes
public. Anexez de asemenea taxa judiciari de timbru si imputernicire avocatiali.

in drept, art. 22-23 din Legea 361/2022.

Solicit respectuos judecarea de urgentd a prezentei cauze si in lipsa subsemnatei, urgenta
deosebita fiind reprezentatd de inl3turarea totald a mijloacelor de trai si supravietuire,

respectiv inldturarea veniturilor salariale.

Cu stima,
TOC MIRELA-ADRIANA

prin avocat _——
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JUDETUL TIMIS Toc A
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA A /07 Al

privind sanctionarea disciplinara prin aplicarea sanctiunii disciplinare
- ,, destituirea din functia publicd”,
doamnei Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare
- Directia Calitatea Vietii

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA;

Avénd in vedere Referatul nr, TMI12023 — 003213/11.07.2023 al Primarului Municipiului Timisoara
privind propunerea de sanctionare disciplinara prin aplicarea sanctiunii disciplinare ,, destituirea din functia
publica”, doamnei Toc Mirela Adriana - consilier, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii;

Luénd in considerare Raportul nr. 120/2023 si 121/2023 al Comisiei de disciplind, inregistrat cu nr.
SC2023 ~ 000812/001016/2/05.07.2023 privind aplicarea sanctiunii disciplinare ,,destituirea din functia
publica”, doamnei Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii;

Tindnd cont de:

definitia abaterii disciplinare datd de art. 492 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, astfel : Incilcarea cu vinovifie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civicd
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a
acestora.

modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare previzut la art. 493, coroborat cu art. 520 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

si de faptul c&, faptele functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinse in sesizirile nr. SC2023
- 00812/11.01.2023, respectiv nr. $C2023-001016/13.01.2023 se incadreazi in prevederile art. 492
alin. 1), art.492 alin. (2) lit. d), lit. g), lit. i) si lit. k) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ.

Avind in vedere descrierea faptelor care constituie abatere disciplinard:
Derularea succinti a faptelor, conform sesizirii depuse la Comisia de disciplina sub nr. 120/12.01 2023, este
urmatoarea;
¢ Incepand cu data de 06.01 .2023, doamna Mirela Adriana Toc s-a prezentat la sediul Directiei Generale
a Polifiei Locale Timisoara pentru a lua parte, in echipe mixte, impreuni cu politistii locali desemnati,
la actiunile de control, de monitorizare a modului de colectare selectivi a deseurilor si de sanctionare
a nerespectdrii prevederilor legale referitoare la utilizatorii serviciului de salubrizare in Municipiul
Timisoara, conform planului de actiune nr. 17622/30.12.2022 si a Dispozitiei Primarului Municipiului
Timigoara nr. 31/04.01.2023.
e Domnul Cosmin Strugariu, coordonatorul actiunii, a constatat ci finuta de lucru in care s-a prezentat
doamna Toc Mirela, respectiv un tricou negru inscriptionat cu alb, cu mesajul "STOP ABUZURILOR
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA” - pe fati si "DNA, DIICOT,
PARCHET?” - pe spate, poate aduce atingere imaginii Primariei Municipiului Timisoara si Directiei
Generale a Polifiei Locale Timisoara, intrucat induce in eroare cetitenii cu privire la activitatile
desfasurate si scopul acestora.
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Domnul Cosmin Strugariu, in calitate de coordonator al actiunii, a intrebat-o pe doamna Toc Mirela
daci intentioneaza s participe la activitatea de control in tinuta afigatd, iar raspunsul acesteia, dat in
prezenta a 9 politisti locali din cadrul Serviciului Protectia Mediului, a fost afirmativ.

in urma acestei constatari domnul Cosmin Strugariu a informat conducerea Directiei Generale a Politiei
Locale a Municipiului Timigoara cu privire la aspectele sus mentionate.

Tinand cont de toate aspectele sesizate in cursul acelei zile, pentru a nu periclita derularea in bune
conditii a actiunii i pentru a nu influenta in sens negativ rezultatele acesteia, precum si pentru a nu
prejudicia imaginea politistului local, care executa serviciul in uniformi, domnul Strugariu a anuntat-
o telefonic pe doamna Camelia Bobei, seful nemijlocit al doamnei Toc, ci aceasta va fi indrumata catre
sediul Primariei Municipiului Timigoara.

Totodatd, in aceesi zi, 06.01.2023, inainte de inceperea efectiva a activitatilor, conform planului de
actiune, in jurul orei 8.50 pe pagina personala de Facebook, doamna Toc Mirela a postat o filmare,
purtand tinuta mai sus mentionata, in care declara c3 actiunea si masurile legale luate de catre politistii
locali sunt abuzive.

in data de 09.01.2023, doamna Toc Mirela a parasit instructajul ce se efectua de catre domnul Cosmin
Strugariu Tnainte de plecarea echipelor pe teren.

in data de 10.01.2023, la ora 08.53, domnul Cosmin Strugariu a invitat-o telefonic pe doamna Toc
Mirela, in Biroul Serviciului Protectia Mediului pentru a stabili detaliile actiunii pentru ziua in curs si
pentru analizarea rezultatelor din ziua anterioar, insi aceasta a decis si agtepte colegii de echipi la
parterul cladirii pentru a pleca in viitoare actiune.

in aceeasi zi la ora 09.46, coordonatorul actiunii a transmis doamnei Toc Mirela prin intermediul
aplicatiei whatsapp un mesaj cu privire la necesitatea prezentdrii in biroul sus mentionat, zilnic, pana
cel tarziu la ora 8.30 pentru planificarea actiunii, analizarea datelor din ziua precedentd, in vederea
eficientizarii si atingetii obiectivelor propuse in planul de actiune.

Derularea succintd a faptelor este, conform sesizérii depuse la Comisia de disciplind sub nr. 121/13.01.2023
urmatoarea:

fncepand cu data de 06.01.2023, doamna Mirela Adriana Toc s-a prezentat la sediul Directiei Generale
a Politiei Locale Timisoara pentru a lua parte, in echipe mixte, impreuna cu politistii locali desemnati,
la actiunile de control, de monitorizare a modului de colectare selectiva a deseurilor si de sanctionare
a nerespectirii prevederilor legale referitoare la utilizatorii serviciului de salubrizare in Municipiul
Timigoara, conform planului de actiune nr. 17622/30.12.2022 si a Dispozitiei Primarului Municipiului
Timisoara nr. 31/04.01.2023.

Domnul Vasile Andrei Corcea inlocuitor al domnului Cosmin Strugariu, coordonatorul actiunii, a
constatat ci tinuta de lucru in care s-a prezentat doamna Toc Mirela, respectiv un tricou negru
inscriptionat cu alb, cu mesajul “STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
LOCALA TIMISOARA” - pe fati si "DNA, DIICOT, PARCHET?” - pe spate, poate aduce atingere
imaginii Primariei Municipiului Timigoara si Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, intrucat
induce in eroare cetdfenii cu privire la activitatile desfasurate si scopul acestora.

in data de 12.01.2023, la ora 8.30 domnul Vasile Andrei Corcea, inlocuitor al domnului Cosmin
Strugariu a cobordt in sala de asteptare si i-a comunicat doamnei Toc Mirela, pentru care a fost inaintata
sesizarea, ca are loc sedinta de instruire cu echipele mixte de control din are aceasta face parte,
solicitandu-i prezenta la sedinta de instruire.

Doamna Mirela Toc a refuzat sa participe la sedinta de instruire, comunicind domnului Vasile Andrei
Corcea ci rimane in sala de asteptare.

Domnul Vasile Andrei Corcea, in calitate de coordonator al actiunii a informat conducerea Directiei
Generale a Politiei Locale cu privire la aspectele sus mentionate.

Din Raportul Comisiei de Disciplina, reiese cd prin faptele sale, doamna Toc Mirela Adriana nu a

respectat / a incilcat urmétoarele prevederi legale:

- art.430 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
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Tindnd cont de prevederile
- art. 155 alin. (5) lit. e), 492 alin. (1), alin. (3) lit. f), coroborate cu art. 492 alin. (2) Lit. d), 1it. g), lit. 1) si

lit. k), alin. (4) lit. ¢) si lit. d) si alin. (7), art. 493 alin.(4), art. 532, art. 571 alin.(1) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul!

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE :

Art. 1: Incepand cu data comunicérii prezentei dispozitii, se sancfioneazi disciplinar doamna Toc
Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Protectia Mediului,
Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, prin aplicarea sanctiunii disciplinare previazute la art. 492 alin. (3) lit. f)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare cu: ,,destituirea din functia publici”,

Art. 2: Sanctiunea disciplinard se aplici doamnei Toc Mirela Adriana pentru savarsirea abaterii
disciplinare privind incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati.

Art. 3: Doamna Toc Mirela Adriana va preda lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 4: Cu aducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se incredinteazi Compartimentul Evidenta
Personal si Compartimentul State de Plati.

Art. 5: Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, la instanta de contencios
administrativ competent- Tribunalul Timis in conditiile si in termenul previzut de lege.

Art. 6: Prezentei Dispozitii i se anexeazii Raportul Comisiei de Disciplini nr.120/2023, respectiv nr.

121/2023.
Art. 7: Prezenta dispozitie se comunici:

- Institutiei Prefectului- Judetul Timis;
- Secretarului General al Municipiului Timigoara;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- Compartimentului State de Plati;
- Compartimentului Evidenti Personal;
- Comisiei de disciplini;
- Domnului Hajdu Attila;
- Doamnei Toc Mirela Adriana.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

DOMH@W CAIUS SU
ey

FO 52-01, ver.1, pag.5






ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

COMISIA DE DISCIPLINA -

Aparatul de specialitate al Primarului Municipivlui Timisoara
Nr. SC2023-000812/001016/2/04.07.2023

120 /2023

121/2023

RAPORTUL COMISIEI DE DISCIPLINA
privind sesizarea nr. SC2023 - 000812 / 11.01.2023 si
sesizarea nr. SC2023 -001016 /13.01.2023

Aviénd in vedere prevederile art.490 alin.(1), art.492, art.493, art.494, art.496 si anexa nr. 7 la
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si modificdrile ulterioare;

Prin raportare la :
* Procesele verbale de Sedintd ale Comisiei de Discipling nr. SC2023-812/03.02.2023, nr. SC2023-

1016/03.02.2023, nr. SC2023-812/1016/22.02.2023, nr. SC2023-812/1016/15.03.2023, nr. SC2023-
812/1016/27.03.2023 si nr. SC2023-812/1016/27.06.2023 ;

» Citafiile nr. SC2023-812/1016/08.03.2023- di. Hajdu Attila, SC2023-812/1016/08.03.2023- di
Strugariu Cosmin, nr. SC2023-812/1016/08.03.2023- dl. Vasile Andrei Corcea, nr. SC2023-
812/1016/08.03.2023- doamna Bobei Camelia;

* Citatiile nr. SC2023-812/1016/16.03.2023- doamna Toc Mirela Adriana, nr. SC2023-
812/1016/16.03.2023- doamna Fericean Diana, nr. SC2023-812/1016/16.03.2023-dl. Pauliuc
Silviu, respectiv nr. SC2023-812/1016/16.03.2023-doamna Ldangranjan Loredana;

* Procesele verbale de audiere a domnilor Hajdu Attila, Strugariu Cosmin si Vasile Andrei Corcea,
dindata de 15.03.2023;

* Procesul verbal de audiere al doamnei Bobei Camelia, din data de 16.03.2023;

* Procesele verbale de audiere a domnului Pauliuc Silviu si a doamnelor Ldngrdnjan Loredana,

respectiv Fericean Diana, din data de 22.03.2023;

* Procesul verbal al sedintei din data de 27.03.2023 in care doamna Toc Mirela Adrian, citatd in
vederea audierii, a refuzat audierea, sustindnd cd prezenta comisie se afld in conflict de interese,
fiind invocate prevederile art. 11 i art. 12 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019;

e Probele administrate.

Comisia de Disciplind s-a intrunit in data de 27.06.2023 in vederea dezbaterii cazului si
intocmirii prezentului raport care contine urmdtoarele elemente:

1. Numdrul si data de inregistrare a sesizdrii:
Sesizérile au fost depuse si inregistrate la Registratura Primiriei Municipiului Timisoara cu nr.

SC2023 - 00812/11.01.2023, respectiv nr. SC2023-001016/13.01.2023.
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Sesizirile au fost transmise Comisiei de disciplina in data de 12.01.2023, respectiv 13.01.2023 si
inregistrate in Registrul de evidentd al comisiei de disciplind sub nr. 120/12.01.2023, respectiv nr.
121/13.01.2023.

Avénd in vedere ci cele doud sesiziri au acelasi obiect si privesc aceiasi functionari publici,
Comisia de disciplind a decis in cadrul sedintei din data de 03.02.2023, conexarea sesizérii nr.
121/13.01.2023 la sesizarea nr. 120/12. 01.2023.

2. Numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard
si denumirea autoritdfii sau institufiei publice, precum si a compartimentului in care acesta isi
desfisoard activitatea

- numele si prenumele functionarului public: Toc Mirela Adriana;

- functia publica detinuta: consilier clasa I, grad profesional superior;

- Compartimentul in care acesta isi desfagoard activitatea /denumirea autoritatii sau instituiei
publice: Serviciul Protectia Mediului, Managementul Degseurilor si Salubrizare din cadrul
Primdriei Municipiului Timisoara.

3. Numele, prenumele, locul de muncd si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea :
- domnul Hajdu Attila— Director General al Directiei Generale a Polifiei Locale Timisoara

4. Prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvdrgitd:

Prin sesizarea inregistrati in evidentele Comisiei de disciplind sub nr. 120/12.01.2023, se
aratd urmitoarele:

fn vederea derulirii actiunii de monitorizare a modului de colectare selectivii a degeurilor si
de sanctionare a nerespectirii prevederilor legale referitoare la utilizatorii serviciului de salubrizare
in Municipiul Timisoara, in echipe mixte, conform planului de actiune nr. 17622/30.12.2022 si a
Dispozitiei Primarului Municipiului Timigoara nr. 31/04.01.2023, incepind cu data de 06.01.2023,
doamna Mirela Adriana Toc si domnul Florian Adrian Crisovan s-au prezentat la sediul Directiei
Generale a Politiei Locale Timigoara pentru a lua parte, impreuni cu politistii locali desemnati, in
conformitate cu dispozitia mai sus mentionati, la actiunile de control.

Coordonatorul actiunii, domnul Cosmin Strugariu a constatat ci {inuta de lucru in care s-a
prezentat doamna Toc Mirela, respectiv un tricou negru inscriptionat cu alb, cu mesajul ”STOP
ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA?” - pe fati si "DNA,
DIICOT, PARCHET?” - pe spate, poate aduce atingere imaginii Primiriei Municipiului Timigoara
si Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, intrucit induce in eroare cetiifenii cu privire la
activititile desfisurate si scopul acestora. fntrebati de coordonatorul actiunii dacd intentioneazi sa
participe la activitatea de control in aceastdi tinutdi, rispunsul acesteia, dat in prezenta a 9 politigti
locali din cadrul Serviciului Protectia Mediului, fiind ”DA”. Ca urmare a acestor constatiri, domnul
Cosmin Strugariu a informat conducerea Directiei Generale a Polifiei Locale a Municipiului
Timisoara cu privire la aspectele mentionate mai sus. Pentru a nu periclita derularea in bune conditii
a actiunii gi pentru a nu influenta in sens negativ rezultatele acesteia, precum si pentru a nu
prejudicia imaginea politistului local, care executi serviciul in uniformi, domnul Strugariu 2
anuntat-o telefonic pe doamna Camelia Bobei, seful nemijlocit al doamnei Toc, ci aceasta va fi
indrumati citre sediul Primiriei Municipiului Timigoara.
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De asemenea, in cuprinsul acestei sesiziri se specifici faptul cii in data de 06.01.2023, inainte
de inceperea efectivii a activititilor in conformitate cu planul de actiune, in jurul orei 8,50 pe pagina
personali de Facebook, doamna Toc Mirela a postat o filmare, purtind finuta mai sus mentionati, in

care declara cii actiunea si misurile legale luate de ciitre politistii locali sunt abuzive.
Totodatii se mentioneazi ci in data de 09.01.2023, atdt domnul Crisovan Florian Adrian cét g1

doamna Toc Mirela au parisit instructajul ce se efectua de citre domnul Cosmin Strugariu inainte

de plecarea echipelor pe teren.
In data de 10.01.2023, la ora 08.53, domnul Cosmin Strugariu i-a invitat telefonic pe domnul

Crisovan Florian Adrian si pe doamna Toc Mirela, in Biroul Serviciului Protectia Mediului pentru a
stabili detaliile acfiunii pentru ziua in curs si pentru analizarea rezultatelor din ziua anterioari.
Domnul Florian Adrian Crisovan a declinat invitatia, declarind verbal c¢i nu mai urci, pentru ci a
fost informat cu privire la traseul din ziua respectivii, ci nu consideri ca fiind necesare discutiile
referitoare la viitoarea actiune si cid va astepta colegii de echipa la parterul cladirii, impreuni cu
doamna Mirela Toc. Ulterior, la ora 09,46, coordonatorul actiunii le-a transmis celor doi functionari
publici prin intermediul aplicatiei whatsapp un mesaj cu privire la necesitatea prezentirii in biroul
mentionat, zilnic, pini cel tirziu la ora 8,30 pentru planificarea actiunii, analizarea datelor din ziua
precedenti, in vederea eficientizirii si atingerii obiectivelor propuse in planul de actiune.

Se apreciazii, ci prin astfel de manifestiiri, se pune la indoiali calitatea de coordonator a
domnului Cosmin Strugariu si se pericliteazi punerea in aplicare a Dispozifiei Primarului
Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023, respectiv intreaga actiune de monitorizare, in scopul

ciireia a fost emis acest act administrativ.
in concluzie, se arati ci doamna Mirela Toc incalci obligatiile functionarului public

previizute de art. 431 alin. 1-3 5i 432 alin.2-4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

In_sesizarea fnregistrati sub nr. 121/2023 se arati ci in vederea derulirii actiunii de
monitorizare a modului de colectare selectivi a deseurilor si de sancfionare a nerespectirii
prevederilor legale referitoare la utilizatorii serviciului de salubrizare in Municipiul Timisoara, in
echipe mixte, conform planului de actiune nr. 17622/30.12.2022 si a Dispozitiei Primarului
Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023, incepind cu data de 06.01.2023, doamna Mirela Toc §i
domnul Crigovan Florian Adrian s-au prezentat la sediul Direcfiei Generale a Politiei Locale
Timisoara pentru a lua parte, impreuna cu politistii locali desemnati, in conformitate cu dispozitia

mai sus mentionati, la actiunile de control.
Coordonatorul actiunii, domnul Vasile Andrei Corcea inlocuitor al domnului Cosmin

Strugariu a constatat c¢ii finuta de lucru in care s-a prezentat doamna Toc Mirela, respectiv un
trocou negru inscriptionat cu alb, cu mesajul “STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA TIMISOARA” - pe fati si ’DNA, DIICOT, PARCHET?” - pe spate, poate
aduce atingere imaginii Primiriei Municipiului Timisoara si Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara, intrucit induce in eroare cetifenii cu privire la activititile desfisurate si scopul acestora.
in data de 12.01.2023, la ora 8,30 domnul Vasile Andrei Corcea, inlocuitor al domnului
Cosmin Strugariu a coborit in sala de asteptare si le-a comunicat functionarilor publici pentru care
a fost inaintati sesizarea cii are loc sedinfa de instruire cu echipele mixte de control din are acestia
fac parte, solicitindu-le prezenta la sedinfa de instruire. Doamna Mirela Toc si domnul Florian Adrian
Crigovan au refuzat sii participe la sedinta de instruire, comunicind domnului Vasile Andrei Corcea

ci riman in sala de asteptare.
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Ca urmare a acestor constatiri, coordonatorul actiunii a informat conducerea Directiei
Generale a Politiei Locale cu privire la aspectele mai sus mentionate.

Se apreciazi cii, prin astfel de manifestiri, se pune la indoiala calitatea de coordonator a
domnului Vasile Andrei Corcea si se pericliteazi punerea in aplicare a Dispozitiei Primarului
Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023, intreaga actiune de monitorizare, in scopul cireia a fost
emis acest act administrativ.

fn concluzie, se arati ci doamna Mirela Toc incalci obligatiile functionarului public
previzute de art. 431 alin. 1-3 si 432 alin.2-4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
Totodati se considerii cii tinuta doamnei Mirela Toc aduce atingere atit prestigiului Primariei
Municipiului Timisoara cit si al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara si creeazd un
prejudiciu de imagine celor doui institutii, fiind astfel incidente prevederile art. 492 alin.2 lit. g) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Avand in vedere ci cele doud sesiziiri au obiecte similare, comisia de disciplini a decis in
cadrul sedinfei din data de 03.02.2023, conexarea sesizdrii nr. 121/13.01.2023, la sesizarea nr.
120/12.01.2023.

Membrii comisiei, analizdnd continutul sesizérilor, au constatat ci acestea indeplinesc conditiile
previzute de art. 27 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019, astfel incat s-a procedat la inceperea procedurii

de cercetare administrativa.

In acest sens au fost emise Citayiile individuale :

Citatia Numele Calitatea Sedinta de audiere
Data prenumele persoanei citate Locul Data Ora
persoanei citale

SC2023- | 08.03.2023 | Attila Hajdu Persoana care a | Primdria 15.03.2023 | 13,00
812/1016/ formulat sesizarea | Municipiului

Timisoara, sala de

sedinfe —  parter,

Bulevardul C.D. Loga

nr. 1
SC2023- | 08.03.2023 | Cosmin Martor Primaria 15.03.2023 | 14,00
812/1016/ Strugariu Municipiului

Timisoara, sala de

sedinfe = —  parter,

Bulevardul C.D. Loga

nr. 1
SC2023- | 08.03.2023 | Vasile  Andrei | Martor Primdria 15.03.2023 | 15,00
812/1016/ Corcea Municipiului

Timisoara, sala de

sedinfe —  parter,

Bulevardul C.D. Loga

nr. 1
SC2023- | 08.03.2023 | Camelia Bobei | Martor Primdria 16.03.2023 | 13,00
812/1016/ Municipiului

Timisoara, sala de

sedinte —  parter,

Bulevardul C.D. Loga

nr. 1
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SC2023- | 16.03.2023 | Pauliuc Silviu Martor Primdria 22.03.2023 | 13,00
812/1016/ Municipiului
Timisoara, sala de
sedinfe  —  parter,
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
SC2023- | 16.03.2023 | Langrdnjan Martor Primaria 22.03.2023 | 13,30
812/1016/ Loredana Municipiului
Timisoara, sala de
sedinfe —  parter,
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
8§C2023- | 16.03.2023 | Fericean Diana | Martor Primdria 22.03.2023 | 14,00
812/1016/ Municipivului
Timisoara, sala de
sedinfe —  parter,
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
SC2023- | 16.03.2023 | Toc Mirela | Functionarul Primdria 27.03.2023 | 13,00
812/1016/ Adriana public a cérui Municipiului
fapta a fost Timisoara, sala de
sesizatd ca abatere | sedinfe —  parter.
disciplinara Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
Audierile sunt consemnate in Procesele Verbale din data de 15.03.2023, 16.03.2023, 22.03.2023 si
27.03.2023.
Activitatea Comisiei de Disciplind este consemnatd in procesele verbale nr. SC2023-
812/03.02.2023, nr. SC2023-1016/03.02.2023, nr. SC2023-812/1016/22.02.2023, nr. SC2023-

812/1016/15.03.2023, nr. SC2023-812/1016/27.03.2023 si nr. SC2023-812/1016/27.06.2023.

1)

2)
3)
4)
5)

5. Probele administrate:
Inscrisurile depuse de citre domnul Attila Hajdu, alituri de cele doud sesiziri, respectiv Raportul

din data de 06.01.2023, Raportul din data de 09.01.2023 si Raportul din data de 10.01.2023,
intocmite de domnul Strugariu Cosmin, sef al Serviciului Protectia Mediului, precum si Raportul
din data de 12.01.2023 intocmit citre domnul Corcea Vasile Andrei, in calitate de inlocuitor al
domnului Strugariu Cosmin;

Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023;

Procesul verbal de audiere a domnului Attila Hajdu din data de 15.03.2023;

Procesele verbale de audiere a martorilor din data de 15.03.2023, 16.03.2023 si 22.03.2023:
Inscrisurile depuse in data de 20.03.2023 de citre Directia Generali a Politiei Locale Timisoara,
respctiv: Plan de actiune nr. 17622/30.12.2022, Solicitarea DGPL nr. 12615/23.12.2022 de
desemnare a doui persoane pentru a face parte din echipele mixte de control si raspunsul comunicat
nr. SC2022-032377/29.12.2022, Adresa DGPL prin care se comunicd componenta echipelor mixte.
Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023, Adresa DGPL nr.
17622/30.12.2022 citre ADID Timis si Retim Ecologic Service, Adresa DGPL nr. 734/25.01.2023
citre ADID Timis si nr. 735/25.01.2023 cétre Retim Ecologic Service, Adresa DGPL nr.
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2993/01.03.2023 citre ADID Timis si nr. 2993/01.03.2023 citre Retim Ecologic Service, Procesul
verbal de instruire nr. 1430/30.01.2023, adresa DGPL nr. 1039/02.02.2023, Procesele verbale de
instruire nr. 1580/01.02.2023, nr. 1795/06.02.2023, nr. 2032/09.02.2023 si nr. 2187/13.02.2023,
Rapoartele de activitate zilnica a echipelor de control mixte din data de 23.11.2022, 20.12.2022,
04.01.2023, 10.01.2023,11.01.2023, precum si Rapoartele de activitate din data de 16.01.2023,
17.01.2023, 20.01.2023 §i 26.01.2023.

6) Procesul verbal al sedintei din data de 27.03.2023 in care doamna Toc Mirela Adrian, citatd in
vederea audierii, a refuzat audierea, sustinind cé@ prezenta comisie se afld in conflict de interese,
fiind invocate prevederile art. 11 si art. 12 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019;

7) intAmpinarea formulata de cétre doamna Toc Mirela Adrian, prin avocat Bas Ana Marcela,
inregistrata cu nr. SC2023-7900/27.03.2023 la care erau anexate adresele dumneaei, inregistrate sub
ar. SC2023-007335/21.03.2023, respectiv nr. SC2023-007755/24.03.2023, precum si adresa
inregistrata cu nr. SC2023-007078/20.03.2023 a domnului Lucian Mugur Serdean ;

8) Extrasul de pe portalul instantelor de judecata www.portal.just.ro privind dosarul nr. 2263/30/2022;

9) Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 2263/30/2022 promovati de Sindicatul Liber al salariatilor
din Primaria Municipiului Timigoara si din serviciile publice aflate in subordonarea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara, Toc Mirela Adriana, Ciaca Vasile Florin Alexandru, Chis Culita,
Crisovan Florian in contradictoriu cu primarul Municipiului Timigoara prin care s-a solicitat la
petitul III al actiunii la Anularea Dispozitiei nr. 2006/03.12.2021 privind constituirea comisiei de
disciplind pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului Timisoara si anularea
raspunsului la plangerea prealabild formulata impotriva acestei dispozitii, respectiv obligarea
primarului Municipiului Timigoara la constituirea comisiei de disciplind pentru aparatul propriu de
specialitate cu recunoagterea dreptului reclamantului de rang 1 de a desemna un reprezentant
membru titular si un reprezentant membru supleant, in considerarea calitifii acestuia de sindicat
afiliat 1a o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea
publica parata,

10) Extras de pe portalul instantelor de judecata www.portal just.ro privind dosarul nr. 1199/30/2023;

11) Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 1199/30/2023, inregistrati pe rolul Tribunalului Timis,
promovati de citre doamna Toc Mirela Adriana si domnul Crigovan Florian Adrian prin Sindicatul
Liber al salariatilor din Primaria Municipiului Timigoara §i din serviciile Publice aflate in
subordonarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara, in contradictoriu cu Primarul
Municipiului Timigoara prin care s-a solicitat anularea Dispozitiei nr. 31/04.01.2023 privind
constituirea de echipe mixte pentru verificarea colectdrii selective a deseurilor de cétre persoanele
fizice, asociatiile de proprietari §i persoanele juridice din Municipiul Timigoara;

12) Fisa postului doamnei Toc Mirela Adrian nr. 444/17.05.2022;

13) Inscrisurile comunicate de cétre Directia Generali a Politiei Locale Timisoara reprezentind
solicitirile formulate de citre doamna Toc Mirela Adriana si rispunsurile comunicate acesteia in
perioada octombrie 2022-martie 2023.

14) Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 1403/08.06.2023 privind aplicarea sanctiunii
disciplinare ” Mustrare scrisd” doamnei Toc Mirela Adriana;

15) . Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 1494/20.06.2023 privind aplicarea sanctiunii
disciplinare ” Diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadd de 6 luni” doamnei Toc Mirela
Adriana;

16) Inscrisuri puse la dispozitie de citre doamna Bobei Camelia, respectiv corespondenta purtatd intre
doamna Bobei Camelia si doamna Toc Mirela Adriana, privind prezentarea unui raport de activitate
___zilnie, in conformitate eu prevederile-art. 5-alin:3-din Dispezitia Primarului Munieipiului-Timigoara —
nr. 31/04.01.2023 si luarea unor masuri de remediere a neregulilor constatate, solicitérile doamnei
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Toc Mirela Adriana, respectiv rapoartele de activitate transmise de citre aceasta in luna ijanuarie

2023.
Inscrisurile consemnate la pozitia 7 au fost depuse de ciitre doamna avocat Bas Ana Marcela care a

reprezentat-c pe doamna Toc Mirela Adriana, iar inscrisurile mentionate la pozitiile nr. 8 — 11 au fost
depuse de citre domnul Negrei Tiberiu-Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului
Timigoara, care a asistat-o pe doamna Toc Mirela Adriana in cadrul sedintei din data de 27.03.2023.

Audierea _persoanei care a_formulat sesizarea: domnul Hajdu Attila, Director General al Politiei

Locale a Municipiului Timisoara

In cadrul audierii, domnul Hajdu Attila, Director General al Politiei Locale a Municipiului
Timigoara a declarat urmétoarele cu privire la comportamentul functionarilor publici impotriva cérora au
fost formulate sesizarile, doamna Toc Mirela Adriana si domnul Crisovan Florian Adrian:

Acestia au refuzat si refuza si la data audierii si participe la activititile de instruire a echipelor
mixte constituite in baza Dispozitiei Primarului Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023.

Functionarii publici s-au prezentat la dumnealui, reclaméind programul de lucru, iar ulterior l-au
reclamant pe domnul Strugariu Cosmin c# incalcd prevederile legale si se simt monitorizati, considerandu-
se hirfuiti. Li s-a explicat faptul cd domnul Strugariu are atributia de a monitoriza activitatea si nu anumite
persoane si ci toti membrii echipelor mixte au obligatia de a raporta activitatea desfasurati citre superiorul
ierarhic; in echipe existd coordonare si nu subordonare, mai ales ci echipele sunt mixte §i necesitd un
coordonator. A repetat faptul ca atdt doamna Toc cat si domnul Crisovan refuzi si infeleaga cad este
monitorizati activitatea si nu persoana.

Doamna Toc a refuzat s participe la instructaj, iar ulterior mergea dupd restul colegilor de echipi,
afland, pe parcursul zilei, despre ce s-a discutat in sedintele de lucru.

fntrebat daca au mai existat probleme similare cu ceilalti membrii ai echipelor mixte, domnul Hajdu
a indicat persoanele desemnate din cadrul ADID care au fost indrumate in acest sens de doamna Mirela
Toc, dar a fost un episod singular, la debutul actiunii comune.

Domnul Hajdu Attila a mai precizat faptul ci a mai existat o actiune pilot in anul 2022 si o analiza
lunari cu privire la activitate pentru intrarea in normalitate si legalitate a asociatiilor de proprietari.

De asemenea, acesta a mai precizat faptul ci tot Serviciul Protectia Mediului din cadrul D.G.P.L.T.
participa la instructaj unde are loc o analizi a zilei de lucru precedente. Cei doi functionari publici
considera ilegala dispozitia de constituire a echipelor mixte, dar si activitatea de instruire. intrebat daca
refuzul celor doi functionari are legiturd cu domnul Strugariu Cosmin, persoana audiatd a precizat ca
refuzul lor este anterior oricirei discutii apérute ulterior in mediul online.

Domnul Hajdu Attila a mentionat c¢i nu s-a primit aviz de nelegalitate din partea Prefectului
Judetului Timis cu privire la dispozitia de constituire a echipelor mixte.

Cu privire la comportamentul doamnei Toc Mirela Adriana, persoana audiati a precizat ci aceasta
se prezenta la sediul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara purtdnd un tricou inscriptionat cu
insemne care, prin mesajul transmis, aduc atingere imaginii institutiei si afecteaza relatia cu cetétenii. De
aproximativ doui siptimani, raportat la data audierii, aceasta nu il mai poarta.

Tot raportat la comportamentul si atitudinea doamnei Toc, persoana audiati a mentionat ci, la
nivelul institutiei pe care o conduce, existd aproximativ 19 sesizdri ale doamnei Toc cu privire la
presupusele activititi ilegale desfdsurate de reprezentantii DGPLT. La aceste sesiziiri s-a raspuns de fiecare
dat, iar la cerere, domnul Hajdu a mentionat ci le va inainta comisiei.
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Audierea domnului Strugariu Cosmin, sef serviciu Serviciul Protectia Mediului din cadrul Directiei

Generale a Politiei Locale a Municipiului Timisoara:

Domnul Strugariu Cosmin, in calitate de coordonator al actiunii de monitorizare a modului de
colectare selectivd a deseurilor, al utilizatorilor serviciului de salubrizare din municipiul Timigoara si de
sanctionare a comportamentului necorespunzitor al acestora in ceea ce priveste colectarea selectivd a
deseurilor, desemnat prin Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 31/04.01.2023 si in
conformitate cu atributiile acestuia stabilite prin acelasi act administrativ a precizat urmitoarele:

incepand cu data de 01.10.2022 s-a efectuat un control mixt privind colectarea deseurilor de catre
echipele mixte formate din reprezentanti din cadrul A.D.LD., Primariei Municipiului Timigoara, D.G.P.L.T
si ai operatorului de salubritate.

Pe parcursul activitailor intreprinse in anul 2022, pénd in data de 31.12. 2022, mediul de lucru a fost
unul colegial, ins3, incepand din luna ianuarie 2023, raportat la dispozitia mentionat mai sus, li s-a pus in
vedere functionarilor publici din cadrul Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si
Salubrizare din cadrul Primiriei Municipiului Timisoara si aducid la cunostinta coordonatorului echipei
mixte, la sfirsitul zilei, care a fost activitatea lor, desfagurata in cele sase ore de munca pe teren, respectiv
ce verificiri au efectuat (rampe) si ce afise au lipit cu privire la colectarea selectivi a deseurilor. Martorul
audiat a mentionat ci cei doi functionari publici au insinuat insd c3, in realitate, ei sunt cei monitorizati si
nu activitatea lor. Prin tot comportamentul lor, la prima or3, cand avea loc sedinta de informare/instruire,
prin tot ce spuneau, sabotau activitatea intregii echipe: divagau, formulau tot soiul de supozitii. De
asemenea. cei doi au precizat c¢i nu vor mai veni la sedintd, pentru ca nu mai are coordonatorul cu ce sa-i
instruiascid. Despre doamna Toc, acesta a precizat cd, prin atitudinea sa, prin imbricémintea purtata si prm
sfaturile acordate cetatenilor impotriva actiunilor comune, sabota intreaga activitate a echipelor mixte. in
perioada cét a purtat tricoul, functionarul public susfinea ca este un protest impotriva detasdrii sale care va
dura péna la sfarsitul actiunii. Prin tricoul purtat si prin sfaturile acordate, aceasta deruta cetafenii pe ii
indruma s conteste procesele verbale.

Doamna Toc considerd ci nu are sef ierarhic in cadrul Primdriei Municipiului Timisoara si ca
doamna Bobei Camelia a fost pusa in functie ilegal, la fel ca si Primarul Municipiului Timisoara, dupa cum
a mentionat persoana audiatd. Domnul Strugariu a remarcat faptul ca doamnei Toc i place sd descopere
nereguli si sa interpreteze legea, dupd cum considerd aceasta. De asemenea, atunci cand 1i aduce la
cunostinta unele dispozitii legislative, acesta i§i noteaza, documentandu-se ulterior. Raportat la propunerile
de imbunatitire a activitatii echipelor mixte, doamna Toc nu a avut interventii decat referitoare la
imbunatatirea activitatii sefilor din cadrul Primariei Timigoara i a Primarului.

Domnul Strugariu a conchis faptul cd doamna Bobei Camelia a facut o alege inspiratd prin
desemnarea doamnei Toc in cadrul echipelor mixte, intrucat acesteia i place si semnaleze nereguli, este
atents la detalii, receptiv si considera ca ar putea aduce un plus in lucrul echipelor daci ar dori, aspect care
nu se intdmpla insa, intrucat, prin activitatea sa desfisuratd pe teren, pune intr-o lumind nefavorabila
colegii.

Intr-o sedinta de lucru, domnul Strugariu le-a pus in vedere celor doi functionari publici din cadrul
PMT si sune presedintii de asociafii care au fost verificate i unde nu s-au constatat probleme/abateri §i si-i
informeze ca a existat un control din partea institutiilor de resort cu privire la modul de colectare selectiva a
deseurilor. Pana la data audierii, acestia nu au dat curs solicitarii coordonatorului activitafii echipelor
mixte.
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Intrebat fiind cum cunosc functionarii publici ce au de ficut daca nu participa la instructaj. domnul
Strugariu a rispuns ca seful de echipa le comunici traseul zilei, iar acestia trebuie si discute cu cetétenii, sa
lipeascd afise de informare i si faci poze acolo unde intalnesc nereguli. Instructajul care are loc la sediul
DGPLT este in realitate ¢ sedintd de lucru unde are loc analiza zilei anterioare si situatiile care intervin si
trebuie discutate. Functionarii publici se prezinti la sediu la ora 8, iar la ora 9 se pleacd pe teren si de aceea
este necesard intalnirea anterioaré plecérii pentru a se discuta aceste aspecte.

Martorul a precizat cd aceste activitati se desfigoard in continuare cu reprezentantii ADID, RETIM
si ai DGPLT, fiecare structur# contribuind la actiune.

Intrebat care ar fi abuzurile pe care le reclami doamna Toc, acesta a afirmat ci dumneaei considera
nu se aplicd in mod legal sanctiunile, intrucét se are In vedere H.C.L nr. 371/2007 si nu legea salubrizirii.

Referitor la statutul colegilor de echipi din cadrul D.G.P.L.Timisoara, domnul Strugariu a precizat
ca sunt politisti locali, clasa I superior, functie echivalentd cu a celor doi functionari publici. Acesta a
mentionat in continuare faptul c4, initial, se ficea un raport al echipei, insd, conform dispozitiei, a solicitat
de la fiecare un raport pe un model cadru din care si rezulte activitatile desfisurate in ziua respectivi, in

mod nominal.

Audierea_domnului Corcea Vasile Andrei, coordonator echipd mixtd 1, politist local, Clasa I, grad
erior, Serviciul Protectia Mediului_din_cadrul Directiei Generale a Politiei Locale a

rofesional su
Municipiului Timisoara:

Domnul Corcea Vasile Adrian a mentionat faptul ci a coordonat activitatea uneia dintre echipele
mixte, din cadrul cireia facea parte doamna Toc Mirela Adriana. In luna ianuarie 2023, acesta a coordonat
activitatea echipelor mixte in locul domnului Strugariu. In aceasta calitate, a declarat faptul ci i-a invitat
personal, atit pe doamna Toc ct si pe domnul Crisovan in biroul Serviciului Protectia Mediului pentru
instructaj/sedinta de lucru. Ambii functionari publici au declinat invitatia, considerdnd ci nu sunt obligati
si participe la aceste sedinte, intrucit nu este precizat in mod expres acest aspect in cadrul dispozitiei de

constituire a echipelor mixte.
Despre termenul de instructaj, domnul Corcea mentioneazi ca este vorba de fapt despre o sedintd de

lucru.

Despre comportamentul doamnei Toc, acesta a precizat ci totul a decurs normal in primele trei luni de
actiune comuni, dar din ianuarie 2023, atitudinea sa a devenit riuticioasd. La solicitarea acestuia de a
contacta reprezentantii asociatiilor de proprietari telefonic, aceasta a precizat cd nu este atributia sa si ¢i nu
o va face de pe telefonul sdu personal. Totodati, aceasta nu il insofea pe teren, neintrand in condominiu,
sustinand c3, pentru a intra in casa scirii este nevoie de acordul tuturor colocatarilor. Aceasta a purtat
tricoul cu insemne necorespunzitoare, dar domnul Corcea si colegii sdi nu aveau cunostintd de eventualele
fapte de coruptie. Despre comportamentul si finuta purtate/afisate pe teren, persoana audiati a mentionat ci
s-a simtit rusinat. In timp ce ceilalti colegi de echipd incercau si consilieze cetitenii §i s incheie procese
verbale, doamna TOC le aducea la cunostinti reprezentantilor asociatiilor de proprietari ci masurile sunt
ilegale, fapt pentru care, la cazurile sensibile, domnul Corcea a renuntat si mai redacteze procesul verbal in
prezenta doamnei si stabilea intdlniri in interiorul clidirii, intrucit aceasta speculeazi orice “chichitd”

juridici si o foloseste impotriva politistilor locali.

Audierea_doamnei_Bobei Camelia, sef serviciu _Serviciul Protecfia Mediului, Managementul

Deseurilor si Salubrizare din cadrul Primdriei Municipiului Timisoara.
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Despre comportamentul doamnei Toc, persoana audiatd precizeazi ca informeazi cetifenii cé
prevederile legale privind gestionarea degeurilor de pe raza municipiului Timigoara, respectiv colectarea
acestora in pubela galbend/neagri/clopot de sticld nu respectia OUG nr. 92/2021, facand referire la articolul
care impune colectarea degeurilor pe minim patru fractii, dar ignord, cu buni-stiintd, prevederile aceleiagi
legislatii care impune in cazul in care Planul Judefean de Gestiune a Deseurilor in baza SMID-ului a
implementat colectarea pe doud fractii plus deseuri de sticld, colectarea si se realizeze in acest mod.
Inclusiv caietul de sarcini pe baza caruia a fost realizat SMID-ul prevede acest lucru. SMID-ul a fost
realizat cu fonduri POS-MEDIU, aprobate de minister si este in perioada de postmonitorizare, iar pana la
sfarsitul anului 2024, prevederile lui trebuie indeplinite in totalitate. Toate aceste lucruri au fost comunicate
in scris doamnei Toc, dar aceasta interpreteazi doar articolele de lege pe care le considerd importante, fara
s {ind cont de imaginea de ansamblu.

Referitor la finuta neadecvati purtatd de colega sa, doamna Bobei a precizat faptul cd in aceea zi,
respectiv 6 ianuarie, reprezentantii DGPLT au trimis-o la biroul din cadrul Primiriei Timigoara, iar doamna
Toc a spus ¢a va purta finuta pentru ca asa doreste si este dreptul ei §i nici fosta administratie nu i-a impus
altceva. Abuzurile pe care le invoca functionarul public sunt considerate a fi nerespectarea legislatiei si
detasarea ei la D.G.P.L.T.

Doamna Bobei Camelia a mentionat faptul ¢ a procedat la desemnarea celor doi functionari publici
in cadrul echipelor mixte constituite prin Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara cu nr.
31/04.01.2023, datoritd faptului ci acestia recunosc doar atributiile legate de salubrizare §i nu de mediu, iar
aceste atributii au fost pastrate §i in noua structura, conform noii organigrame.

Conform atributiilor anterioare, seful serviciului a declarat ci le repartiza sesizari, acestia mergeau
pe teren si verificau cele sesizate privind colectarea defectuoasi a deseurilor.

De asemenea, precizeaza ci, in urma comunicarii informatiilor despre comportamentul celor doi
angajai, a incercat si le explice acestora ca este vorba de o coordonare a activitatii intregii echipe mixte,
desi, atat doamna Toc cét §i domnul Crisovan considera ci ar fi vorba de o subordonare si 0 monitorizare
din partea DGPLT. De asemenea, doamna Bobei a precizat faptul ca functionarii publici nu sunt detasati la
DGPLT. Totodata, persoana audiati a mentionat faptul cd doamna Toc nu ii recunoaste nici calitatea de sef.

Audierea domnului Pauliuc Silviu, politist local, Clasa I, grad profesional superior Serviciul
Protectia Mediului din_cadrul Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Timisoara:

Domnul Pauliuc Silviu a precizat faptul ca a participat incepand cu luna februarie 2023 la activitatea
echipei mixte.

Despre doamna Toc, acesta a precizat c#, in primele doua siptimani, aceasta purta tricoul
inscriptionat la care se face referire in sesizéri cu ocazia controalelor realizate de echipa mixta pe teren.
Aceasta intra in discutii cu cetifenii, sustindnd nelegalitatea controalelor. La inceput, doamna Toc sustmea
ci aplicarea amenzilor in baza H.C.L 371/2007 este ilegald, iar contravenientii pot face contestatie. in
ultimele saptamani nu au fost discutii in acest sens, domnul Pauliuc sugerdndu-i sa nu mai discute cu
cetatenii in prezenta sa. Cunoagte faptul ci doamna Toc nu a participat la citeva sedinte de instruire i stie
ca au fost discutii cu seful de serviciu (coordonator al actiunii comune).

A mentionat faptul ci, impreund cu doamna Toc si ceilalti membrii ai echipei au participat la
controale privind colectarea selectiva. | se pare ci activitatea de constientizare a oamenilor si a asociatiilor
de proprietari este una beneficd si ci la sedintele de lucru se discuta activitatea din ziua precedents,
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programul zilei in curs, probleme de legislatie; ambii functionari publici din cadrul Primériei Timigoara au
participat la discutii, au punctul de vedere propriu cu privire la legislatie, iar aspectele cu care nu sunt de
acord sunt consemnate in procesul verbal al sedintei de lucru. in prezent existi o sali de sedinte unde au
loc sedintele de lucru si de doud siptimaéni este mai bine. Se intccmesc rapoarte zilnice cu privire la

activitatea echipei mixte.

Audierea_doamnei _Lingrdnjan_Loredana, politist local, Clasa I, grad profesional superior,

Serviciul Protectia Mediului din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Timisoara:

Doamna Lingrinjan Loredana a precizat ci a lucrat in cadrul echipei mixte cu domnul Crigovan din
luna noiembrie pinid in luna februarie 2023 si nu cunoagte activitatea desfasuratd de doamna Toc cu care

doar se saluti.
Cunoaste faptul c¢i cei functionari publici, doamna Toc si domnul Crisovan nu au participat la cteva

sedinte de lucru, dar, in prezent si-au schimbat atitudinea.
Doamna Lingrinjean considerd cd activitatea comisiilor mixte este una beneficd si ci existd o

schimbare fati de situatia anterioard a modului de colectare selectiva a deseurilor.

Audierea_doamnei_Fericean Diana, politist local, Clasa 1, grad profesional superior, Serviciul

Protectia Mediului din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Timisoara:

Doamna Fericean Diana a precizat ci a lucrat in cadrul echipei mixte cu domnul Crisovan din luna
noiembrie 2022, dar nu stie data exacta.

Doamna Fericean Diana considers ci actiunea comuni are un efect benefic, iar in prezent oamenii
selecteaza mult mai bine degeurile, vazandu-se o schimbare.

Atéat doamna Toc cét si domnul Crigsovan au participat la sedintele de lucru, cu exceptia zilelor cand
seful de serviciu era in concediu, dar nu i§i aminteste cu exactitate. Despre sedinta de lucru, martorul
afirmi ci o considerd benefica, existdnd un plan de actiune, avind loc discutii si pot aparea modificiri in
program. De asemenea, sunt discutate si problemele intdmpinate. Se pot face propuneri in cadrul sedinelor,
dumneaei i se par benefice aceste sedinte si nu ar interpreta instructajul ca o “trasare de directie”.

Doamna Fericean a precizat faptul ci existd si un grup de lucru online pe probleme de salubrizare

format din angajatii Primariei Municipiului Timisoara.

Audierea functionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd

La solicitarea doamnei Toc Mirela Adriana, impotriva ciruia au fost formulate sesizirile, sedinta de
audiere din data de 27.03.2023 a fost publici. Aceasta a fost asistatd de avocatul ales, in persoana doamnei
Bas Ana Marcela, care a depus imputernicire de reprezentare, dar si de domnul Negrei Tiberiu din cadrul

Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméaria Municipiului Timigoara .
Cu toate ci a solicitat ca sedinta de audiere sd fie publicd, doamna Toc Mirela Adriana a refuzat

audierea, sustindnd ci nu doreste si rispunda la intrebarile comisiei de disciplina referitoare la sesizari,
invocand nelegalitatea constituirii comisiei gi faptul ci se afld in conflict de interese cu membrii acesteia,
sustinind ci nu toti membrii comisiei au o buni reputatie profesionala.

in cadrul sedintei publice si prin intdmpinarea depusa, aceasta sustine ci sesizarea impotriva sa a
fost formulati ca act de riizbunare/ represalii din cauza unor articole publicate in presd, din cauza
pléngerilor penale si a sesizirilor intocmite cétre diverse institutii ale statului pe care dumneaei le-a initiat
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impotriva conducerii institutiei §i a altor angajati, invocind calitatea de avertizor public, in baza Legii nr.
361/2022 si ci este harfuiti, cercetatdt disciplinar, discriminata. Raportat la sesizarile sale, sefii ierarhici nu
au luat nicio masuri in vederea stopdrii ilegalitatilor §i stoparea prejudicierii cetafenilor.

in cadrul sedintei, doamna Toc a solicitat sa fie sesizat Corpul de Control §i Antifraudi al
Primarului i, ulterior, a solicitat sesizarea Parchetului, in temeiul art. 267 din Codul Penal.

Doamnei Toc Mirela Adriana i s-a adus la cunostinti, de mai multe ori ci are posibilitatea de a
formula un punct de vedere in scris cu privire la documentele care urmeaza sa-i fie comunicate.

Desi initial aceasta a fost de acord, a revenit ulterior asupra deciziei §i a declarant ca nu va formula
nici scris, nici verbal niciun punct de vedere in fata unei comisii pe care o considera nelegal constituita.

De asemenea, doamna Toc a ficut mentiune la un membru al comisiei despre cétre apreciaza ca
trebuie eliberat din funcie ca urmare a anulirii organigramei aprobate prin HCL nr. 237/2021 i si-a
manifestat nemultumirea cu privire la limitarea numarului de participanti la sedinta publica.

Doamna avocat Bag Ana Marcela a sustinut ca aceastd comisie se afla in conflict de interese, avénd
in vedere sesizirile formulate impotriva ei, i ca urmare, nu o poate cerceta disciplinar pe doamna Toc
Mirela Adriana, raportat 1a art. 11 si 12 din Anexa nr. 7 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Au fost depuse de cétre avocatul ales, doamna Bag Ana Marcela, prin registraturd, fiind inregistrate
sub nr. SC2023-007900/27.03.2023, urmitoarele inscrisuri:

- Intampinarea formulati de citre doamna Toc Mirela Adriana;

- Adresa doamnei Toc Mirela Adriana inregistratd sub nr. $C2023-007335/21.03.2023, formulaté
citre Comisia de disciplind — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

. Sesizarea doamnei Toc Mirela Adriana inregistrati sub nr. SC2023-007755/24.03.2023 adresata
Comisiei de disciplini — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si
formulati in atentia Primarului Municipiului Timigoara;

. Sesizarea nr. SC2023-007078/20.03.2023 formulatd de cétre domnul Lucian Mugur Serdean,
adresatd Primarului Municipiului Timigoara.

Au fost depuse de citre domnul Negrei Tiberiu, in cadrul sedintei urmétoarele inscrisuri:
- Extrasul de pe portalul instantelor de judecata www.portal.justro privind dosarul nr.
2263/30/2022
- Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 2263/30/2022;
- Extras de pe portalul instantelor de judecatd www.portal just.ro privind dosarul nr. 1199/30/2023;
- Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 1199/30/2023;
- Dispozitia Primarutui Municipiului Timigoara nr. 31.04.01.2023.

Prin intAmpinarea formulati, doamna Toc Mirela Adriana solicitd clasarea sesizarilor si sesizarea
Parchetului.

Dumneaei sustine ci politistii locali din cadrul Serviciului de Mediu — Directia Generald a Politiei
Locale a Municipiului Timisoara nu au atribuii de monitorizare a activitatii functionarilor care fac parte
din comisiile mixte de verificare a colectirii selective a deseurilor(...), fiind un abuz al acestora. De
asemenea sustine cd domnul Strugariu Cosmin si inlocuitorul acestuia domnul Corcea Vasile Andrei au
incheiat prin abuz in serviciu procesele verbale de instruire fara si aiba astfel de atributii prevazute in ROF,
aprobat prin HCL 368/26.07.2022, in art. 9 Legea nr. 155/2010 a politiei Locale si in art. 25 din Hotérarea
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nr. 1332/2010. Totodati aratid ci in Dispozitia 31/04.01.2023, consideratd nelegald, nu scrie ci vor fi
instruiti de Seful Serviciului de Mediu, dl. Strugariu Cosmin.

Doamna Toc Mirela Adriana a mentionat ci doar aceasta si colegul siu, domnul Crisovan, precum si
politistii locali din cadrul Serviciului de Mediu au participat la aceste instruiri, in lipsa reprezentantilor
ADID si cu participarea ocazionald a unui reprezentant de la RETIM.

in toate procesele verbale de instruire a scris ci se incalci legislatia, amenzile aplicate in baza art. 5
din HCL nr. 371/2007 fiind abuzive si nelegale si ¢ politistii locali nu au atributii de monitorizare a
activitiifii sale si a colegului sau.

Dumneaei face mentiune cu privire la sesizirile trimise conducerii DGPLT si conducerii Primariei
Timisoara, precum si la rapoartele zilnice de activitate in care a precizat actele normative pe care le incalca
sefii din aceste institutii si prejudiciile aduse cetatenilor si bugetului local, sesizdri si rapoarte care nu au
fost luate in considerare, neluandu-se nicio masuri legala.

Totodats, considerd ci, prin purtarea tinutei la care se face referire in sesiziri nu aduce atingere
prestigiului Primdriei si nici Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara, spre deosebire de domnul
Strugariu Cosmin si al{i poliisti locali care au fost mediatizati negativ in presd, facand referire la articole
din presa locala.

Doamna Toc Mirela Adriana arati prin intdmpinarea formulata ca sesizérile conducerii DGPLT au fost
inregistrate dupi ce a sesizat prin mai multe email-uri incilcari ale legislatiei, prejudicierea cetatenilor,
sesiziri inaintate la Parchet si Curtea de Conturi. De asemenea arati cé a inregistrat o actiune in instantd
(dosar nr. 955/30/2023) prin care a solicitat anularea art. 5 din HCL nr. 371/2007, intrucat amenzile
aplicate in baza acestui articol sunt de 10 ori mai mari decét cele previzute in Legea nr. 101/2006.

Totodatd, prin intdmpinarea formulatd sustine cd aceste sesiziri sunt acte de rizbunare din cauza
articolelor apérute in presa si pentru ci a inceput cercetarea penald a domnului Cosmin Strugariu si a altor
persoane din conducerea celor doud institutii in dosarul penal nr. 989/P/2023, respectiv a formulat
denunturi penale impotriva conducerii Municipiului Timisoara, a sesizat ANFP, Camera de Conturi Timis,
Comisia pentru Cercetarea Abuzurilor, Combaterea Coruptiei si Petitii din Senatul Romaniei.

De asemenea, consideri ci se impune suspendarea activitatii comisiei de discipling, intrucat impotriva
acesteia au fost formulate sesiziri, raportindu-se in intimpinare i la prevederile art. 11 §i 12 din Anexa nr.

7 1a OUG nr. 57/2019.

6. Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicatd de citre persoana care are competenfa
legald de numire sau dupd caz, propunerea de clasare a sesizdrii :

In cadrul sedintei din data de 27.06.2023, ca urmare a dezbaterii cazului nu a existat un vot unanim
cu privire la sanctiunea ce urmeaz3 a fi propusd, unul dintre membrii Comisiei de disciplind avand o opinie
separata.
Avénd in vedere dispozitiile art. 51 alin.3 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019 propunerea privind
sanctiunea disciplinara aplicabila de citre persoana care are competenta legald de numire in functie, a fost

luati pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina.
Tinand cont de faptul ci functionarul public Toc Mirela Adriana a mai fost sanctionata disciplinar

prin:
Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 1403/08.06.2023 privind aplicarea sanctiunii

disciplinare * Mustrare scrisd” doamnei Toc Mirela Adriana;
Dispozifia Primarului Municipiului Timigoara nr. 1494/20.06.2023 privind aplicarea sanctiunii
disciplinare ” Diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadd de 6 luni” doamnei Toc

Mirela Adriana;
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presedintele Comisiei de disciplind, doamna Rusan Alexandra §i unul dintre membrii, respectiv domnul
Mihai Boncea, propun aplicarea sanctiunii disciplinare previzute de art. 492 alin. 3 lit. €), coroborate cu
art. 492 alin.1 si alin 2 lit. g), i) si k), art. 492 alin4 lit. ¢) si d) si art. 492 alin. 7 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, respectiv :

- Retrogradarea din functia publicid de execufie, consilier, clasa 1, grad profesional
superior, in functia publicid de consilier, clasa I, grad profesional principal, cu
diminuarea corespunzditoare a drepturilor salariale pe o perioadi de 1 an

Intrucat membrul comisiei de disciplini - doamna Pfeifer Monica a avut in cadrul sedintei din data de
27.06.2023 o alti propunere privind sanctiunea disciplinard aplicabild, aceasta in conformitate cu
prevederile art. 51 alin.3 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019 a depus Opinie separatd in data de
30.06.2023, inscris inregistrat in Registrul Comisiei de disciplind cu nr. 59/30.06.2023 si care constituie
anexi la prezentul Raport al Comisiei de disciplind.

7. Motivarea propunerii:

In urma dezbaterii cazului pe baza proceselor verbale de sedintd, proceselor verbale de audiere si a
probelor administrate — inscrisurile depuse la dosar, Comisia de Disciplind a refinut urmdtoarele:

Doamna Toc Mirela Adriana, functionar public in cadrul Serviciului Managementul Deseurilor si
Salubritate din cadrul Primériei Municipiului Timigoara, a fost desemnati in echipa mixtd 1 de
monitorizare a modului de colectare separati a deseurilor utilizatorilor serviciului de salubrizare din
Municipiul Timisoara si de sanctionare a comportamentului necorespunzator al acestora in ceea ce prlvegte
colectarea selectivi a deseurilor, prin Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 31/04.01.2023. in
cuprinsul actului administrativ mentionat se specifica faptul ci domnul Strugariu Cosmin, sef al Serviciului
Protectia Mediului din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara este desemnat coordonator al
acestei actiuni.

Potrivit 4 alinl din Dispozitia primarului Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023, atributiile
reprezentantului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara sunt
urmétoarele :

a) ia legitura cu proprietarii de imobile/reprezentantii legali ai asociatiilor de
proprietari/persoanele juridice si identifica problemele pe care le intdmpind acestia cu
privire la obiectul verificarii;

b) discuti cu cetitenii aflati la fata locului, in vederea congtientizarii si informarii acestora, cu
privire la modul de gestionare a deseurilor, in sistem dual si asigurarea trecerii pe 3 sau 4
fractii;

c¢) impreund cu reprezentantii ADID expllca si informeaza cetitenii cu privire la importanta
colectirii selective pe termen scurt si mediu, respectiv obiectivele care trebuie atinse la
nivelul municipiului Timigoara

d) executd plange foto cu rampele identificate pe teren si le transmite pe grupul de lucru intern
al PMT, in vederea igienizarii

e) distribuie pliante informative cu centrele de colectare a deseurilor cu aport voluntar

f) afiseazii materiale de informare la asociatiile de proprietari verificare

g) solutioneazi sesizirile repartizate de superiorul ierarhic care au ca subiect aspecte regasite
in tematica planului

h) identifici nereguli a cdror rezolvare intra in sfera de competentd a structurii din care face
parte si le inainteaza superiorului ierarhic
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i) intocmeste un raport de activitate zilnic cu privire la activitatile derulate, neregulile
identificate, starea din teren a sesizdrilor repartizate si rezultatele obtinute pe care il

. inméaneaza superiorului ierarhic

In art. 4 alin. 2 gi 3 din Dispozitia nr. 31/04.01.2023, se mentioneazi faptul ca atributiile descrise
mai sus se subscriu atributiilor postului ocupat de fiecare din reprezentantii desemnati din cadrul
institutiilor care formeaza echipele mixte, in functie de competentele conferite de cadrul legal existent.
Participarea la activititile specifice actiunii nu presupune schimbarea locului de munci, afectarea
drepturilor salariale sau alte modificiiri ale raportului de serviciu ale persoanelor desemnate.

De asemenea, potrivit art. 5 din Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 31.04.01.2023,
modul de organizare a activitatilor derulate de echipele mixte presupune ca persoanele desemnate din toate
structurile implicate care fac parte din componenta echipelor mixte si se prezinte zilnic, de luni pina
vineri la ora 8,00 la sediul DGPLT pentru informarea, coordonarea si planificarea activititilor

zilnice.

Din cuprinsul sesizirilor si din declaratiile persoanelor audiate a reiesit faptul cd doamna Toc
Mirela Adriana prin finuta neadecvata purtati in timpul programului de lucru si a actiunilor pe teren, dar si
prin comportamentul/atitudinea sa in cadrul/fatd de actiunile desfasurate in temeiul Dispozitiei Primarului
Municipiului Timigoara a adus prejudicii imaginii autorititii publice locale si Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara.

Din declaratiile persoanelor audiate rezultd ci atunci cind mergeau pe teren, in echipe mixte,
doamna Toc Mirela obignuia si consilieze cetifenii, sfatuindu-i sd conteste amenzile aplicate de politistii
locali, sustinind cd amenzile aplicate de acestia sunt ilegale, fapt ce creeazi un prejudiciu de imagine
intregii institutii, dar si politistilor locali si pericliteaza intreaga acfiune comuna a echipelor mixte

Totodats, din probele administrate a rezultat ci au existat zile in care doamna Toc Mirela Adriana
nu s-a prezentat la sedintele de instruire(sedintele de lucru), chiar daci a fost invitatd personal de citre
coordonatorii actiunii.

Contrar celor sustinute in intdmpinare, raportat la prevederile dispozitiei mentionate mai sus,
doamna Toc Mirela Adriana avea obligatia de a se prezenta la sedintele de lucru care se desfasurau la
sediul DGPLT.

fn intampinarea formulati, doamna Toc se prevaleazi de calitatea sa de avertizor in interes public,
si astfel nu considers ci a adus atingere imaginii Politiei Locale, invocind un conflict de interese .

Se poate observa insd faptul cé aceste sesiziri nu au legiturd cu calitatea de avertizor in interes
public, agsa cum este reglementati de Legea nr. 361/2022, ci cu atitudinea si actiunile sale fata de
indatoririle si principiile care guverneazi activitatea functionarului public. Domeniul de aplicare al Legii
nr. 361/2022 este unul strict delimitat, raportat la prevederile art. 1 alin. 1 din actul normativ. Calitatea de
avertizor de interes public nu exonereaza functionarul public de indatoririle si obligatiile pe care le impune
functia publica.

Contrar celor formulate in intdmpinarea depusi, doamna Toc Mirela Adriana Mirela a adus
prejudicii de imagine atit Directiei Generale a Politiei Locale ct i autorititii publice locale, prin purtarea
unei tinute neadecvate, pe parcursul mai multor zile si prin comportamentul manifestat in derularea actiunii
comune in echipe mixte. De asemenea, aceasta a refuzat, in mai multe zile sd participe la sedintele de
instruire, desi, potrivit art. 5 din Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 31.04.01.2023, modul de
organizare a activititilor derulate de echipele mixte presupune ca persoanele desemnate din toate structurile
implicate care fac parte din componenta echipelor mixte si se prezinte zilnic, de luni pana vineri la ora 8,00
la sediul DGPLT pentru informarea, coordonarea si planificarea activititilor zilnice.

Consecintele faptelor doamnei Toc Mirela pot conduce la scidderea increderii cetitenilor in institutia

publici si in politistii locali.

Cu_privire la situatiile de conflict de interese si la_nelegalitatea constituirii_comisiei de

disciplini, invocate de doamna Toc Mirela Adriana in intimpinarea depusi in cadrul sedintei din

data de 27.03.2023, facem urmiitoarele preciziri:
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Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 2006/03.12.2021 se bucurd de prezumtia de
legalitate, ca urmare a respingerii cererii de suspendare a executdrii acesteia, cerere ce a ficut obiectul
dosarului nr. 108/30/2022. Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 2006/03.12.2021 nu fost
anulata pana la data prezentului raport, prin urmare ea produce efecte juridice.

Aspectele sesizate cu privire la membrii comisiei de disciplind au fost analizate cu participarea
celorlalti membrii/supleanti si nu s-a impus suspendarea acestora.

Totodati, dat fiind faptul ci a refuzat audierea, in virtutea garantrii dreptului la apirare (art. 17
alin.1 lit. b) din Anexa nr. 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform céruia
functionarul public (...) are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa (...), aratim faptul ca
doamnei Toc Mirela Adriana iau fost acordate de catre Comisia de Disciplind mai multe termene, pentru
formularea unor noi puncte de vedere sau depunerea de noi inscrisuri. Cu toate acestea, doamna Toc Mirela
Adriana nu s-a prevalat de termenul acordat §i nu a mai depus alte documente/inscrisuri sau puncte de
vedere, cu privire la faptele sesizate, decat cele descrise mai sus.

Prin faptele sale, doamna Toc Mirela Adriana nu a respectat/ a incélcat a incalcat urmatoarele
prevederi legale:
- art.430 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Respectarea Constituiei §i a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor sd promoveze suprematia

legii, s respecte Constitutia si legile fdrii, statul de drept, drepturile gi libertdyile

fundamentale ale cetdjenilor in relafia cu administrafia publicd, precum si sd acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformilate cu atribufiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea

exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

- art. 431 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite funcfia publica cu obiectivitate, impartialitate §i

independentd, fundamentdndu-gi activitatea, solufiile propuse §i deciziile pe dispozitii legale

si pe argumente tehnice si sd se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligafia de diligentd cu privire la

promovarea si implementarea solufiilor propuse §i a deciziilor, in condiiile prevdzute la

alin. (1).

(3)In exercitarea functici publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd

fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i sd nu dea

curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

- art. 432 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) In exercitarea drepiului la liberd exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demmildtii, imaginii, precum gsi viefii intime, Jamiliale §i private a
oricdrei persoane.
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(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligafia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

- art. 434 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdfii sau

institutiei publice in care isi desfidsoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii

de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institufiei publice

in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd s§i dupd incetarea raportului de serviciu, peniru o

perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.
- art.437 alin.(1), (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din

Junctia publicd pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispoziiilor

primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are

indatorirea sd aducd la cunogstingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia
astfel de situatii.
- art. 441 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritdfii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente
Jfunctiei publice definute.
- art. 447 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii,

integritdfii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei

publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoane.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice

persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazd de

reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

- art. 449 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale §i s isi exercite capacitutea de apreciere in mod fundamentat si

impartial.
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in plus, prin comportamentul sau, functionarul public Toc Mirela nu a respectat principiile care stau
la baza exercitdrii functiei publice previzute de art.373 din OUG nr.57/2019: principiul responsabilitatii,
principiul legalitatii, principiul competentei, principiul eficientei si eficacitatii, principiul impartialittii si
obiectivitafii,si nici principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici prevazute de
art.368 lit. a), b), d), €), h) si j) din OUG nr.57/2019.

- a)suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

- b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

- d)profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine §i congstiinciozitate;
e)impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligute sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fajd de orice interes altul
decdt interesul public, in exercitarea functiei detinute;

- hjcinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sd fic de bund-credin{d;
j)responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribufiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Luand in considerare cele prezentate la punctul 4 §i 5, comisia de disciplind a concluzionat ca
faptele functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinse in sesizérile nr.8C2023-812/11.01.2023 si
nr.SC2023-1016/13.01.2023 se incadreazi in prevederile art. 492 alin.1 si alin 2 lit. g), i) si k) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

La individualizarea aplicdrii sanctiunii disciplinare, Comisia de Disciplind a luat in considerare
fapiul cd doamna Toc Mirela Adriana a mai fost sanctionati disciplinar prin :

- Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 1403/08.06.2023 privind aplicarea sanctiunii
disciplinare ” Mustrare scrisa” doamnei Toc Mirela Adriana;
Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 1494/20.06.2023 privind aplicarea sanctiunii
disciplinare ” Diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadé de 6 luni” doamnei Toc Mirela
Adriana;

Din aceste considerente, presedintele comisiei Rusan Alexandra impreund cu un membru al

comisiei, in persoana domnului Boncea Mihai, propun aplicarea sanctiunii_disciplinare prevdzute de art.
492 alin.3 lit. e), coroborate cu 492 alin. 1 si alin 2 lit. g), i) si k) art. 492 alin.4 lit. ¢) si d) si art. 492 alin.
7 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv.

- Retrogradarea din functia publici de execufie, consilier, clasa I, grad profesional
superior, in functia publica de consilier, clasa 1, grad profesional principal, cu
diminuarea corespunzdtoare a drepturilor salariale pe o perioadi de 1 an
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Doamna Pfeifer Monica a formulatd o opinie separatd la Raportul Comisiei de disciplind( anexd la

prezentul raport), avdnd in vedere dispozitiile art. 51 alin.3 din Anexa nr. 7 la QUG 57/2019, prin care a

ropus aplicarea sanctiunii disciplinare prevdzute de art. 492 alin.3 lit. ) coroborate cu art. 492 alin.2 lit.
c), g), i) si k), art. 492 alin. 4 lit. ¢ si d) _si cu art. 492 alin. 7 din QUG nr._357/2019 privind Codul

Administrativ, respectiv:

- Destituirea din functia publicd

Prezentul raport s-a intocmit astdzi 04 iulie 2023 in 4 exemplare .

Conform prevederilor art. 51 alin.4 din Anexa nr. 7 la OUG 57/2019, prezentul raport se intocmeste
in 4 exemplare si va fi comunicat dupd cum urmeaza:

- Primarului Municipiului Timisoara;

- Domnului Hajdu Attila;

- Domnului Toc Mirela Adriana.

Exemplarul nr. 4 se pastreazi/arhiveazi la /de citre Comisia de Disciplina.

Presedinte comisie de digcipli
ALEXANDRA RU

Membrii Comisie de disciplina :

MIHAI BON%_.

Secretar Comisie de disciplini
VESNA NESTORONICI

Data intocmirii raportului
04.07.2023
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~NR .58/86. 06, 4027

la Raportul Comisiei de disciplind privind sesizarea SC2023-812/11.01.2023, conexati cu
sesizarea SC2023-1016/13.01.2023

OPINIE SEPARATA

Prin raportare la prevederile art.51 alin.(3) din Anexa nr.7 la OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, membrul comisiei de disciplina care are o
altd parere decét cea formulata prin votul majoritatii membrilor redacteaza, motiveazi si semneazi
opinia separaté, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijini.

Bazindu-ma pe analiza probelor administrate i a prevederilor legale aplicabile, consider ca
faptele cuprinse iIn sesizarea SC2023-812/11.01.2023, conexata cu sesizarea SC2023-
1016/13.01.2023 savarsite de doamna Toc Mirela in exercitarea functiei publice constituie abateri
disciplinare grave.

Avand in vedere cd functionarul public Toc Mirela Adriana nu este la prima abatere
disciplinard, dumneaei a mai fost sanctionatd disciplinar prin Dispozitia Primarului Municipiului
Timigoara nr. 1403/08.06.2023 prin aplicarea sancfiunii disciplinare “mustrare scrisd” §i prin
Dispozifia Primarului nr. 1494/20.06.2023 prin aplicarea sanctiunii disciplinare "diminuarea |
drepturilor salariale cu 15% pe o perioada de 6 luni".

Subsemnata, PFEIFER ANA-MONICA, membru in Comisia de Disciplind pentru Aparatul
de Specialitate al Primarului municipiului Timisoara constituitd prin Dispozitia Primarului nr.2006/
03.12.2021, formulez prezenta opinie separatd fafd de propunerea privind sanctiunea disciplinara
aplicabild de citre persoana care are competenta legald de numire asumati pe baza majorititii
voturilor membrilor comisiei de disciplind , cuprinsé la punctul 6 din Raportul Comisiei de disciplina
privind sesizarea SC2023-812/11.01.2023, conexati cu sesizarea SC2023-1016/13.01.2023, astfel:

Cu privire la Punctul 6 Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicatd de citre
persoana care are competenta legald de numire sau dupd caz, propunerea de clasare a sesizdrii :
propunerea mea este de aplicare a sanctiunii disciplinare previzute de art. 492 alin. 3 lit. f) din OUG
nr.57/2019, respectiv: destituirea din functia publicd, prin raportare la prevederile art. 492 alin. 1,
art.492 alin. 2 lit. ¢), g), i) si k), art.492 alin. 4 lit. c¢) si d) si cu art. 492 alin.7 din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ,

Motivarea propunerii :
In urma dezbaterii cazului pe baza proceselor verbale de sedints, proceselor verbale de audiere si a

probelor administrate — inscrisurile depuse la dosar, am retinut urmétoarele:

A. Prin sesizérile formulate se arati ci in vederea derularii actiunii de monitorizare a modului
de colectare selectivd a deseurilor §i de sanctionare a nerespectarii prevederilor legale
referitoare la utilizatorii serviciului de salubrizare in Municipiul Timisoara, in echipe mixte,
doamna Toc Mirela Adriana a avut un comportament care a produs prejudicii imaginii
autorititii publice locale si Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara (DGPLT), aducind
atingere demnitdtii si reputatiei politistilor locali.

- Din sesizarea inregistratd cu nr. SC2023-812/11.01.2023 formulatd de directorul
general al DGPLT se retine ci doamna Toc Mirela Adriana a purtat o tinuta
inscrip;iohaté cu mesajul: ”STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA TIMISOARA” pe fata, respectiv: "DNA, DIICOT,
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PARCHET?" pe spate, mai multe zile la rénd. in data de 06.01.2023 la ora 08:50 a
postat pe Facebook, in timpul orelor de program, o filmare din parcarea DGPLT in
care declara ca actiunea si masurile luate de catre politistii locali sunt abuzive.
Facebook este considerat un spatiu public, iar filmarea poate fi urmarita si distribuitd
de un numr foarte mare de oameni. Aceste manifestiri aduc atingere atét prestigiutui
Primariei Municipiului Timigoara, cat si al Directiei Generale a Politiei Locale
Timigoara §i creeazi un grav prejudiciu de imagine celor doua institutii. Si totodata
este evidentiat refuzul doamnei Toc Mirela de a participa in data de 09.01.2023 si
10.01.2023 la planificarea actiunii, analizarea datelor, observatii cu privire la modul
de lucru, cu afectarea eficientizarii si atingerii obiectivelor propuse in planul de
actiune.

Din sesizarea inregistratd cu nr. $C2023-1016/13.01.2023 formulata de directorul
general al DGPLT se retine : purtarea de cétre doamna Toc Mirela Adriana a unei
{inute inscriptionate cu mesajul: "STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA TIMISOARA” pe fat3, respectiv: "DNA, DIICOT, PARCHET
9" pe spate, mai multe zile la rand si refuzul de participare la sedinta de instructaj in
data de 12.01.2023.

B. Din audierile martori se confirmi toate aspectele semnalate in cadrul sesizirilor, enuntate
mai sus §i reiese ca :

doamna Toc Mirela consiliazd cetitenii, sfatuindu-i si conteste amenzile aplicate de
politistii locali, zicandu-le ca sunt ilegale, aceste situatii sunt zilnice. (HA).

doamna Toc Mirela are o atitudine de sabotare a intregii actiuni, atdt prin
imbricamintea purtati, ct si cu explicatiile date pe teren... Am asistat la dialoguri in
care sustinea cd actiunile sunt ilegale, consiliind cetitenii si conteste procesele
verbale.. refuzul de a contacta asociatiile de proprietari.(CS)

A refuzat sa sune la interfon, a refuzat si vind cu mine sustinnd ca ¢ nevoie de
acordul tuturor colocatarilor din condominiu s poatd intra in casa scirii... A purtat
in continuare tricoul. Nici eu, nici colegii mei nu avem cunostinte de fapte de
coruptie. M-am simfit rusinat sa merg cu dna Toc pe teren. . .sustinea ca existd motive
de ilegalitate cu privire la sancfiunile aplicate.. (VAC)

Doamna Toc ignord cu bun stiina prevederi legale. .. interpreteaza doar articolele
care le considerd importante fira si vadd imaginea de ansamblu... dna Toc
dezinformeaza cetitenii (CB).

Facem control... dumneaei intra in discutii pe teren i zice ca sunt nelegale amenzile.
I-am sugerat si nu discute de fatd cu mine. La inceput au fost probleme... ca poate
face contestatie contravenientul (PS).

C. Doamna Toc Mirela a refuzat audierea, dar in intAmpinarea depusa sustine cd sesizarea
impotriva sa a fost formulati ca act de razbunare din cauza unor articole publicate in presa ,
din cauza plangerilor penale si a sesizarilor intocmite citre diverse institutii ale statului pe
care dumneaei le-a initiat impotriva conducerii institutiei $i a altor angajati, invocind
calitatea de avertizor public. Nu considerd cé a adus atingere imaginii Politiei Locale si
invoci un prezumat conflict de interese

Contrar celor sustinute prin intdmpinarea formulata de doamna Toc Mirela Adriana,

se poate observa insé faptul ca aceastd sesizare nu are legaturii cu calitatea de avertizor de
interes public, asa cum este reglementata de Legea nr. 361/2022, ci cu atitudinea i actiunile
sale fafa de indatoririle si principiile care guverneazd activitatea functionarului public.
Domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 este unul strict delimitat, raportat la prevederile
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art. 1 alin. 1 din actul normativ, legiuitorul intelegind sa defineasca ce inseamni incélciri ale
legii care sunt raportate de avertizorii publici si care sunt modalititile de raportare. Astfel, in
exercitarea atributiilor sale de avertizor public, dna Mirela Toc se supune unor reguli si
proceduri clare, stabilite prin lege iar exercitarea drepturilor care derivd din calitatea de
avertizor public trebuie realizati cu bun credinti. Nu in ultimul rénd, calitatea de avertizor
public si drepturile care derivd din aceasta nu exclude sub nici ¢ form& obligafia
functionarului public de a respecta toate indatoririle functiei publice pe care o detine,
dimpotriva persoana care are o asemenea calitate trebuie si fie un exemplu de buné conduitd
si etica profesionala. In acest sens, chiar si in demersurile pe care dna Toc Mirela le realizeazi
in calitate de avertizor public, aceasta isi péstreazi toate indatoririle si obligatiile care decurg
din calitatea de functionar public, scopul avertizirii fiind acela de remediere a unor incélcari
ale legii i nu de a prejudicia buna functionare a institutiei publice prin demersuri legale dar
care nu sunt exercitate cu buna credinta. Orice raportare trebuie sa aiba la bazi o banuiala
legitima de incilcare a legii iar nu simple aprecieri subiective care de cele mai multe ori nu
se confirma.

Cu privire la prezumatele situatii de conflict de interese si la nelegalitatea constituirii
comisiei de disciplind, invocate de doamna Toc Mirela-Adriana in intdmpinarea depusi la
Priméria Municipiului Timisoara si inregistrata cu nr.SC2023-7900/27.03.2023, respectiv in
sesizirile/adresele sale repetate, fac urmatoarele precizari care i-au fost aduse la cunogtinta
si acesteia prin raspunsurile formulate:

Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 2006/03.12.2021 se bucurd de

prezumtia de legalitate, ca urmare a respingerii cererii de suspendare a executirii

acesteia, cerere ce a facut obiectul dosarului nr. 108/30/2022.

Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 2006/03.12.2021 nu fost anulata

péni in prezent, prin urmare, fiind intrata in circuitul civil, ea produce efecte juridice

si obligd membrii desemnati s#-si indeplineascé atributiile legale.

- Nu mai aflu in situatia de conflict de interese, asa cum este reglementaté de art.11 din
Normele privind constituirea, componenta, organizarea si functionarea, precum si
atributiile comisiilor de disciplind- Anexa nr.7 la QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare aprobate prin Legea
nr.153/2021. In acest sens, mentionez ci la dosarele sesizirilor se afla declaratiile
mele pe propria raspundere din care rezulti acest fapt. in plus, sesizirile cu privire la
conflictele de interese depuse de doamna Toc Mirela si domnul Mugur Serdean au
fost analizate cu participarea membrului supleant si nu s-a impus suspendarea mea.
La fel s-a procedat pentru to{i membrii care au facut obiectul sesizirii. Aceste aspecte
i-au fost deja comunicate doamnei Toc Mirela .

Totodata, dat fiind faptul cé a refuzat audierea, in virtutea garantirii dreptului la aparare stipulat la
art. 17 alin.1 lit. b) din Anexa nr. 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform caruia
functionarul public (...) are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa (...) , aritim
faptul cd doamnei Toc Mirela Adriana i s-a acordat de cédtre Comisia de Disciplind un termen
suplimentar in vederea formularii unor noi puncte de vedere sau depunerea de noi inscrisuri. Cu toate
acestea, doamna Toc Mirela Adriana nu s-a prevalat de termenele acordate si nu a mai depus alte
documente/inscrisuri sau puncte de vedere decat cele descrise mai sus, continuind insd sa faca

sesiziri si adrese.
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Considerentele pe care se sprijind opinia mea separata au la bazi faptele sivérsite de doamna Toc
Mirela care sunt abateri disciplinare prin raportare la prevederile art.492 alin.(1) din OUG nr.57/2019,
incadrandu-se in prevederile art.492 alin.(2) din OUG nr.57/2019:
- Literak)- incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici,
- Litera g)- manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice
in care functionarul public isi desfasoard activitatea,
- Litera i)- refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
- Litera d)- nerespectarea programului de lucru.
Sintetizand, dat fiind faptul ci functionarul public este indrituit si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care i revin §i cu aplicarea normelor de
conduita care rezulti din indatoririle previzute de lege, fac urmétoarele preciziri:

(1) Sustinerea ci amenzile sunt nelegale, bazata pe interpretiri limitative/trunchiate ale legii, in
timpul exercitirii functiei publice in activitatea curentd pe teren, aduce atingere onoarei si
reputatiei politistilor locali (cu care a intrat in legatura in exercitarea functiei publice , facand
parte din echipele mixte). Polifisti Jocali intocmeau Procesele verbale de constatare a
contraventiei, iar doamna Toc Mirela intra in discutii, afirma ci amenzile sunt nelegale si
sfituia cetdtenii s conteste amenzile, toate acestea in timp ce purta tricoul inscriptionat in
maniera descrisa mai sus, avand o atitudine nedemna calitatii de functionar public, atat fata
de cetateni, cat si fata de colegii politisti locali.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazd de protectie speciald, in
conditiile legii, similar cu a politistului din cadrul Politiei Roméne.

(3) Acordarea de sfaturi cetifenilor pentru contestarea amenzilor este asimilatd cu acordarea de
asisten{d §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea, care este interzisa in exercitarea prerogativelor de putere publicd pe
parcursul raportului de serviciu i inca 2 ani dupa incetarea raportului de serviciu.

(4) Refuzul nemotivat de indeplinire a atributiilor de serviciu sau delegate invocénd un eventual
abuz, declarandu-le ilegale, gasind diferite motive, cu scopul vadit de afectare a actiunii
echipelor mixte contravine reglementarilor Statutului functionarilor publici.

(5) Sustinerea ca politistii locali dau amenzi nelegale propagatd in mediul online prin postarea
cu caracter public pe pagina de Facebook in timpul programului de lucru, nu este una
impartiali, obiectiva §i conduce la confuzii, care concurd cu neplata amenzilor si
nerespectarea regulilor de drept, cu efecte directe negative asupra cetifenilor

(6) Postarea pe Facebook in timpul programului de lucru denotd 1n plus nerespectarea
programului de lucru. Doamna Toc Mirela sustine ci este izolata in sediul DGPLT, dar in
acelasi timp refuzi sa ia parte la activitafile comune si posteaza pe Facebook.

(7) Prin decizia ICCJ nr. 4546/2016, ICCJ a stabilit ci Facebook este o retea de socializare
(informationala) publici, receptiva perpetuu in web (internet), bazata pe un site web la care
utilizatorii se pot inscrie si interactiona liber cu alfi utilizatori, deja inscrisi.

(8) Doamna Toc Mirela a exprimat in spatiu public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea Directiei Generale a Politiei Locale.

(9) Este bine cunoscut faptul ca functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale
privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

(10) Totodatd, functionarii publici au obligatia de a apéara in mod loial prestigiul autoritétii
sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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11 Prin prisma calititii de functionari publici, doamnei Toc Mirela {i este interzis si
exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea;

(12) Doamna Toc Mirela ar fi trebuit si-si exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independents, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice §i s@ se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiutui corpului functionarilor publici.

(13) in exercitarea functiei publice, doamna Toc Mirela trebuia si adopte o atitudine neutré
fatd de orice interes personal.
14) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

Identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterilor disciplinare :

(1) Prin faptele sale, doamna Toc Mirela a adus prejudicii grave de imagine atit Directiei
Generale a Politiei Locale cit si autorititii publice locale.

(2) Consecintele faptelor doamnei Toc Mirela asupra Directiei Generale a Politiei Locale au fost
de scidere a increderii cetitenilor in institutie si in politistii locali, si/sau scdderea gradului de
incasare a amenzilor stabilite pentru necolectarea corespunzitoare a deseurilor.

(3) Lipsa coercitiei si coerentei in actul de control generate de :

- sustinerile doamnei Toc Mirela ci amenzile date de polifistii locali pentru

nerespectarea conditiilor de colectare selectiva a deseurilor sunt nelegale

- sfaturile de contestare a amenzilor,

- refuzul repetat de a-gi indeplini atributiile,
au afectat scopul si obiectivele misiunilor de verificare §i control, cu impact direct asupra
modului de realizare a colectirii selective a deseurilor. Neatingerea tintelor de colectare
produce efecte asupra mediului, asupra indeplinirii obligatiilor privind gestionarea degeurilor
asumate prin Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeand si pentru respectarea
prevederilor conventiilor si tratatelor internationale la care Romania este semnatara.
Protejarea mediului este responsabilitatea fiecaruia dintre noi. Obiceiurile noastre zilnice pot
afecta mediul in mod pozitiv sau negativ calitatea vietii si a mediului. Deseurile prost
gestionate au un impact major negativ asupra mediului inconjuritor. Pentru a se evita
asemenea probleme, este imperios necesar si gestionam eficient deseurile, colectandu-le
separat pentru a le recicla. Rolul echipelor mixte este si educe si sa stimuleze colectarea
selectivii a deseurilor de catre persoanele fizice, asociatiile de proprietari si persoanele
juridice din municipiul Timigoara, inclusiv prin actiuni punitive.

(4) Prin atitudinea si comportamentul siu, doamna Toc Mirela a adus atingere onoarei si
reputatiei politistilor locali.

(5) Atitudinea adoptati de doamna Toc Mirela fata de politistii locali pe teren nu a fost una
demni de un functionar public.

(6) Consecintele faptelor doamnei Toc Mirela asupra autorititii publice locale sunt directe si se
reflectd in sciderea increderii cetdtenilor in administratia locald, care are ca efect
neindeplinirea obligatiei de a colecta selectiv, iar aceasta colectare defectuoasd conduce la
neatingerea tintelor care conduc la plata din bugetul local de contributii penalizatoare pentru
neatingerea tintelor de reciclare catre Administratia Fondului de Mediu;
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Din faptele descrise, reiese cd doamna Toc Mirela nu a respectat sau, dupé caz, a incilcat urmétoarele
prevederi legale:
- art.430 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Respectarea Constitutiei i a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze

suprematia legii, sd respecte Constitufia si legile jdrii, statul de drept, drepturile i

libertdtile fundamentale ale cetdfenilor in relafia cu administrafia publicd, precum §i

sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu

atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevdzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

- art. 431 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite funcfia publicd cu obiectivitate,

impartialitate §i independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse §i

deciziile pe dispozifii legale 5i pe argumente tehnice §i sd se abtind de la orice faptd

care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligaia de diligentd cu privire

la promovarea si implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile

prevdzute la alin. (1).

(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine

neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i

sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta

principiul subordondrii ierarhice.

- art. 432 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau
instituiei publice in care i§i desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funcfionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitdfii, imaginii, precum i viefii intime, familiale si
private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligafia de a
respecta demnitatea funciei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfasoard
activitatea

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligafia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se ldsa influenjaji de considerente personale sau de
popularitate.

- art. 434 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau

institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la

orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteiq.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritdtii sau institufiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile §i
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
d) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdii ori
institufiei publice in care isi desflisoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

art.437 alin.(1), (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuiilor ce le revin
din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motival, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funcfionarul
public are indatorirea si aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozifia astfel de situafii.

Art. 441 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
(2) Functionarii publici au obligafia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd autoritdfii sau institufiei publice numai pentru desfdsurarea activitdfilor
aferente functiei publice definute.

Art. 447 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
(2) Functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei,
demnitdfii, integritdfii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea funcfiei publice, prin:

a) intrebuingarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei

persoane.
(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd i civilizatd fafd de orice
persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea funcyiei publice, fiind indrituifi, pe
bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

Art. 449 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligafia sd acfioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat §i impartial.

in plus, prin comportamentul sau, funcfionarul public Toc Mirela nu a respectat principiile care stau
la baza exercitirii functiei publice prevazute de art.373 din OUG nr.57/2019:

principiul responsabilitdyii,

principiul legalitatii,

principiul competenfei,

principiul eficientei si eficacitdyii,
principiul impartialitdtii si obiectivitdtii,

si nici principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici previzute de art.368
lit.a),b), d), €) , h) si j) din OUG nr.57/2019.

a)suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia i legile (drii;
b)prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei definute;
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- d)profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

- e)impartialitatea §i independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fajd de orice interes
altul decdt interesul public, in exercitarea functiei detinute;

- h)cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sd fie de bund-credinid;

- j)responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.

Luénd in considerare cele de mai sus si faptul cd doamna Toc Mirela nu este la prima abatere
disciplinara, concluzionez ci faptele functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinse in sesizarile
nr.8C2023-812,1016/2023 se incadreazi in prevederile art. 492 alin.(1), art.492 alin. (2} lit. ¢), g), 1)
si k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ; sunt fapte cu consecinte grave, motiv pentru
care propun aplicarea sanctiunii disciplinare : destituirea din funcfia publicd previzute de art. 492
alin. (3) lit. f), coroborate cu art. 492 alin. (2) lit. ¢), g),1) si k), art.492 alin. (4) lit. ¢) si d) si cu art.
492 alin.(7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare .

Timisoara

Data 20. ©6. 22023
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---- Forwarded Message -----

From: Primaria Municipiului Timisoara <noreply@primariatm.ro>

To: tocmirela@yahoo.com <tocmirela@yahoo.com>

Sent: Monday, July 17, 2023 at 11:53:38 PM PDT

Subject: Solicitare MTM2023-012272

Preluare solicitare MTM2023-012272
Preluare solicitare MTM2023-012272

Buna ziua,

Solicitarea dvs a fost primita si transmisa personalului desemnat pentru solutionare.
Numar inregistrare: MTM2023-012272 - din data de 7/18/2023

Descriere: PLANGERE PREALABILA impotriva dispozitiei nr. 1668/11.07.2023 privind sanctionarea
disciplinara prin aplicarea sanctiunii disciplinare ,,destituirea din functia publica

Va informam ca Primaria Municipiului Timisoara prelucreazé datele cu caracter personal in scopul
desfasurarii activitatii specifice administratiei publice locale si pentru indeplinirea obligatiilor legale,
asigurand respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

From: Toc Mirela <tocmirela@yahoo.com>

To: primariatm@primariatm.ro <primariatm@primariatm.ro>; cabinetprimar@primariatm.ro
<cabinetprimar@primariatm.ro>

Sent: Monday, July 17, 2023 at 02:38:10 PM PDT

Subject: PLANGERE PREALABILA impotriva dispozitiei nr. 1668/11.07.2023 privind sanctionarea
disciplinara prin aplicarea sanctiunii disciplinare ,,destituirea din functia publica






Catre,
Primarul municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz
Comisia de disciplina constituita nelegal

Subsemnata Mirela-Adriana Toc, domiciliata in Timisoara, str.Martirii de la Fantana Alba, nr.4, ap.10,
functionar public ta primaria Timisoara-Serviciul Protectia Mediului , Managementul Deseurilor si
Salubrizare, pana in data de 17.07.2023 , in calitate de avertizor in interes public, formulez

PLANGERE PREALABILA

impotriva dispozitiei nr. 1668/11.07.2023 privind sanctionarea disciplinara prin aplicarea sanctiunii
disciplinare ,,destituirea din functia publica ,, , a raportului comisiei de disciplina cu nr. SC2023-
000812/001016/04.07.2023, a opiniei separate nr.59/30.06.2023 deoarece presedintele , membrii ,
secretarul comisiei de disciplina dna Rusan Alexandra, dna Pfeifer Monica, domnul Boncea Mihai nu au

calitate legala sa ma cerceteze disciplinar .

Comisia de disciplina nu este legal constituita constituita deoarece nu a fost numit nici un membru din
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA S! DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA din care fac
parte desi propunerile au fost inregistrate la primaria Timisoara , de catre presedintele sindicatului domnul

Tiberiu Negrei ,

- dna Rusan Alexandra , dna Pfeifer Monica, dna Nestorovici Vesna fac parte din SINDICATUL
ANGAJATILOR DIN UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TIMISOARA , despre care scrie in presa
ca este sindicatul lui Fritz (hitps:/ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/sindicatul-lui-fritz-incepe-sa-
piarda-din-membri-de-cand-s-a-aflat-ca-actioneaza-in-interesul-conducerii-institutiei-8703096,
https://www.ziuadevest.ro/o-noua-infrangere-pentru-sindicatul-lui-fritz-fnsa-ramane-reprezentativa-la-
nivel-de-sector-de-activitate/ , sindicat care este intervenient alaturi de primar, in procesele de anulare a
dispozitiei privind numirea membrilor comisiei de disciplina, comisiei paritare paritare si a organigramei
aprobate prin HCL nr.89 si 90/2022 .

Dna Rusan, dna Pfeifer sunt in conflict de interes cu mine deoarece fac parte din sindicatul angajatilor
din unitatea administrative teritoriala asa dupa cum rezulta din documentul atasat, inregistrat la instanta
de judecata in data de 04 mai 2023, sunt intervenienti in dosarele nr.3047/30/2022, 2263/30/2022 alaturi
de primarul municipiului Timisoara si sunt in dusmanie cu mine , eu facand parte din SINDICATUL
LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE
AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA si am calitatea de
reclamant in aceste dosare. Acestea ar fi trebuit sa se suspende din comisia de disciplina deoarece sunt
in conflict de interese pentru ca se afla in ituatiile prevazute in OUG nr.57/2019, anexa 7

Art. 11. -

(1) Membrii comisiei de disciplina sunt Tn conflict de interese daca se afla in una dintre urmétoarele
situatii:

d) se afld in relatii de prietenie sau dugsmanie cu functionarul public a carui fapti este sesizatd ca abatere
disciplinarg;

e) ori de cate ori considera, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii
administrativ disciplinare pot fi afectate.



L



Dei sunt avertizor in interes public ( asa dupa cum rezulta si din adresa membrilor senatori ai Comisiei
pentru cercetarea abuzurilor, combaterea coruptiei si petitii, acestia au luat act de calitatea mea de
averitor in interes public potrivit prevederilor L nr.361/2022, art.19, alin.2 ) am fost supusa represaliilor,
cercetata disciplinar de catre o comisie nelegal constituita , care e in conflict de interes cu mine din
cauza plangerilor penale , seizarilor inregistrate la Curtea de Conturi, ANFP, etc.

Presedintele , membrii comisiei de disciplina au incalcat LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind
protectia avertizorilor in interes public ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ
“Art. 445: Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,precum i normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de
a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.,,

Domnul Boncea Mihai nu face parte din aparatul de specialitate al primarului , a fost numit director
general la Administratia pentru sanatate si educatie (care are personalitate juridica ) prin dispozitia
primarului nr.2378/28.11.2022, ca urmare nu exista temei legal ca acesta sa participe la cercetarea mea

disciplinara.

Inca o dovada ca domnul Boncea face parte din ASMT care are personalitate juridica este adresa cu nr.
ASEMT2023-1398/09.06.2023 semnata in calitatea sa de director general.

Pentru dna Pfeifer Monica trebuia sa emiteti dispozitia de eliberare din functie deoarece s-a transferat de
la DGFP la primaria Timisoara in anul 2021, a fost numita in baza HCL nr.237/2021 care a fost

suspendata definitiv de catre instantele de judecata.

Deoarece exista suspiciunea de comitere a unor infractiuni, am sesizat DNA iar plangerea penala
formulata impotriva dvs, dnei Ruan, dnei Pfeifer, domnului Boncea a fost transmisa la Parchetul de pe

langa Judecatoria Timisoara in vederea solutionarii.

Mentionez faptul ca instanta de judecata nu a dat inca o solutie in dosarul nr.2263/30/2022 cu privire la
anularea dispozitiilor prin care au fot numiti membrii comisiei de discipline si paritare Indiferent de solutie
. membrii comisiei de disciplina si presedintele trebuiau sa se suspende, asa dupa cum am aratat mai

sus.
Sesizarea cu nr. SC2023-812/11.01.2023 si SC2023-1016/13.01.2023 se refera la ..., tricoul negru

inscriptionat cu mesajul ,,STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALATIMISOARA,,
refuzul de a ma prezenta la sedinta de instruire ,,si ca as fi incalcat Codul administrativ

Articolul 431
Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,

fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
s# se abtina de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.






(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenté cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevézute la alin. (1).

Articolul 437
Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s& indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le consider3 ilegale. Functionarul public are indatorirea s& aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin. (3), functionarul
public raspunde in conditiile legii.

Articolul 492
Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovétie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe
care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoara activitatea,

VA REAMINTESC FAPTUL CA POLITITHI LOCALI NU AU ATRIBUTII PRIVIND INSTRUIREA
FUNCTIONARILOR DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI NICI NU SUNT
PREVAZUTE IN ART.9 DIN LEGEA NR.155/2010 POLITIEI LOCALE SI ART.25 DIN HOTARAREA
NR.1332/2010 PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI-CADRU DE ORGANIZARE SlI
FUNCTIONARE A POLITIEI LOCALE. SEFUL DE SERVICIU CARE A INREGISTRAT SESIZAREA A
FOST MEDIATIZAT NEGATIV IN PRESA LOCALA , https://focustim.ro/politist-local-cercetat-pentru-ca-si-
a-batut-sotia-in-prim-plan-pentru-o-functie-de-sef-conexiunile-politice-ale-
agentului/,hitps://voceatimisului.ro/batalion-disciplinar-politia-locala-timisoara-centru-de-reeducare-si-
reprofesionalizare-pentru-avertizorii-publici-incomozi-administratiei-dominic-fritz/

Deoarece am sesizat conducerea primariei Timisoara, Curtea de Conturi, ANFP, parchetul etc. am fost
supusa represaliilor si discriminarii de catre sefii ierarhici .

Membrii comisiei de disciplina au incalcat LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public

Articolul 21

Exonerarea de raspundere

(1) in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3)
beneficiazad de masurile prevazute la alin. (2)-(7).

(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind
incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si
nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat






o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin.
(4) si (5) raman aplicabile.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde dacé accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

(4) Ré&spunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea
sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

(5) Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incélcarea dreptului la imagine,
incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea normelor de protectie a
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile Tn despagubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice
efectuate in conditiile prezentei legi. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) au dreptul sa invoce
respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive
intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii, in temeiul prezentei legi.

(6) In cazul in care o persoan raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcéri ale legii in
conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare
publica este considerata legald in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

(7) Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) care au efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau

divulgarii publice.
Articolul 22
Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor fn interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncé ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

Dispozitia nr.1668/11.07.2023 nu contine : precizarea prevederilor din regulamentul intern, motivele
pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cate mine .Ca urmare este nula conform art. 252 in

Codul Muncii,

Solicit revocarea dipozitiei nr. 1668/11.07.2023, primita in data de 17.07.2023 deoarece este nelegala si
abuziva.

Astept raspunsul pe adresa de e-mail:tocmirela@yahoo.com
Cu aceeasi stima,

Mirela-Adriana Toc 17.07.2023






MINISTERUL FINANTELOR ‘f,‘ ANAF

Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Timigoara a et ks T
Serviciul de Audit Public Intern

Nr. 72 0GR JB044A/[ 04092022

Citre,

Doamna Mirela-Adriana TOC

Adresa: Timisoara, str. Martiril de la Fintina Alba, nr. 4, ap. 10

Stimata doamna,

Avand in vedere OMFP nr. 768/2003 privind delegarea unor atributii din competenta
Unitstii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) in competenta
structurilor de audit public intern din cadrul DGRFP-urilor, am procedat la solutionarea
petitiei transmisé de dumneavoastré citre UCAAPI, aceasta fiind redirectionata cétre
DGRFP Timigoara gi inregistrats la Serviciul Audit Public Intern din cadrul DGRFP
Timigoara sub nr TMR_DGR 5.532/07.04.2022.

In urma verificarilor efectuate v comunicdm urmétoarele:

1. Aspectul semnalat “primarul municipiului Timisoara nu a asigurat organizarea §i
funcfionarea necesard desfdsurdrii activitsfii de audit public intem in acord cu
prevederile legale, in perioada 17.08.2022-30.03.2022" se conflrma. Tn acest sens, in
urma adresei nr. 430.065/01.02.2022 transmis& de Cabinetul Secretarului de Stat din
cadrul Ministerului Finantelor, cu privire la subordonarea Compartimentului Audit Public
Intern, a fost emis3 HCL nr. 90/16.03.2022 prin care a fost corectata aceasta deficienta.
Astfel, din dispozitia primarului nr. 452/30.03.2022 se observa faptul c3, in prezent,
Compartimentul Audit Public Intern este subordonat direct Primarului municipiului
Timigoara;

2. Aspectul semnalat “nu a respectat prevederile referitoare la numirea conducétorului
de audif intern i a Incélcat Legea nr. 672/2022 privind auditul public intem (...).", nu se
confirma in sensul ¢, pentru numire temporara pe functia de sef al compartimentului
de audit nu este necesar avizul.

3. Aspectul semnalat “a fost numité pe post de director in cadrul Direcfiei management
intern f&ré s& definé certificat emis de Ministerul Finanfelor Publice” nu se confirmd, in
sensul c3, in prezent, procesul privind emiterea certificatului de atestare de catre
Ministerul Finantelor nu a fost demarat. Informatii suplimentare se vor publica pe site-ul
UCAAPL.

4, Aspectul semnalat “Toate rapoartele si planurile de acfiune pentru implementarea
recomandarilor  (exemplu  SC2021-17314/10.01.2022)  intocmite  de  célre
Compartimentul Audit Public intem din perioada 17.08.2021 §i péna in prezen,
semnate de (...), nu au suport juridic, au fost emise in baza ROF aprobat prin HCL
nr.237/2021 suspendatd definitiv de cétre instanfele de judecatd (dosar

nr.3407/30/2021)" se_confirmd Tn sensul ci rapoartele si planurile de actiune din
perioada mentionatd au fost semnate de catre directorul executiv al Direciei

management intern n calitate de sef al Compartimentul de audit public intern.






5. Aspectul semnalat “Péné in prezent nu a fost postat pe site-ul primérniei raportul
anual al activitéfii de audit public intem pe 2021" nu se confirmi. Astfel, mentiondm
faptul c& nu am regasit Raportul anual al activitélif de audit pe lista documentelor de
interes public, aga cum reiese din HCL nr.21/2004 privind stabilirea unor masuri pentru
asigurarea liberului acces la informatiile de interes public.

6. Aspectul semnalat referitor la verificarea, de citre directorul executiv al Directiei de
management intern care are in subordine Compartimentul de audit public intern, a
procedurior PO-DMI-131, PO-DMI-132, PO-DMI-133, PO-DMI-134, PO-DMI-135,
PO-DMI-136, PO-DMI-137, se confirma in sensul c& verificarea si semnarea acestora
a fost realizata de cétre directorul executiv mai sus mentjonat.

Ca urmare a demersurilor efectuate, incepand cu aprobarea HCL nr. 90/16.03.2022,
Compartimentul Audit Public Intern este subordonat direct primarului municipiului
Timisoara.

Cu deosebitd consideratie,

Mircea Florin CALIN
Director general

Str. Gheorghe Lazér nr. 9B
300081, Timigoara
Tel:+0258 499 334 int. 494
E-mail: Audit. TM@anaf.ro

Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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Informatii dosar

Informatii generale
Parii

Sedinie

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :

Data inregistrarii

Data ultimei modificari:

1295/30/2022
25.03.2022
08.09.2022

Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: anulare concurs
Stadiu procesual: Fond
Parti
Nume Calitate parte

AGENTIA NATIONALA A FINCTIONARILOR PUBLICI
UAT MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

BEDELEAN REBECCA IOANA

Sedinte

Reclamant

Parat

03.08.2022

Ora estimata: 09:00
Complet: C12NCA
Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite actiunea formulats de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in contradictoriu cu pératii
UAT Municipiul Timisoara, Primarul Municipiului Timi?oara si Bedelean Rebecca-Ioana. Constatd nulitatea de drept a

Timisoara, judetul Timis, din data de 20.05.2021 - proba scrisd. Dispune anularea Dispozitiei Primaruiui Municipiului

Timisoara, judetul Timis, ni.727/10.06.2021, a Dispozitiei Primarului Municipiului Timisoara
1198/23.07.2021 si a Dispozitiei Primarului municipiului Timisoara, judetul Timis, nr. 1409/1
de judecatd. Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare. Cererea se va depu

judetul Timis, nr.
3.08.2021. Far cheltuieli
ne la Tribunalul Timis.

Pronuntatd, azi, 03 August 2022, prin punerea solutiei la dispozitia par?ilor, prin mijlocirea grefei instantei.

Document: Hotarire 715/2022 03.08.2022

27.07.2022

Ora estimata: 09:00

Complet: C12NCA

Tip solutie: Aman3 pronuntarea
https://portal.,just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id;dosar=3000000000168394&idvinst=30

172
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Solutia pe scurt: Amana pronuntarea la data de 03.08.2022, pentru cand solutia urmeaza a fi pusa ia dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei instantei. Pronuntaté in sedintd publica, azi, 27.07.2022.
Document: Incheiere - Amanare ulterioard a pronuntarii  27.07.2022

14.07.2022

Ora estimata: 10:00

Complet: C12NCA

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Amana pronuntarea ia data de 27.07.2022, pentru cand solutia urmeaz3 a fi pusa la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei instantei. Pronuntatd in sedinta publics, azi, 14.07.2022.

Document: incheiere - Amanare ulterioars a pronuntérii - 14.07.2022

30.06.2022

Ora estimata: 12:30

Complet: C12NCA

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Amana pronuntarea in cauzi la data de 14.07.2022. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei, azi, 30.06.2022.

Document: Incheiere - Aménare initiald a pronuntarii 30.06.2022

09.06.2022

Ora estimata: 11:00

Complet: C12NCA

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Pentru a se lua cunostint3 de inscrisurile depuse la dosar, aména judecarea cauzei la data de
30.06.2022.

Document: incheiere de sedinta 09.06.2022

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
02/09/2022 BEDELEAN REBECCA ICANA, Recurs
02/09/2022 PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA, UAT MUNICIPIUL TIMISOARA, Recurs

Citare prin publicitate

Nu exista informatil.

https://portal.iust.r0/30/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=30000000001 68394&id_inst=30 2/2



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul lll, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 32051/2021

Doamnei Mirela-Adriana Toc
tocmirela@yahoo.com

Stimata doamna Toc,

Referitor la petitia inregistrata in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
sub nr. 32051/28.07.2021, va comunicdm urmatoarele:

Avand in vedere ca prin petitia sus-mentionata faceti referire la un raspuns afisat pe
site-ul ANFP la sectiunea “Intrebari si raspunsurl” facem precizarea ca acesta a fost postat
anterior 0.U.G. nr. 164/2020 pentru completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, astfel ca incepand cu data de 02.10.2020, Codul administrativ a fost
completat prin introducerea art. 510 alin. (1'), conditie derogatorie de la alin. (1) al
aceluiasi articol, potrivit careia pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii
de asediu, starii de urgenta sau starii de alerta, precum si pentru o perioada de maximum
60 de zile calendaristice, calculate de la data ncetarii starii de asediu, starii de urgenta,
respectiv a starii de alertd, functiile publlce de conducere pot fi exercitate cu caracter
temporar, fara obllgatWItatea organizarii unor concursuri, cu notificarea prealabild a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii. Facem
precizarea ca punctele de vedere regasite la sectiunea sus-mentionatd se raporteaza la
legislatia in vigoare de la momentul postérii acestora.

Referitor la exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
director executiv al Directiei politia locala Timisoara din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Timisoara de catre persoana la care faceti referire, potrivit
preambululm DlSpOZItlEI pr1marulu1 municipiului Timisoara nr. 878/14 07. 2021, a rezultat
ca aceasta masura a fost dispusa in conditiile art. 510 alin. (1") din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in ce priveste exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
sef birou al Biroului salubrizare - Directia politia locala Timisoara din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Timisoara, supunem atentiei ca prin Dispozitia
primarului municipiului Timisoara nr. 777/18.06.2021, Dispozitia primarului municipiului
Timisoara nr. 762/17.06.2021 a fost revocata, intrucat Agentia nu a fost notificatd potrivit
dlSpOthHlor art. 510 alin. (1") din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Referitor la ocuparea de catre persoana la care faceti referire a functiei publice in
cadrul Primariei municipiului Tlmlsoara, judetul Timis, Agentla a constatat ca aceasta nu a
indeplinit conditiile de vechime in specialitatea studnlor pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante din clasa |, grad profesional principal la Serviciul spatii verzi si locuri
de joaca din cadrul Primariei municipiului Timisoara, judetul Timis, din data de 20. 05.2021
- proba scrisd, motiv pentru care Agentia a solicitat institutiei publice documente in
vederea exercitérii tutelei administrative in spetd, raportat la art. 403 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 alin. (2) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Supunem atentiei ca desi Primaria municipiului Timisoara, judetul Timis a instiintat
Agentia la data de 12.08.2021 cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducere de director executiv (gradinar sef) la Directia infrastructura
verde - Directia generald de investitii si mentenantd, ANFP nu a procedat la publicarea
concursului pe site-ul propriu, tindnd cont de Sentinta civild nr. 809/16.08.2021 pronuntata
de Tribunalul Timis si prin care a fost suspendatd executarea H.C.L. nr. 237/15.06.2021.
Din analiza site-ului Primariei municipiului Timisoara, judetul Timis, rezulti c& la acest
moment nu se afla in desfasurare concursul in speta.

Avand in vedere ca pana la acest moment, printre documentele gestionate de
Agentie, conform legii, nu s-au regasit si actele administrative privind constituirea comisiei
de disciplina si a comisei paritare in cadrul Primariei municipiului Timisoara, judetul Timis,
luand in considerare si aspectele semnalate cu privire la modul de constituire a comisiei de
disciplina in cadrul Primariei municipiului Timisoara, judetul Timis, prin raportare la art. 2
alin. (1) din Anexa nr. 7 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si la stadiul procedurilor de cercetare administrativd in cazul sesizirilor la care
faceti referire, va informam c& am initiat un demers la aceasta institutie publici, urméand a
va comunica rezultatul celor intreprinse, raportat la art. 401 alin. (1) lit. e) din actul
normativ invocat.

Toate cele bune!

PRESEDINTE
Liviu MALUREANU
& BDOCUMENTSEVNATELECIRONICY

conform legii 455/2001
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Domnule Presedinte,

Subsemnata Toc Mirela-Adriana , domiciliata in Timisoara, str.Martirii de la Fantana Alba, nr.4,

ct.IV, ap.10, avind codul numeric personal 2631101354781 , in contradictoriu cu pératul

Consiliul Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, str.C.D Loga nr.1, jud.Timis,

in temeiul art. 8 , art.14 si art.15 din LEGEA nr. 554 din 2 decembrie 2004, formulez prezenta
ACTIUNE IN CONTENCIOS ADMINISTRATIV

prin care solicit :

- anularea art.5 alin.(1) si alin (2) din Hotararea nr.371/30.10.2007 privind constatarea si
sanctionarea contraventiilor pe teritoriul Municipiului Timisoara;

- suspendarea executarii, in temeiul art.15 din Legea nr.554/2004, pana la solutionarea
definitiva a prezentei cauzei a art.5 alin.(1) si alin (2) din Hotararea nr.371/30.10.2007
privind constatarea si sanctionarea contraventiilor pe teritoriul Municipiului Timisoara;

MOTIVE

in fapt, arat ca nu am primit raspuns la plangerea prealabila cu nr. SC2022-030859 din data de
09.12.2022 , adresata Consiliului Local al Municipiului Timisoara, prin care am solicitat
revocarea art.5 alin.(1) si alin (2) din Hotararea nr.371/30.10.2007 privind constatarea si
sanctionarea contraventiilor pe teritoriul Municipiului Timisoara.

Amenzile aplicate de politistii locali din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara ,
in baza art.5 din Hotararea nr.371/2007 sunt de 10 ori mai mari decat cele prevazute in L
nr.101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor , cu privire la colectarea separata a
deseurilor .

HOTARAREA NR. 371 din data: 30.10.2007 privind constatarea si sanctionarea contraventiilor

pe teritoriul Municipiului Timisoara
ART.5
(1) Toti utilizatorii serviciului public de salubrizare sunt obligati sa asigure gestionarea
corespunzatoare a deseurilor menajere si reciclabile in sistemul colectirii duale, respectiv, si
colecteze separat deseurile menajere si separat deseurile reciclabile, prin tipurile de recipiente
standardizate asigurate de operatorul serviciului public de salubrizare.
(2) Nerespectarea obligatiei previzute la art.5 alin. 1, se sanctioneaza contraventional, astfel:
pentru persoane fizice cu amenda cuprinsi intre 500 — 1.000 lei;
pentru persoane juridice cu amenda cuprinsi intre 1.000 — 2.500 lei;
a fost adoptat prin excés de putere si incalca :

- LEGEA serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101 din 25 aprilie 2006
Articolul 24
(6) Membrii comunititilor locale, persoane fizice sau juridice, au, in calitatea lor de utilizatori ai
serviciului de salubrizare, urmatoarele obligatii:

d) sd asigure colectarea separata a deseurilor pe care le-au generat in propria gospodarie sau ca
urmare a activitatilor lucrative pe care le desfasoar, in recipientele distinct inscriptionate,
individuale sau amplasate in punctele de colectare si, dupi caz, la centrele de colectare prin aport

voluntar a deseurilor;

Articolul 30
(6) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 100 lei la 300 lei incilcarea

dispozitiilor art. 24 alin. (6) lit. d).






- LEGEA nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative
Norme cu privire la actele normative adoptate de autorititile administratiei publice locale

Obiectul de reglementare

" Articolul 80

Actele normative ale autorititilor administratiei publice locale se adopta ori se emit pentru
reglementarea unor activititi de interes local, in limitele stabilite prin Constitutie si prin lege si
numai in domeniile in care acestea au atributii legale.

Subordonarea fata de actele de nivel superior

Articolul 81

La elaborarea proiectelor de hotérari, ordine sau dispozitii se va avea in vedere caracterul lor de
acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior.
(2) Reglementarile cuprinse in hotdrérile consiliilor locale si ale consiliilor judetene, precum si
cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in dispozitiile primarilor nu pot contraveni Constitutiei
Romaéniei si reglementérilor din actele normative de nivel superior.,,

In anul 2007, cand a fot emisa Hotararea nr.371/2007, nu era infiintata Politia locala , aceasta s-
a infiintat in anul 2010 prin Legea nr.155.

Politistii locali din cadrul Serviciului de Mediu-Directia Generala a Politiei Locale Timisoara nu
au atributii privind gestionarea deseurilor in sistemul colectarii duale , aceasta atributiec nu este
prevazuta in L nr.155/2010 politiei locale art.9 si nici in Hotararea nr.1332/2010 art.25.
Recipientele de colectare a deseurilor menajere si reciclabile sunt amplasate pe domeniul public,
nu sunt securizate si nici nu exista contract de inchiriere /comodat intre Asociatia de proprietari
/locatari si operatorul de salubrizare SC Retim SA.

Administratia publica locala nu a amenajat locuri speciale , platforme destinate pentru
depozitarea recipientelor de colectare selectiva , imprejmuite , impermeabilizate etc , asa dupa
cum prevede art.3 in Ordinul 112/09 iulie 2007 privin aprobarea Contractului-cadru de prestare
a serviciului de salubrizare a localitatilor si art.4 litera a din Ordinul 119/04 februarie 2014
pentru aprobarea Normelor de igiena si sanitate publica privin mediul de viata al populatiei.

Din aceste cauze , politistii locali care aplica amenzi nu pot dovedi ca membrii asociatiei de
proprietari au pus deseuri menajere in recipientele de colectare a deseurilor reciclabile sau
viceversa.

Atat deseurile menajere cat si deseurile reciclabile sunt sortate dovada fiind Hotararea nr.
461/20.09.2022 privind aprobarea modificarii tarifelor aferente sortarii deseurilor reziuale si a
deseurilor reciclabile pentru anul 2022 | tarife practicate de operatorul Compania Locala de
Termoficare Colterm SA in statia de sortare deseuri Timisoara.

Deoarece amenzile aplicate in baza art.5 in HCL nr.371/2007 sunt de 10 ori mai mari , persoanele
fizice , asociatiile de proprietari, persoanele juridice , vor suferi pagube iminente - prejudiciul
material viitor 1 previzibil ( art.2 litera din L nr.554/2004).

Din adresele cu nr. 155/06.01.2023, 1741/28.02.2023 , ale Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara, rezulta valoarea amenzilor aplicate de catre politistii locali , in baza art.5 din HCL
nr.371/2007 , reprezentand de fapt sumele de bani prin care au fost prejudiciati contravenientii.
Din aceste motive solicit instantei suspendarea art.5 din HCL nr.371/2007 deoarece personele
fizice sau juridice pot fi amendate in baza art.30 alin.(6) din L nr.101/2006 , de catre persoanele
imputernicite de autoritd ile deliberative ale unita ilor administrativ-teritoriale ( art.30 alin.(7) in
L nr.101/2006) pana la solutionarea definitiva a cauzei.






Un alt motiv de nelegalitate al art.5 in HCL nr.371/2007 , care se refera la colectarea duala a
deseurilor este acela ca nu s-a asigurat colectarea pe patru fractii , fiind incalcata

ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor

Articolul 17
(5) Autoritatile administratiei publice locale ale unitétilor administrativ-teritoriale sau, dupa caz,

subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor, respectiv asociatiile de dezvoltare
intercomunitard ale acestora, dupa caz, au urmatoarele obligatii:
a) sa asigure colectarea separatd cel putin pentru deseurile de hartie, metal, plastic si sticld, iar
pana la data de 1 ianuarie 2025 si pentru textile din deseurile municipale, sa stabileascd daca
gestionarea acestor deseuri se face in cadrul unui singur contract de delegare a serviciului de
salubrizare sau pe mai multe tipuri de materiale/contract/contracte distincte pentru toate tipurile
de materiale/pe tip de material si sd organizeze atribuirea conform deciziei luate;
in drept, imi intemeiez cererea pe dispozitiile art.8, art.14, art.15 din L nr.554/2004 , L
nr.101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor , art.24 alin.6 literad , L nr.155/2010 art.9,
Hotararea nr.1332/2010 art.25, Ordonanta de urgent nr.92/2021, L nr.24/2000 art.80 si art.81
alin.2, Ordinul 112/2007 art.3, Ordinul 119/2014 art.4 litera a si a*1, L nr.24/2000 art.80 si
art.81, Oronanata nr.92/2021, art.17 alin.(5) litera a.
in dovedire, solicit incuviintarea probei cu:

1.inscrisuri.
In cadrul probei cu inscrisuri, depun urmétoarele inscrisuri: copia plagerii prealabile cu nr.
SC2022-030859 din data de 09.12.2022 , adresele Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara
nr.155/06.01.2023, nr.1741/28.02.2023 , anexa la Hotararea nr.371/2007, Hotararea nr.

461/20.09.2022
Solicit : instantei s oblige paratei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de acest proces,

judecarea cauzei in lipsa
Depun prezenta cerere de chemare in judecata, in doua exemplare.
Anexez prezentei actiuni chitanta seria POSTA 155243 ,nr.1244708 reprezentand taxa judiciara

de timbru in cuantum de 50 lei.

Data Semnatura

Domnului Presedinte al Tribunalului Timis






7124/23, 4:34 PM Mirela Toc, functionard publica din Priméria Timisoara, intrd din nou in greva japoneza - Ziua de Vest

Close the Ad

/*

Mirela Toc, functionara publica din Primaria Timisoara, intra din
nou in greva japoneza

De cétre Corneliu Bandteanu - 06.01.2023

STOP ABUZURILOR
DIN ADMINISTRATIA

PUBLICA LOCALR
TIMISOARR

conducerea Primdriei Timisoara fn timpul administratiei Robu, nu o ia mai usor nici de cand primar este Dominic Fritz. Joi, 5 ianuarie 2023,
aceasta a anuntat cd intrd in greva japonezd pentru ,oprirea abuzurilor si coruptiei din Primaria Timisoara”. Aceeasi angajatd a primdriei
intrase in greva japoneza si in 2018, acuzandu-l pe primarul de atunci, Nicolae Robu, de lipsa de transparenta, discriminare si alte incaicari
ale legislatiei muncii. Ulterior bdgat& in comisia de disciplind de Robu, functionara a demonstrat cd acuzatiile edilului — printre care si

Mirela Toc, functionara cu care s-a certat cu

folosirea retelelor de socializare in timpul serviciului - nu aveau baza.

Revenind la situatia din prezent, ar fi de mentionat ci miercuri, printr-¢ dispozitie de primar, aceasta a fost numitd Intr-una dintre cele doua
echipe mixte constituite impreuna cu Politia Locald Timisoara, care urmeaza sa verifice dacd timisorenii respectd cerintele de colectare
selectiva a deseurilor. Functionara a trimis conducerii primariei si o plangere prealabild impotriva dispozitiei. Pe scurt, aceasta se pladnge cd
este vorba despre o ,detasare mascatd”, din moment ce echipele mixte rdspund sefului de la Serviciul de Mediu din cadrul Politiei Locale

Timisoara. Tot Mirela Toc mentioneaza in plangere cd nu ar avea acces la un calculator, dar si ca vor fi date amenzi ,nelegale”, aceasta

considerand ca unul .

Accept Nu sunt de acord

https://www.ziuadevest.ro/mirela-toc-functionara-publica-din-primaria-timisoara-intra-din-nou-in-greva-japoneza/ 1/3



7124123, 4:34 PM Mirela Toc, funcfionara publica din Primaria Timisoara, intra din nou in greva japonezé - Ziua de Vest

Potrivit dispozitiei primite de functionard, primarul Dominic Fritz a alcatuit doud echipe mixte formate din cate patru politisti locali si cate un
reprezentant al primériei, al ADID si al operatorului de salubritate. Atributiile functionarilor din primdarie ar fi, printre altele, s3 ia legdtura cu
proprietarii, s& le explice ce au-gresit, sd identifice nereguli, dar si s& distribuie pliante si alte materiale informative.

1

Voi intra in greva japoneza decarece nu vreau sa fiu complice la incéicarea legistatiei, prejudicierea cetatenilor prin amenzile abuzive
aplicate, prejudicierea bugetuluilocal”, a scris functionara pe retelele de socializare. Aceasta va purta un tricou cu inscriptia ,STOP
ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA".

Comentarii

Accept Nu sunt de acord

https://iwww.ziuadevest.ro/mirela-toc-functionara-publica-din-primaria-timisoara-intra-din-nou-in-greva-japoneza/ 213



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR 2 /

DISPOZITIA Nr.
din t 0(" o) b

privind constituirea de echipe mixte pentru verificarea colectdrii selective a deseurilor
de cdtre persoanele fizice, asociatiile de propietari si persoanele juridice din municipiul Timisoara

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Avand in vedere urmitoarele instrumente de motivare ale prezentului act administrativ:

Referatul Primarului Municipiului Timigoara inregistrat cu numarul $C2023-147/04.01.2023 privind constituirea

de echipe mixte pentru verificarea colectdrii selective a deseurilor de citre persoanele fizice, asociafiile de

proprietari si persoanele juridice din municipiul Timisoara;

Adresa Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara nr. 12615/23.12.2022, inregistraté la institutia noastra cu

nr. $C2022-032377/23.12.2022 prin care sunt prezentate rezultatele actiunii desfisurate de echipele mixte

constituite prin Dispozitia Primarului nr. nr.2189/18.10.2022, in faza pilot a actiunii si este propusd continuarea
actiunilor pe intreg anul 2023 cu 2 echipe mixte pentru a asigura relevanti, consistenta si coerentd actiunii ;

- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis fnregistratdi cu numarul SC2022-
022270/08.09.2022 prin care ni se solicitd sd monitorizim precolectarea separaté a deseurilor si ni se invedercaza
ci "este in sarcina UAT si participe activ, respectiv sd monitorizeze §i si sancfioneze comportamentul
necorespunzitor al utilizatorilor serviciului de salubrizare in ceea ce priveste colectarea selectiva, atat ca urmare
a constatirilor transmise de citre operator/ADID Timis , cat si din inifiativa proprie ";

- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi Deseuri Timis inregistrati cu numérul SC2022-
032486/27.12.2022 prin care ADID Timig recunoagte impactul benefic si eficient al actiunilor derulate in
perioada 19.10.2022-31.12.2022 de cétre echipajele constituite in acest sens §i propune continuarea actiunilor
privind monitorizarea modului de colectare selectiva a degeurilor pe intregul an 2023;

- Referatul Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare nr.SC2022-

032645/29.12.2022 prin care sunt desemnate persoanele cu atributii specifice in domeniu din cadrul Aparatului

de Specialitate al Primarului municipiului Timisoara care sa facd parte din cele 2 echipele mixte de verificare a

colectarii selective a degeurilor pe parcursul anului 2023;

Adresa Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara nr. 12746/29.12.2022 inregistrat la institutia noastra cu

nr. SC2023- 032377/03.01.2023 prin care ni se comunic3 reprezentantii Directiei Generale a Politiei Locale

Timisoara (DGPLT) in cadrul echipelor mixte §i Planul de actiune propus pentru anul 2023 cu nr. 17590/

29.12.2022 si Planul de actiune propus pentru primul semestru al anului 2023 cu nr. 17622/29.12.2022 aprobate

de conducerea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara;

Data fiind necesitatea asigurarii implementirii la nivel local a obligatiilor privind gestionarea degeurilor
asumate prin Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeand si pentru respectarea prevederilor conventiilor si
tratatelor internationale la care Romaénia este semnatara,

Prin raportare la obligafiile autoritatilor administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale,
subscrise obiectivelor europene, asa cum reies din art.17 alin. (5) din OUG nr.92/2021, respectiv :

a) si asigure colectarea separati cel putin pentru deseurile de hértie, metal, plastic si sticld din deseurile
municipale,

b) sa atingdi un nivel de pregitire pentru reutilizare si reciclare de minimum 50% din masa totald generata,
minim pentru deseurile de hartie, metal, plastic si sticld provenind din deseurile menajere sau, dupa caz, din alte surse,
in masura in care aceste fluxuri de deseuri sunt similare deseurilor care provin din gospodarii;

c) si atingd, pana in anul 2025 un nivel minim de pregitire pentru reutilizare si reciclarea degeurilor
municipale de 55% din mas4;

In conformitate cu prevederile Legii nr.101/2006 privind salubrizarea localitatilor, Legii nr.196/2005 privind
Fondul pentru mediu, OUG nr.92/2021 privind regimul deseurilor, HCL nr.371/2007 privind constatarea si
sanctionarea contraventiilor pe teritoriul Municipiului Timisoara, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii
nr.155/2010 privind politia locald, HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

Luand in considerare prevederile art.155 alin.(1) lit.d si alin.(5) lit.a ), ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.l litb) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Condul

Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;
FO 52-01,ver.1, pag.1



DISPUNE:

Art.1 (1)- Se constituie doui echipe mixte de monitorizare a modului de colectare separati a deseurilor al
utilizatorilor serviciului de salubrizare din municipiul Timisoara §i de sanctionare a comportamentului
necorespunzitor al acestora in ceea ce priveste colectarea selectivi a deseurilor, in urmatoarea componenta:

Nume Prenume

| Calitatea

Echipa mixti 1

Politist local : Corcea Vasile

Coordonator al echipei — desemnat din cadrul Direc;iei‘ Generale a
Politiei Locale Timisoara

Politisti locali: Pauliuc Silviu
Olteanu Cornel
Dunes Dorin

Reprezentanti din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara
/ Inlocuitori ai coordonatorului desemnat

superior: Toc Mirela

Consilier , clasa I, gradul profesional | Reprezentant din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Timigoara

Reprezentant ADID Timis

Reprezentant operator salubritate

Echipa mixti 2

Politist local: Fericean Diana

Coordonator al echipei — desemnat din cadrul Directiei Generale a
Politiei Locale Timigoara

Politisti locali: Ususan Camelia €
Langranjan Loredana / Inlocuitori ai coordonatorului desemnat
Badicu Georgeta

Reprezentanti din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara

superior: Crigovan Florian

Consilier , clasa I, gradul profesional | Reprezentant din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Timigoara

Reprezentant ADID Timis

Reprezentant operator salubritate

Art.2 — Se desemneazi domnul Strugariu Cosmin — sef Serviciu Protectia Mediului din cadrul Directiei
Generale a Politiei Locale Timisoara drept coordonator al actiunii de monitorizare a modului de colectare selectiva
a deseurilor al utilizatorilor serviciului de salubrizare din municipiul Timisoara si de sanctionare a comportamentului
necorespunzitor al acestora in ceea ce priveste colectarea scleciivé a degeurilor.

Art.3 — Durata de activitate a echipelor mixte este perioada 04.01.2023-31.12.2023.

Art.4 — (1) Pe durata de functionare previzuti la art.3, se stabilesc urmitoarele atributii:

Calitatea

Atributiile

Coordonatorul actiunii

a)
b)
<)
d)

Planificd actiunile de verificare/monitorizare/control/sanctionare repartizate
echipe;

Intocmeste planul de actiune si anexele zilnice ale acestuia si le comunica
institutiilor participante la actiune;

Stabileste modul de actiune si asigurd coordonarea atributiilor membrilor echipei
in teren;

Monitorizeazi activitatea si gradul de implicare a membrilor echipei astfel incat
si fie atins obiectivul actiunii;

intocmeste rapoarte de activitate zilnice / sintetice la solicitarea superiorului
ierarhic / semestriale/anuale;

Coordonator echipd/
Reprezentanti din cadrul
Directiei  Generale a
Politiei Locale Timisoara:

verificarea continutului pubelei impreund cu reprezentantul operatorului de
salubritate;

executd plange foto relevante, care sd sustind continutul procesului verbal de
sanctionare;

solutioneazi sesizirile repartizate de seful nemijlocit, care au ca subiect aspecte
regisite in tematica planului;

identificd nereguli care intrd in sfera de competenta a Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara §i incheie Procesele Verbale de constatare, in vederea
transmiterii serviciilor de specialitate;

incheie Procesele Verbale de sanctionare contraventionald, dupa caz;

asigurd informarea cetétenilor, constientizarea, indrumarea si dezvoltarea unei
colaboriri constructive intre autorititi si membrii comunitatii;
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g) intocmeste documente de control la fata locului si inméneaza invitatii la sediul
DGPLT, pentru incheierea controlului;

h) identifici rampele clandestine din perimetrul Asociatiilor de proprietari si
desfasoari activitati specifice pentru obfinerea de indicii, informatii cu privire la
identitatea persoanelor care au abandonat deseurile;

1) incheie un raport de activitate ziinic in care se vor consemna rezuitateie obtinute,
pe care il inméneaza coordonatorului actiunii;

Reprezentant din cadrul | a) ia legitura cu proprietarii de imobile/ reprezentantii legali ai Asociatiilor de

Aparatului de specialitate proprietari / persoanele juridice si identificd problemele pe care le intdmpini
al Primarului acestia cu privire la obiectul verificarii;
municipiului Timisoara b) discutd cu cetdtenii aflati la fata locului, in vederea constientizarii si informarii

acestora cu privire la modul de gestionare a deseurilor in sistem dual si asigurarea
trecerii la sistemul pe 3 sau 4 fractii;

c) impreund cu reprezentantii ADID explica si informeaza cetitenii cu privire la
importanfa colectirii selective pe termen scurt si mediu, respectiv obiectivele pe
care trebuie atinse la nivelul municipiului Timisoara;

d) executd planse foto cu rampele identificate pe teren si le transmit pe grupul de
lucru intern al PMT in vederea igienizarii;

e) distribuie pliante informative cu centrele de colectare a deseurilor cu aport
voluntar;

f) afiseazd materiale de informare la Asociatiilor de proprietari verificate;

g) solutioneaza sesizérile repartizate de superiorul ierarhic, care au ca subiect
aspecte regésite in tematica planului;

h) identifica nereguli a cdror rezolvare intra in sfera de competenta a structurii din
care face parte si le inainteazi superiorului ierarhic;

i) intocmeste un raport de activitate zilnic cu privire la activititile derulate,
neregulile identificate, starea din teren a sesizérilor repartizate si rezultatele
obtinute, pe care 1l inmineazi superiorului ierarhic;

Reprezentant ADID Timis | a) ia legitura cu reprezentantii legali ai Asociatiilor de proprietari si identifici
problemele pe care le intdmpina cu privire la obiectul verificarii;

b) discutd cu cetdtenii aflati la fata locului, in vederea congtientizarii si informarii
acestora cu privire la modul de gestionare a deseurilor in sistem dual;

¢) impreund cu reprezentantii PMT explicd si informeazi cetdtenii cu privire ia
importanta colectirii selective pe termen scurt si mediu, respectiv obiectivele pe
care trebuie atinse la nivelul mun. Timisoara;

d) intocmeste rapoarte de activitate cu privire la activitatile derulate si rezultatele
obtinute, pe care il inméneazi conducerii;

Reprezentant  operator | a) asigurd informatiile necesare echipei, pe baza datelor definute de operatorul de
salubritate cu privire la proprietarii/ asociatiile de proprietari / persoanelie juridice
si reprezentantii legali ai acestora;

b) furnizeazi informatii cu privire la proprietarii / asociatiile de proprietari /
persoanele juridice care in mod frecvent nu respectd obligatiile referitoare la

colectarea dual;
c) furnizeazd informatii cu privire la graficele de colectare a deseurilor menajere si

reciclabile;
d) acordi sprijin politistilor locali pentru verificarea continutului pubelelor;
e) intocmeste rapoarte de activitate cu privire la activititile derulate si rezultatele
obtinute, pe care il inmineazi conducerii societitii;
(2) Atributiile descrise mai sus se subscriu atributiilor postului ocupat de fiecare din reprezentantii desemnati
din cadrul institutiilor care formeaza echipele mixte, in functie de competentele conferite de cadrul legal existent.
(3) Participarea la activitétile specifice actiunii de monitorizare a modului de colectare separata a deseurilor
al utilizatorilor serviciului de salubrizare din municipiul Timigoara si de sanctionare a comportamentului
necorespunzator al acestora in ceea ce priveste colectarea selectiva a deseurilor nu presupune schimbarea locului de
munci, afectarea drepturilor salariale sau alte modificari ale raportului de serviciu / contractului individual de munca,

dupi caz ale persoanelor desemnate.

salubritate
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Art.5-Modul de organizare a activitatilor derulate de echipele mixte este urmatorul :

(1) Reprezentatii tuturor institutiilor implicate in actiune , care fac parte din componenta echipelor mixte constituite,
se vor prezenta zilnic, de luni pana vineri, la ora 08:00 la sediul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara
din strada Avram Imbroane nr. 54, pentru informarea, coordonarea si planificarea actiunilor zilnice de
monitorizare a modului de colectare separati a deseurilor al utilizatorilor serviciului de salubrizare din municipiul
Timisoara si de sanctionare a comportamentului necorespunzator al acestora in ceea ce priveste colectarea
selectiva a deseurilor.

(2) Activitatile specifice de verificare pe teren se vor desfasura in intervalul orar 09:30 - 15:00, de luni pana joi, iar
vinerea in intervalul orar 09:30-13:00.

(3) La ora 15:30- de luni pana joi, respectiv la ora 13:30- vinerea, reprezentantii tuturor institutiilor din cadrul
echipelor mixte se vor deplasa la sediul institutiei ai caror angajati sunt in vederea prezentarii superiorului ierarhic
a raportului zilnic de activitate.

(4) In functie de planul de actiune §i anexele acestuia intocmite de coordonatorul actiunii, superiorul ierarhic poate
repartiza reprezentantului sau in cadrul echipei i sesizari sau alte sarcini care pot fi indeplinite in cadrul actiunii.

Art.6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se incredinteaza Directia Generala Politia Locala
Timisoara, Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare si Compartimentul Evidenta
Personal din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si persoanele desemnate la art.1, art.2.

Art.7 — Prezenta Dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

- Secretarului General al Municipiului Timigoara;

- Compartimentului Evidenta Personal;

- Compartimentului State de Plati;

- Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara;

- Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Deseuri Timis;
- SC Retim Ecologic Service SA;

- Persoanelor desemnate la art.1 si art.2.
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From: Cecilia Axentioi/PMT/primariatm/RO

To: Mirela Toc/PMT/primariatm/RO @ primariatm
Date: 06.01.2023 10:38

Subject: Primaria Timigoara — Confirmare inregistrare
Buna ziua,

Vi informdm ci solicitarea dumneavoastrd transmisa prin email a fost inregistrata.
Numar inregistrare: SC2023-000382 din data de 06.01.2023

Descriere: PLANGERE PREALABILA LA DISPOZI IA NR. 31/04.01.2023

Puteti verifica stadiul sesizarii pe website-ul Primariei Municipiului Timisoara folosind numarul
de inregistrare si codul AFAOCE

Catre,
Primarul municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz

Subsemnata Mirela-Adriana Toc, domiciliata in Timisoara, str.Martirii de la Fantana Alba, nr.4,
ap.10, functionar public la primaria Timisoara-Serviciul Protectia Mediului , Managementul

Deseurilor si Salubrizare, formulez
PLANGERE PREALABILA

dispozitia nr.31/04.01.2023 privind constituirea de echipe mixte pentru verificarea colectarii
selective a deseurilor de catre persoanele fizice , asociatiile de proprietari si persoanele juridice
din municipiul Timisoara, deoarece este nelegala din urmatoarele motive:

-este o detasare mascata, nelegala , pe o perioada de un an de zile, din 04.01.2023-31.12.2023,
fara sa existe posturi vacante in cadrul Serviciului de mediu din cadrul Politiei Locale Timisoara
si fara sa existe un articol din Codul administrativ care sa se refere la acest lucru, in continutul
Dispozitiei nr.31/04.01.2023;

-la Politia Locala Timisoara nu am avut acces la calculator, legis ,

- sunt obstructionata sa imi indeplinesc atributiile prevazute in fisa postului ;

-amenzile date de catre politistii locali din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara .
inbaza HOTARARII NR. 371 din data: 30.10.2007 privind constatarea si sanctionarea
contraventiilor pe teritoriul Municipiului Timisoara

ART.S

(1) Toti utilizatorii serviciului public de salubrizare sunt obligati si asigure gestionarea
corespunzatoare a deseurilor menajere si reciclabile in sistemul colectirii duale, respectiv, sa
colecteze separat deseurile menajere si separat deseurile reciclabile, prin tipurile de recipiente
standardizate asigurate de operatorul serviciului public de salubrizare.






(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la art.5 alin. 1, se sanctioneaza contraventional, astfel:
pentru persoane fizice cu amenda cuprinsi intre 500 — 1.000 lei;
pentru persoane juridice cu amenda cuprinsd intre 1.000 — 2.500 lei;

sunt nelegale pentru ca incalca LEGEA serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101
din 25 aprilie 2006
Articolul 24
(6) Membrii comunititilor locale, persoane fizice sau juridice, au, in calitatea lor de utilizatori ai
serviciului de salubrizare, urmitoarele obligatii:

d) sd asigure colectarea separatd a deseurilor pe care le-au generat in propria gospodarie sau ca
urmare a activitatilor lucrative pe care le desfasoard, in recipientele distinct inscriptionate,
individuale sau amplasate in punctele de colectare si, dupa caz, la centrele de colectare prin aport
voluntar a deseurilor;

Articolul 30

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amendi de la 30.000 lei 1a 50.000 lei urmitoarele
fapte, altele decit cele previzute in Legea nr. 51/2006, republicati:

(6) Constituie contraventie §i se sanctioneazi cu amendi de la 100 lei la 300 lei incalcarea

dispozitiilor art. 24 alin. (6) lit. d).

Aceasta hotarare a Consiliului Local incalca si prevederile LEGII nr. 24 din 27 martie 2000

privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative

Norme cu privire la actele normative adoptate de autorititile administratiei publice locale

Obiectul de reglementare

Articolul 80
Actele normative ale autoritatilor administratiei publice locale se adopti ori se emit pentru

reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin Constitutie si prin lege si
numai in domeniile in care acestea au atributii legale.

Subordonarea fati de actele de nivel superior

Articolul 81

La elaborarea proiectelor de hotirari, ordine sau dispozitii se va avea in vedere caracterul lor de
acte subordonate legilor, hotirarilor si ordonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior.
(2) Reglementirile cuprinse in hotararile consiliilor locale si ale consiliilor judetene, precum si
cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in dispozitiile primarilor nu pot contraveni Constitutiei
Romaniei si reglementirilor din actele normative de nivel superior.

Mentionam faptul ca am constatat aceste nelegalitati cu ocazia verificarii colectarii separate a
deseurilor de catre persoanele fizice , asociatiile de proprietari si persoanele juridice din
municipiul Timisoara , de catre echipele mixte din care facem parte .

Am mai constatat ca nu este respecat contractul de prestare a serviciului de salubrizare a
localitatilor deoarece nu se asigura : numirul de recipiente necesare pentru fiecare utilizator,
functie de cantitatea de deseuri generati, curitarea locurilor de amplasare a recipientelor de
precolectare a deseurilor menajere dupa golirea acestora, recipientele de colectare nu sunt
inlocuite daca acestea sunt deteriorate, primaria nu a stabilit locurile special amenajate pentru
amplasarea pubelelor, neiscriptionarea recipientelor de colectare a deseurilor municipale, pentru a
evita folosirea acestora fard drept, cu un marcaj de identificare realizat astfel incat si nu poate fi
sters fard ca prin aceastd operatie si nu rimana urme vizibile, recipientele de colectare sunt foarte
murdare , nu sunt spalate, nu exista contract de inchiriere pentru recipientele de colectarea a
deseurilor menajere si reciclabile, acestea nu sunt securizate .






politistii locali din cadrul Serviciului Protectia Mediului - Directia Generala a Politiei Locale
Timisoara nu au atributii de verificare /monitorizare a precolectarii separate a deseurilor de catre
persoane fizice , asociatii de proprietari, persoane juridice si nici sa aplice sanctiuni
contraventionale cu privire la gestionarea necorespunzatoare a deseurilor menajere si reciclabile .
Politistii locali nu au atributii in domeniul in domeniul colectarii selective .Acest lucru rezulta din
urmatoarele acte normative

LEGEA nr. 155 din 12 iulie 2010 (**republicatd**)politiei locale

Articolul 9

In domeniul protectiei mediului, politia locald are urmaitoarele atributii:
a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i
depozitare a deseurilor menajere si industriale;
a™1) supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangdrii unor incendii, cu
consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;
b) sesizeazd autoritatilor i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;
e) verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
f) verificd asigurarea salubrizirii strizilor, a cidilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zépezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii,
h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;
i) verificd §i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a
surselor de apd, precum si a celor de gospodirire a localititilor;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

HOTARAREA nr. 1.332 din 23 decembrie 2010

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, ,

Articolul 25
Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoard urmitoarele activitati:

a) verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdteniei stradale de cétre
firmele de salubritate;

b) verificé respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarca
spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice i juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe






care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curiteniei in locurile publice;

e) vegheazd la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot §i poluarea
sonora;

f) verifica respectarea normelor privind péstrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi,

h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

i) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de ciitre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor lit. a)-
i).

Nu exista baza legala pentru ca functionari din cadrul aparatului de specialitate al primarului ,
care fac parte din echipele mixte, sa fie monitorizati de catre politistii locali.

Va solicit sa revocati acesta dispozitie si sa luati masuri pentru a nu mai fi discriminata si hartuita
de catre sefii ierarhici si de catre cei care au intocmit si semnat aceasta dispozitie.

Am atasata aceasta dispozitie .

Va solicit sa imi trimiteti raspunsul pe adresa de e-mail:tocmirela@yahoo.com

Cu stima,
Mirela-Adriana Toc 05.01.2023
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DISPOZITIA o205 din g o5 Al 3

privind sanctionarea disciplinara prin aplicarea sanctiunii disciplinare
,» mustrare scrisd ™,
doamnei Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare

— Directia Calitatea Vietii

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA;

Avéind in vedere Referatul nr. TMI2023 — 001376/08.06.2023 al Primarului Municipiului
Timigoara privind propunerea de sanctionare disciplinard prin aplicarea sanctiunii disciplinare ,, mustrare
scrisa 7, doamnei Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii;

Ludnd in considerare Raportul nr. 123/2023 al Comisiei de disciplind privind aplicarea sanctiunii
disciplinare ,, mustrare scrisd”, doamnei Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea
Vietii;

Tindnd cont de:

- definifia abaterii disciplinare datd de art. 492 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, astfel : Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin i a normelor de conduita profesionali si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinari
a acestora.

- si de aspectul ci, faptele functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinse in sesizarea nr.
SC2023 - 4926/23.02.2023 se incadreaza in prevederile art.492 alin.(1), art.492.alin.(2) litera k)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, denotand incilcarea prevederilor referitoare
la indatoririle si interdictiile stabilite prin lege pentru functionarii publici.

Avénd in vedere descrierea faptelor care constituie abatere disciplinari:

Derularea succinté a faptelor este:

¢ Doamna Mirela Toc, functionar public in cadrul Serviciului Managementul Deseurilor si
Salubritate din cadrul Priméariei Municipiului Timigoara, a depus in nume si in interes
propriu sesizarea/petifia avind problematica Liberul acces la informatii de interes public
Legea nr. 544/2001, de pe calculatorul de serviciu. Acest aspect a putut fi confirmat prin
faptul ca@ doar un device conectat la VPN-ul Primariei municipiului Timisoara are acces la
aplicatia de sesiziri aferente programului HCL Notes, primind numir de inregistrare de
forma SZ2023-.../....

e E-mailul de notificare a fost distribuit catre doi angajati din cadrul Directiei Relatii
Comunitare, respectiv.: Anca Baderca si Nyari Ciprian, ambii fiind notificati privind



depunerea unei sesizari de ciitre doamna Mirela Toc, la ora 17:28, joi 09.02.2023, in timpul
programului de serviciu.

e In primele zile de lansare a platformei de sesiziri in Webcon, doamna Mirela Toc a depus o
sesizare prin care a constatat lipsa categoriei Liberului Acces la informatiile de interes public
Legea nr. 544/2001, primind raspuns ca platforma este guvernatd de Ordonanta nr. 27/2002
privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, nu de Legea nr. 544/2002,
totodata fiindu-i transmise si modificarile prin care dumneaei poate transmite cererile sale
in baza Legii nr. 544/2001 cétre Primaria Municipiului Timisoara.

e Totodatd, in data de 20.02.2023 ora 16,25, din nou doamna Toc Mirela, in timpul
programului de lucru, depune o noud solicitare de informatii de interes public care nu are
nicio tangenta cu atributiile de serviciu.

Din Raportul Comisiei de Disciplind, reiese ca prin faptele sale, doamna Toc Mirela Adriana a
incalcat urmitoarele prevederi referitoare la indatoririle si interdictiile stabilite prin lege pentru functionarii
ublici:
’ - Dispozitiile art. 441 alin. (2) si (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
potrivit cérora:
»(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute;

$1,

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora”.

Tinand cont de prevederile

- art. 155 alin. (5) lit. ), 492 alin. (1), art. 492 alin. (2) lit. k), art. 492 alin. (3) lit. a), art. 492 alin. (4)
lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE :

Art. 1: Se sanctioneazi disciplinar doamna Toc Mirela Adriana - consilier, clasa I, grad profesional
superior la Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, prin aplicarea sanctiunii
disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu: "mustrare scrisd "

Art. 2 Sanctiunea disciplinard se aplicd doamnei Toc Mirela Adriana pentru sivarsirea abaterii
disciplinare privind incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

TRy

functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati.



Art. 3: Cu aducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se incredinteazd Compartimentul Evidenta
Personal.
Art. 4: Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, la instanta de contencios
administrativ competentd - Tribunalul Timis in conditiile si in termenul previzut de lege.
Art.5: Prezentei Dispozitii i se anexeazad Raportul Comisiei de Disciplina nr.123/2023.
Art.6: Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului- Judetul Timis;
- Secretarului General al Municipiului Timisoara;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- Compartimentului Evidentd Personal;
- Comisiei de disciplini;
- Doamnei Baderca Anca;
- Doamnei Toc Mirela Adriana.

PRIMAR,
DOMINIC FRIT







ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

COMISIA DE DISCIPLINA —

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
Nr. SC2023-4926/29.05.2023

123 /2023

RAPORTUL COMISIEI DE DISCIPLINA
privind sesizarea nr. SC2023 - 4926 / 23.02.2023

Aviénd in vedere prevederile art.490 alin.(1), art.492, art.493, art.494, art.496 si anexa nr. 7 la OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare;

Prin raportare la :
® Procesele verbale de Sedintd ale Comisiei de Disciplind nr. SC2023-4926/10.03.2023, nr. SC2023-.

4926/14.03.2023 si nr. SC2023-4926/22.05.2023;

o Citafiile nr. §C2023-4926/15.03.2023, respectiv nr. SC2023-4926/27.03.2023;

® Procesul verbal de audiere a doamnei Anca Baderca din data de 22.03.2023;

o Procesul verbal al sedintei din data de 03.04.2023 in care doamna Mirela Adriana Toc, citatd in
vederea audierii, a refuzat audierea, sustindnd cd prezenta comisie se afld in conflict de interese,
fiind invocate prevederile art. 11 si art. 12 din Anexa nr. 7 la QUG nr. 57/2019;

e Probele administrate.

Comisia de Disciplind s-a intrunit in data de 22.05.2023 in vederea dezbaterii cazului si intocmirii
prezentului raport care contine urmitoarele elemente:

1. Numdrul §i data de inregistrare a sesizdrii:
Sesizarea a fost depusi si inregistratd la Registratura Priméariei Municipiului Timigoara cu SC2023 -

4926/23.02.2023 .
Sesizarea a fost transmisid Comisiei de disciplini in data de 24.02.2023 si inregistrati in Registrul de

evidentd al comisiei de disciplind sub nr. 123/24.02.2023.

2. Numele §i prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard
§i denumirea autoritdfii sau institutiei publice, precum §i a compartimentului in care acesta isi

desfisoard activitatea
- numele §i prenumele functionarului public: Toc Mirela Adriana;
- functia publica detinuti: consilier clasa I, grad profesional superior,
- Compartimentul in care acesta isi desfagoara activitatea /denumirea autorititii sau institutiei
publice: Serviciul Protecfia Mediului, Managementul Degseurilor §i Salubrizare din cadrul

Primariei Municipiului Timisoara.

3. Numele, prenumele, locul de muncd si functia definutd de persoana care a formulat sesizarea :
- doamna Baderca Anca — consilier in cadrul Biroului Sesizdri si Transparentd Informationald.
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Managementul Deseurilor si Salubritate d

4. Prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savarsitd:
Prin sesizarea formulata, se arata faptul ca doamna Mirela Toc, functionar public in cadrul Serviciului

in cadrul Primiriei Municipiului Timisoara, a depus in nume §i in

interes propriu sesizarea/petitia avind problematica Liberul acces la informatii de interes public Legea nr.

544/2001, de pe calculatorul de serviciu. Acest as
conectat la VPN-ul Primériei municipiului Timigoara are acces

pect a putut fi confirmat prin faptul c# doar un device
la aplicatia de sesizari aferente programului

HCL Notes, primind numar de inregistrare de forma SZ2023-.../... .E-mailul de notificare a fost distribuit

citre doi angaj

ati din cadrul Directiei Relatii Comunitare, respe

ctiv: Anca Baderca si Nyari Ciprian, ambii

fiind notificati privind depunerea unei sesiziri de citre doamna Mirela Toc, la ora 17:28, joi 09.02.2023, in
timpul programului de serviciu.

Totodati se aratd ca, in primele zile de lansare a platfo

rmei de sesiziri in Webcon, doamna Mirela

Toc a depus o sesizare prin care a constatat lipsa categoriei Liberului Acces la informatiile de interes
public Legea nr. 544/2001, primind raspuns ca platforma este guvernatd de Ordonanta nr. 27/2002 privind
reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor, nu de Legea nr. 544/2002, totodati fiindu-i transmise i

modificirile prin care dumneaei poate transm
Municipiului Timigoara. Totodats, in data de 2
programului de lucru, depune o noua solicitare

ite cererile sale in baza Legii nr. 544/2001 citre Primaria
0.02.2023 ora 16,25, din nou doamna Toc Mirela, in timpul
de informatii de interes public care nu are nicio tangenta cu

atributiile de serviciu.

previzute de art. 27 din Anexa nir. 7 la OUG nr. 57/2019, astfel incat s

fn acest sens, doamna Anca Baderca a depus anexe cu copiile cererilor/petitiilor doamnei Toc Mirela
si dovada depunerii la data si orele invocate.

Persoana care a formulat sesizarea a precizat
441 alin.2, 441 alin.4 si 371 alin.3 din OUG 57/2019, privin
preved

ci doamna Toc Mirela a incilcat prevederile articolelor
d Codul administrativ, fiind incidente totodati

erile art. 492 alin.1 din acelasi act normativ.

Membrii

comisiei, analizind continutul sesizarii, au constatat ci aceasta indeplineste conditiile
-a procedat la inceperea procedurii de

- cercetare administrativa.
[n acest sens au fost emise Citafiile individuale :

Citatia

Numele Calitatea Sedinta de audiere
Nr Data prenumele persoanei citate | Locul Data Ora
persoanei citate
SC2023- | 15.03.2023 | Baderca Anca Persoana care a | Primdria 22.03.2023 | 14,30
4926 formulat sesizarea | Municipiului
' Timisoara, sala de
sedinfe —  parter,
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
8§C2023- |27.03.2023 | Toc Mirela | Functionarul Primdria 03.04.2022 | 14,00
4926 Adriana public a cérui Municipiului
fapté a fost Timisoara, sala de
sesizatd ca sedinfe —  parter.
abatere Bulevardul C.D. Loga
disciplinara nr. 1
Audierile sunt consemnate in Procesele Verbale din data de 22.03.2023 si 03.04.2023.

N Activitatea Comisiei de Disciplind este consemnatd in procesele verbale cu nr. SC2023-
4926/10.03.2023, nr. SC2023-4926/14.03.2023 si nr. $C2023-4926/22.05.2023.
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3. Probele administrate:

1) inscrisurile depuse de citre doamna Baderca Anca, alituri de sesizare, respectiv anexele nr. 1-6;

2) procesul verbal de audiere al doamnei Anca Baderca din data de 22.03.2023;

3) Certificatul de cazier administrativ nr. 75722/28.03.2023 eliberat de Agentia Nationali a
Functionariior Publici privind funcfionarui public Toc Mirela Adriana.

4) Intampinarea formulati de citre doamna Mirela Adriana Toc, finregistratd sub nr. SC2023-

008345/30.03.2023; .
5) Sesizarea doamnei Toc Mirela Adriana inregistratd sub nr. SC2023-007755/24.03.2023, adresati

Comisiei de disciplind — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara si formulati
in atentia Primarului Municipiului Timisoara;

6) Sesizarea nr.SC2023-007078/20.03.2023 formulati de citre domnul Lucian Mugur Serdean, adresati
Primarului Municipiului Timigoara,

7) Sesizarea nr. SC2023-007082/20.03.2023 formulati de citre domnul Lucian Mugur Serdean,
adresatd Comisiei de disciplina.

8) Extrasul de pe portalul instantelor de judecatid www.portal.just.ro privind dosarul nr. 2263/30/2022;

9) Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 2263/30/2022 promovati.de Sindicatul Liber al salariatilor
din Priméria Municipiului Timisoara si din serviciile publice aflate in subordonarea Consiliului Local
al Municipiului Timigoara, Toc Mirela Adriana, Ciaca Vasile Florin Alexandru, Chis Culits, Crigovan
Florian in contradictoriu cu primarul Municipiului Timigoara prin care s-a solicitat la petitul II al
actiunii la Anularea Dispozitiei nr. 2006/03.12.2021 privind constituirea comisiei de disciplina pentru
aparatul de specialitate al primaralui Municipiului Timigoara §i anularea rispunsului la plangerea
prealabild formulatd impotriva acestei dispozitii, respectiv obligarea primarului Municipiului
Timigoara la constituirea comisiei de disciplind pentru aparatul propriu de specialitate cu
recunoasterea dreptului reclamantului de rang 1 de a desemna un reprezentant membru titular §i un
reprezentant membru supleant, in considerarea calitatii acestuia de sindicat afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea publica paréti;

Inscrisurile consemnate la poziiile nr, 5 -9 au fost depuse de citre doamna Ana Marcela Bas, avocat
al doamnei Adriana Toc, in cadrul sedintei din data de 03.04.2023.

Audierea persoanei care a formulat sesizarea

in cadrul audierii, doamna Anca Baderca a declarat ci doamna Toc Mirela Adriana a utilizat
calculatorul §i programele institutiei in alte scopuri decét cele profesionale, depunénd cereri in baza Legii nr.
544/2001 prin aplicatia SESIZARI a Primiriei Municipiului Timisoara de pe calculatorul de serviciu.
Aceasta a mentionat ci aplicatia SESIZARI este de fapt o platforma pentru depunerea de sesiziri sau petitii
in baza OG nr. 27/2002 si nu in baza Legii nr. 544/2001, fapt care i-a fost comunicat §i doamnei Toc Mirela
Adriana, anterior ca aceasta si formuleze sesizarea din data de 09.02.2023. Persoana audiatii a mai mentionat
cd sesizdrile inregistrate cu "SZ” pe vechea aplicatie nu se pot face decat de utilizatorii VPN - care este o
refea internd privatd a institutiei, la care au acces doar angajatii Primariei Municipiului Timisoara, de unde
reiese ci sesizirile doamnei Toc Mirela au fost depuse de pe calculatorul pus la dispozitie ca logistici de
lucru de cétre angajator.

Astfel, din informatiile furnizate a reiesit faptul ca logistica Primériei Municipiului Timigoara a fost
folositd de mai multe ori, in interes personal si nu profesional, de doamna Toc Mirela Adriana care a solicitat
informatii cu privire la : numele beneficiarilor (institutii de presi, ONG-uri, persoane fizice cirora le-au fost
alocate sume de bani in vederea promovirii proiectului "TIMISOARA CAPITALA CULTURALA

EUROPEANA”, sumele de bani alocate, (...), registrul spatiilor verzi in vigoare.
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Audierea functionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd

La solicitarea doamnei Toc Mirela Adriana, impotriva cireia a fost formulati sesizarea, sedinta de

audiere din data de 03.04.2023 a fost publica. Aceasta a fost asistata de avocatul ales, in persoana doamnei
Bas Ana Marcela, care a depus fmputernicire de reprezentare.

Cu toate ci a solicitat ca sedinta de audiere sa fie publicd, doamna Toc Mirela Adriana a refuzat audierea,
arefuzat si rispund la intrebarile comisiei de disciplina, sustinind cd aceasta comisie este nelegal constituitd
si ci membrii acesteia se afla in conflict de interese cu aceasta, invocénd art. 11 §i 12 din Anexa nr. 7 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. De asemenea, s-a sustinut c& motivele invocate sunt detaliate
in intAmpinarea depusi §i inregistratd sub nr. $C2023-008345/30.03.2023.

Au fost depuse de cdtre avocatul ales urmaitoarele Inscrisuri:

- Intdmpinarea formulata de catre doamna Mirela Adriana Toc, inregistrati sub nr. SC2023-
08345/30.03.2023;

. Sesizarea doamnei Toc Mirela Adriana integistrata sub nr. SC2023-007755/24.03.2023 adresata
Comisiei de disciplind — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara $i
formulati in atentia Primarului Municipiului Timigoara;

. Sesizarea nr. SC2023-007078/20.03.2023 formulatd de citre domnul Lucian Mugur Serdean,
adresati Primarului Municipiului Timigoara.

- Sesizarea nr. SC2023-007082/20.03.2023 formulata de citre domnul Lucian Mugur Serdean,
adresati Comisiei de disciplina.

- Extrasul de pe portalul instantelor de judecatda www.portal.just.ro privind dosarul nr.
2263/30/2022

- Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 2263/30/2022.

Prin intdmpinarea formulati, doamna Toc Mirela Adriana aratd ci cercetarea sa disciplinard este
nelegald, considerdnd ca membrii titulari/supleanti ai comisiei de disciplina trebuiau sa se suspende intrucét
impotriva lor au fost inregistrate sesizirile anexate. A specificat totusi faptul cé a solicitat informatiile de
interes public in calitate de avertizor de interes public si in interes de serviciu, deoarece nu a primit aceste
informatii solicitate verbal, agsa cum prevede art. 6 alin.2 din legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. De asemenea, a aritat ci in foarte multe locatii din municipiul Timigoara
recipientele de colectare pentru deseurile menajere §i reciclabile sunt amplasate pe spatiile verzi si i s-a cerut
s3 gaseascd alte locatii, iar din aceasta cauzi a solicitat si i se comunice numérul hotérérii de consiliu local
prin care s-a aprobat registrul de spatii verzi . De asemenea, a precizat faptul ci solicitérile au fost redactate
aproape de finalul programului de lucru, respectiv dupa programul de lucru si ci si-a indeplinit atributiile de
serviciu in zilele de 09.02.2023 si 20.02.2023. in sustinerea celor mentionate doamna Toc Mirela Adriana
face referire la art. 21 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Tot in cuprinsul intAmpinérii formulate, aceasta mentioneazi ci dumneaei considerd ca doamna Anca
Baderca a fost pusa de sefii ierarhici sd sesizeze comisia de disciplini ca urmare a formularii plangerii penale,
denunturilor penale impotriva conducerii institutiei si sesizarii ANFP de catre aceasta.

Se poate remarca insa, faptul cd aceastd sesizare nu are legdturd cu calitatea de avertizor de interes
public, asa cum este reglementatd de Legea nr. 361/2022. Avertizorul in interes public este persoana fizica
care efectueazi o raportare sau divulgé public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional. fn vederea protejarii confidentialitatii identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti
terfe mentionate in raportare si impiedicarii accesului personalului neautorizat la raportarea intocmitd cu
privire la situatiile de nelegalitate, in cadrul institutiei noastre au fost stabilite specific canale de primire a
raportirilor de incalcari ale legii, altele decat cele folosite de doamna Toc Mirela Adriana . Pe de alta parte,
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chiar dumneaei isi fundamenteaza cererile pe Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, neexistdnd loc de confuzie intre cele dou acte normative.

Cu privire la situatiile de conflict de interese si la nelegalitatea constituirii comisiei de disciplini,

invocate de doamna Toc Mirela-Adriana in intimpinarea depusi la Primiria Municipiului Timisoara

si inregistrati cu nr. SC2023-8345/30.03.2023, respectiv in sesizirile/solicitirile sale repetate, facem

urmitoarele preciziri care i-au fost aduse la cunostinti si acesteia prin rispunsurile formulate; -

Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 2006/03.12.2021 se bucurd de prezumtia de
legalitate, ca urmare a respingerii cererii de suspendare a executdrii acesteia, cerere ce a ficut obiectul
dosarului nr. 108/30/2022. Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr. 2006/03.12.2021 nu fost anulati
pana la data prezentului raport, prin urmare, ea produce efecte juridice.

Aspectele sesizate cu privire la membrii comisiei de disciplind au fost analizate cu participarea
celorlalti membrii/supleanti si nu s-a impus suspendarea acestora.

Totodat, dat fiind faptul ci a refuzat audierea, in virtutea garantirii dreptului la aparare (art. 17 alin.1
lit. b) din Anexa nr. 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform céruia functionarul public
(...) are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa (...) , aritdm faptul cd doamnei Toc Mirela
Adriana i s-a acordat de citre Comisia de Disciplind un termen suplimentar pani in data de 18.05.2023,
pentru formularea unor noi puncte de vedere sau depunerea de noi inscrisuri. Cu toate acestea, doamna Toc
Mirela Adriana nu s-a prevalat de termenul acordat i nu a mai depus alte documente/inscrisuri sau puncte

de vedere decat cele descrise mai sus.

Precizim cé, potrivit art. 17 alin.2 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
comisia de disciplind isi desfdsoard activitatea numai in baza unei sesizdri, in limitele si raportat la
obiectul acesteia.

Totodats, conform art. 21 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019 :

”Comisia de disciplind indeplineste urmaitoarele atributii functionale:
a) desfisoard procedura adm1mstrat1v-dlsc1plmara pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri dlsc1plmare

prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), m) si n) din prezentul cod;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizérii in conditiile previzute

de prezenta anexa, cu votul majoritatii membrilor comisiei; »
¢) sesizeazd autoritatea responsabila de asigurarea integrititii in exercitarea demnitagilor si functiilor publice
si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. ) din

prezentul cod, in vederea verificarii si solutionarii.”
Comisia de disciplind este o structurad deliberativd, fird personalitate juridicd, independentd in

exercitarea atributiilor care i revin si nu se poate substitui organelor de cercetare penali sau instantelor

Jjudecitoresti, avand competenie stabilite expres prevézute de art. 494 din Codul administrativ :

- analizarea faptelor ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin.2, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilititi previzute la art. 492 alin.2 lit. 1);

- propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

- sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice
si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare la incompatibilitafi previzute la
art. 492 alin.2 lit. 1), In vederea verificarii i solutionarii.

6. Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicatd de cditre persoana care are competenfa

legald de numire sau dupd caz, propunerea de clasare a sesizdrii :
Avand in vedere cd functionarul public Mirela Adriana Toc nu figureazi in evidentele Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici, cu sanctiuni disciplinare aplicate si care nu au fost radiate in termenul
previzut de lege, aga cum reiese din Certificatul de cazier administrativ nr. 75722/28.03.2023 si tinand cont
de gravitatea redusi a faptei ce constituie abatere disciplinard, dar cu caracter repetat, membrii comisiei de
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disciplind propun, in unanimitate, aplicarea sanctiunii disciplinare prevazute de art. 492 alin.3 lit. a,
coroborate cu art. 492 alin.2 lit. k) si art. 492 alin.4 lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
dupa cum urmeaza:

- mustrare scrisd.

7. Motivarea propunerii:
Prin fapta sa, doamna Toc Mirela Adriana a incilcat urmatoarele prevederi referitoare la indatoririle si
interdictiile stabilite prin lege pentru functionarii publici:

- Dispozitiile art. 441 alin. 2 5i 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cdrora:
»(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de Jucru, precum si bunurile aparginand autoritafii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora”.

Luand in considerare cele prezentate la punctul 4 si 5, comisia de disciplini a concluzionat c3 fapta

functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinsd In sesizarea nr.S§C2023-4926/23.02.2023 se incadreaza in
prevederile art. 492 alin. (1), art.492 alin.(2) litera k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
denotand incalcarea prevederilor referitoare la indatoririle si interdictiile stabilite prin lege pentru
functionarii publici cu privire la utilizarea responsabild a resurselor publice.

La individualizarea aplicdrii sanctiunii disciplinare, Comisia de Disciplind a luat in_considerare
faptul ci doamna Toc Mirela Adriana nu figureazd in evidentele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu sanctiuni disciplinare aplicate §i care nu au fost radiate in termenul prevdzut de lege , asa cum reiese din
Certificatul de cazier administrativ nr. 75722/28. 03.2023 eliberat de_Agentia Nationald a Functionarilor
Publici si_gravitatea redusd, dar cu caracter repetal al faptei si consecintele abaterii disciplinare. Din
aceste considerente, propunem aplicarea sanctiunit disciplinare mustrare scrisd previzute de art. 492 alin.3
Jit. a. coroborate cu art. 492 alind4 lit. d) si 492 alin2 lit. k) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Prezentul raport s-a intocmit astizi 29 mai 2023 in 4 exemplare .

Conform prevederilor art. 51 alin.4 din Anexa nr. 7 1a OUG 57/2019, prezentul raport se intocmesgte
in 4 exemplare si va fi comunicat dupa cum urmeaza:

- Primarului Municipiului Timigoara;

- Doamnei Baderca Anca;

- Doamnei Toc Mirela Adriana

Exemplarul nr. 4 se pastreazé/arhiveaza la /de catre Comisia

Disciplina.

Presedinte comisie de discipli
ALEXANDRA R

Membrii Comisie de disciplini :

MONICA PFEIFE

MIHAI BONCEA V%

Secretar Comisie de disciplini
VESNA NESTOROVICI
Data intocmirii raportului &
29.05.2023 %
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. / é ﬂ 6 din 020 ' 96\ ’729 }‘3

privind sanctionarea disciplinari prin aplicarea sanctiunii disciplinare
» diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadd de 6 luni ”,
doamnei Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare
— Directia Calitatea Vietii

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA;

Avind in vedere Referatul nr. TMI2023 - 002115/20.06.2023 al Primarului Municipiului
Timigoara privind propunerea de sanctionare disciplinard prin aplicarea sanctiunii disciplinare ,,
diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadd de 6 luni ”, doamnei Toc Mirela Adriana —
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Protectia Mediului, Managementul
Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii;

Ludnd in considerare Raportul nr. 122/2023 al Comisiei de disciplingd privind aplicarea
sanctiunii disciplinare ,, diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadd de 6 luni », doamnei Toc
Mirela Adriana — consilier, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Protectia Mediului,
Managementul Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii,

Tinénd cont de:
- definitia abaterii disciplinare datd de art. 492 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, astfel : Incalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionali si civica
previzute de lege constituie abatere disciplinard g§i atrage raspunderea administrativ-
disciplinar3 a acestora.

- i de faptul cid faptele functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinse in sesizarea nr.
SC2023 - 1224/16.01.2023 se incadreazi in prevederile art. 492 alin. 1), art.492 alin. (2) lit.
f), lit. g) si lit. k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Avidnd in vedere descrierea faptelor care constituie abatere disciplinard:

Derularea succinta a faptelor este:

o in data de 03.01.2023, doamna Mirela Toc, functionar public in cadrul Serviciului Managementul
Deseurilor si Salubrizare din cadrul Primériei Municipiului Timisoara, a primit ca sarcini de
serviciu arhivarea documentelor create/generate in cadrul serviciului pe parcursul anului 2021 care
au termen de péstrare 3 ani, printre care se numara §i sesizarile/raspunsurile la sesiziri.

e In timpul activititilor specifice, doamna Toc Mirela a vizualizat, fotografiat si postat pe contul
propriu de pe reteaua de socializare Facebook un document care nu avea un caracter public, fiind
corespondenta internd intre doud compartimente ale institutiei. Alituri de adresa fotocopiat,
aceasta a inserat gi un text defdimétor privind semnatarii.

e Postarea si documentul au fost preluate in mass-media locala si informatia a fost diseminati ciitre
un numér mult mai mare de persoane dec4t numérul urmaritorilor paginii Facebook a doamnei
Mirela Toc.

e Totodatd, se mentioneazi ci, in data de 08.11.2022 doamna Mirela Adriana Toc a solicitat, in
nume propriu, in timpul programului de lucru, folosind adresa de e-mail a institutiei, informatii
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operatorului de salubrizare SC Retim Ecologic Service S.A., privind activitatea acestuia si date
privind contractele de achizitie dintre RETIM si alte societati, fara stiinta superiorului ierarhic.

o fincepand cu data de 06.01.2023, pentru derularea actiunii de monitorizare a modului de colectare
selectiva a deseurilor si de sanctionare a nerespectarii prevederilor legale referitoare la utilizatorii
serviciului de salubrizare in Municipiul Timisoara, in echipe mixte, conform planului de actiune
nr. 17622/30.12.2022 si a dispozitiei Primarului Municipiului Timigoara nr. 31/04.01.2023,
doamna Mirela Toc s-a prezentat la sediul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara pentru a
lua parte, impreund cu politistii locali desemnati, in conformitate cu dispozitia mai sus mentionat,

la actiunile de control.
e La actiunea sus mentionati, doamna Toc Mirela Adriana purta o tinuti ce avea un mesaj care
produce prejudicii imagini autorititii publice locale “STOP ABUZURILOR DIN

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA”. in aceeasi zi, 06.01.2023 a postat pe
Facebook, in timpul orelor de program, o filmare din parcarea DGPLT declarénd c3 actiunea si

mdsurile sunt abuzive.

¢ Doamna Toc Mirela Adriana avea obligatia de a prezenta un raport de activitate zilnic superiorului
ierarhic i de a se prezenta la sediul Primériei Municipiului Timigoara, ins3, in data de 09.01.2023,
aceasta nu s-a prezentat la sediul PMT si nu a prezentat raportul de activitate.

Din Raportul Comisiei de Disciplind, reiese ¢ prin faptele sale, doamna Toc Mirela Adriana nu
a respectat / a incélcat urmétoarele prevederi legale:

- art. 430 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

- art. 431 alin. (3), alin. (4) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

- art. 432 alin. (1), (2), (3) si 4 teza 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Functionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdfii sau institufiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum §i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum si viefii intime, familiale §i private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
Junctiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau
institufiei publice in care i§i desfdsoard activitatea

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

ldsa influentafi de considerente personale sau de popularitate.
- art. 446 alin. (1), alin. (8), alin. (9) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
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(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritdfii sau
instituiei publice, precum si relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre functionarii
publici desemnafi in acest sens de conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice, in conditiile legii.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd

prevdzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

- art.16 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
potrivit cdrora:

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public autoritdfile si institutiile publice au obligafia sd desemneze un purtditor de cuvdnt, de regula din

cadrul compartimentelor de informare si relatii publice.

- art.437 alin. (1), alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Funcfionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea aiributiilor ce le revin din
Junctia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

- art.439 din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ:

Functionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

- art 441, alin 2 si 4, din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile
aparfindnd auloritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei
publice detinute.

(4) Functionarilor publici care desfdsoard activitdji in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis s@ foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Prin comportamentul séu, functionarul public Toc Mirela nu a respectat principiile care stau
la baza exercitérii functiei publice: principiul subordondrii ierarhice, principiul responsabilitatii, principiul
legalititii, principiul competentei, previzute de art. 373 din OUG nr. 57/2019 si nici principiile aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici previzute de art. 368 lit.a), lit. d), lit. ) si lit. j) din OUG

nr. 57/2019.

Tindnd cont de prevederile
- art. 155 alin. (5) lit. €), 492 alin. (1), alin. (3) lit. ¢), art. 492 alin. (2) lit. f), lit. g) si lit. k), alin. (4)
lit. ¢) si lit. d) si alin. (7), art. 571 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare;
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-art.11 din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si ale
Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 238/24.05.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare

DISPUNE :

Art. 1: Se sanctioneazi disciplinar doamna Toc Mirela Adriana — consilier, clasa I, grad
profesional superior, gradatie de vechime 5, in cadrul Serviciului Protectia Mediului, Managementul
Deseurilor si Salubrizare — Directia Calitatea Vietii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timigoara, prin aplicarea sanctiunii disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare cu: "diminuarea drepturilor salariale cu 15%, pe o perioadd de 6 luni”.

Art. 2 Sanctiunea disciplinard se aplicd doamnei Toc Mirela Adriana pentru savrsirea abaterii
disciplinare privind incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi.

Art. 3: Diminuarea salariului de bazi la 9990 lei va produce efecte incepand cu data de
20.06.2023, pe o perioads de 6 luni.

Art. 4: Cu aducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se incredinteazi Compartimentul Evidenta
Personal §i Compartimentul State de Plat.

Art. 5: Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, la instanta de
contencios administrativ competent- Tribunalul Timis in conditiile i in termenul previzut de lege.

Art.6: Prezentei Dispozitii i se anexeaza Raportul Comisiei de Disciplini nr.122/2023.

Art.7: Prezenta dispozitie se comunici:

- Institutiei Prefectului- Judetul Timisg;

- Secretarului General al Municipiului Timigoara;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Compartimentului State de Plati;

- Compartimentului Evidenti Personal;

- Comisiei de disciplini;

- Doamnei Bobei Camelia;

- Doamnei Toc Mirela Adriana.

PRIMAR, SECRETAQR GENERAL,

DOMINI(@BHZ cuuéWl B
% .
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
COMISIA DE DISCIPLINA
Nr. $C2023-1224/15.06.2023
122 /2023

Citre
Doamna Toc Mirela Adriana,
TIMISOARA
Str. Martirii de la Fintina Albd, nr. 4, ap.10, jud. Timis

tocmirela@yahoo.com

Prin prezenta, v3 inaintim Raportul Comisiei de disciplini privind sesizarea
nr. SC2023-1224/16.01.2023 inregistratd la Comisia de disciplind cu nr.
122/18.01.2023, sesizare formulati de citre doamna Bobei Camelia, seful
Serviciului Protectia Mediului, Management Deseuri si Salubrizare, impotriva
dumneavoastra.







ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

COMISIA DE DISCIPLINA - Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara

Nr. SC2023-1224/13.06.2023

122 /2023

RAPORTUL COMISIEI DE DISCIPLINA
privind sesizarea nr. SC2023 - 1224 / 16.01.2023

Avénd in vedere prevederile art.490 alin.(1), art.492, art.493, art.494, art.496 si anexa nr. 7 la OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completdrile si modificdrile ulterioare;

Prin raportare la :

» Procesele verbale de Sedinti ale Comisiei de Disciplind inregistrate cu nr, SC2023-1224/03.02.2023,
nr. SC2023-1224/22.02.2023, SC2023-1224/06.06.2023.

o Citatiile nr. SC2023-1224/08.03.2023 — d-na Bobei Camelia, nr. SC2023-1224/16.03.2023 - d-na
Toc Mirela Adriana §i nr. SC2023-1224/16.03.2023 — d-na Paniti Eugenia, d-na Dobre Claudia, dl.
Damian Ionut, dl. Puscas Adrian, dl. Bele Viorel ;

® Procesul verbal de audiere a doamnei Bobei Camelia din data de 16.03.2023;

® Procesul verbal al sedintei din data de 03.04.2023 in care doamna Mirela Adriana Toc, citatd in
vederea audierii, a refuzat audierea, sustindnd cd prezenta comisie se afld in conflict de interese,
fiind invocate prevederile art. 11 si art. 12 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019;

o Probele administrate.

Comisia de Disciplind s-a intrunit in data de 06.06.2023 in vederea dezbaterii cazului si intocmirii
prezentului raport care contine urmdtoarele elemente:

1. Numdrul si data de inregistrare a sesizdrii:

Sesizarea a fost depusd si inregistrati la Registratura Prim3riei Municipiului Timigoara cu nr.
SC2023 - 1224/16.01.2023 .

Sesizarea a fost transmis# Comisiei de disciplini in data de 18.01.2023 si inregistrati in Registrul de
evidentd al comisiei de disciplini sub nr, 122/18.01.2023.

2. Numele si prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritafii sau institufiei publice, precum si a compartimentului in care acesta i5i desfisoard
activitatea

- numele §i prenumele functionarului public: Toc Mirela Adriana;

- functia publici detinuti: consilier clasa I, grad profesional superior,

- Compartimentul in care acesta i§i desfisoard activitatea /denumirea autorititii sau institutiei

publice: Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor §i Salubrizare din cadrul
Primdriei Municipiului Timigoara.
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3. Numele, prenumele, locul de munci si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea :
- doamna Bobei Camelia — Sef Serviciu Protectia Mediului, Managementul Degeurilor si Salubrizare
din cadrul Primdriei Municipiului Timisoara

4. Prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvirsitd:

In sesizarea formulata, se arati faptul ci doamna Mirela Toc, functionar public in cadrul Serviciului
Managementul Desgeurilor si Salubrizare din cadrul Primériei Municipiului Timisoara, in data de 03.01.2023,
a primit ca sarcini de serviciu arhivarea documentelor create/generate in cadrul serviciului pe parcursul
anului 2021 care au termen de pistrare 3 ani, printre care se numdr §i sesizarile/raspunsurile la sesizari. In
timpul activitétilor specifice, doamna Toc Mirela a vizualizat, fotografiat si postat pe contul propriu de pe
reteaua de socializare Facebook un document care nu avea un caracter public, fiind corespondenta interni
intre doud compartimente ale institutiei. Alaturi de adresa fotocopiatd, aceasta a inserat si un text defiimitor
privind semnatarii. Postarea $i documentul au fost preluate in mass-media locald si informatia a fost
diseminatd citre un numar mult mai mare de persoane decat numérul urméritorilor paginii Facebook a
doamnei Mirela Toc. Actionind in acest mod a incilcat indatorirea functionarilor publici de loialitate fata de
institutia publicd in care 1si desfasoari activitatea.

De asemenea, se mentioneazi cd doamna Mirela Adriana Toc a mai solicitat, in data de 08.11.2022,
in nume propriu, in timpul programului de lucru, folosind adresa de e-mail a institutiei, informatii
operatorului de salubrizare SC Retim Ecologic Service S.A., privind activitatea acestuia §i date privind
contractele de achizitie dintre RETIM si alte societti, fird stiinta superiorului ierarhic.

in continuare, prin sesizarea formulati se arati ci in vederea derulirii actiunii de monitorizare a
modului de colectare selectivid a deseurilor si de sanctionare a nerespectirii prevederilor legale referitoare la
utilizatorii serviciului de salubrizare in Municipiul Timisoara, in echipe mixte, conform planului de actiune
nr. 17622/30.12.2022 si a dispozitiei Primarului Municipiului Timisoara nr. 31/04.01.2023, incepénd cu data
de 06.01.2023, doamna Mirela Toc s-a prezentat la sediul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara
-pentru a lua parte, impreuna cu politistii locali desemnati, in conformitate cu dispozitia mai sus mentionats,
la actiunile de control. Doamna Toc Mirela Adriana purta o finuti ce avea un mesaj care produce prejudicii
imagini autorititii publice locale ”STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
TIMISOARA”™. In aceeasi zi a postat pe Facebook, in timpul orelor de program, o filmare din parcarea
DGPLT declardnd ci actiunea gi misurile sunt abuzive. De asemenea, aceasta avea obligatia de a prezenta
un raport de activitate zilnic superiorului ierarhic gi de a se .prezenta la sediul Primiriei Municipiului
Timigoara. in data de 09.01.2023, aceasta nu s-a prezentat la sediul PMT si nu a prezentat raportul de

activitate. -

In concluzie, se arati ci doamna Mirela Toc incalca obligatiile functionarului public previzute de art.
430-alin.2, art. 431 alin.3 si 4, art. 432 alin. 1-3, art. 432 alin.4 teza 1, art. 446 alin.1, 8, 9 din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. Totodat4 se considera cé sunt incidente §i prevederile art. 16 din Legea
nr. 544/2001, art. 437 alin.1 §i 2, art. 439 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Totodati se
face referire la prevederile art. 441 alin.2 si alin.4 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ

In sustinerea celor aritate, doamna Bobei Camelia a depus anexe, respectiv capturi ale postirilor
ficute de citre doamna Toc Mirela pe o retea de socializare, in data de 04.01.2023 in care se regiseste o
adresa internd a institutiei, fotografiati si postats de aceasta, capturé care a stat la baza unui articol de presi
publicat ulterior in data de 06.01.2023, solicitarea de notd explicativd adresatd doamnei Toc Mirela de cétre
seful de serviciu, referitor la cererea adresatd de aceasta in nume propriu si in timpul programului de lucru,
folosind adresa de e-mail a primdriei, prin care solicita informatii operatorului de salubrizare SC Retim
Ecologic Service S.A., privind activitatea acestuia si date privind contractele de achizitie, precum si capturi

2
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de pe refeaua de socializare infatisind-o pe doamna Toc Mirela intr-o tinuta necorespunzitoare, in timp ce
se filma §i posta in direct.

Membrii comisiei, analizdnd confinutul sesizérii, au constatat ci aceasta indeplineste conditiile
previzute de art. 27 din Anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019, astfel incét s-a procedat la inceperea procedurii de
cercetare administrativi.

In acest sens, au fost emise §i comunicate Citafiile individuale in vederea audierii, urmdtoarelor

persoane :
Citatia Numele Cdlitatea Sedinfa de audiere
Nr Data prenumele persoarei citate | Locul Data Ora
persoanei citate
8SC2023- | 08.03.2023 | Bobei Camelia | Persoana care a | Primdria 16.03.2023 | 14,00
1224 formulat sesizarea | Municipiului
Timisoagra, sala de
sedinfe —  parter,
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
SC2023- | 16.03.2023 | Toc Mirela | Functionarul Primdria 03.04.2023 | 13,00
1224 Adriana public a cirui Municipiului
fapts a fost Timisoara, sala de
sesizati ca sedinte — parter.
abatere Bulevardul C.D. Loga
disciplinara nr. 1
' SC2023- | 24.04.2023 | Bele Viorel Martor Primdria 28.04.2023 | 10,00
1224 Municipiului
Timisoara, sala de
sedinfe —  parter.
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
SC2023- | 24.04.2023 | Puscas Adrian | Martor Primdiria 28.04.2023 | 10,30
1224 Municipiviui
Timigoara, sala de
sedinfe —  parter.
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
SC2023- | 24.04.2023 | Damiar Ionut Martor Primdria 28.04.2023 | 11,00
1224 Municipiului
Timisoara, sala de
sedinfe -  parter.
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
S§SC2023- | 24.04.2023 | Dobre Claudia | Martor Primdria 28.04.2023 | 11,30
1224 Municipiului
Timisoara, sala de
sedinfe —  parter.
Bulevardul C.D. Loga
nr. 1
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S§C2023- | 24.04.2023 | Paniti Eugenia | Martor Primdria 28.04.2023 | 12,00
1224 Municipiului

Timisoara, sala de

sedinte — parter.

Bulevardul C.D. Loga

nr. 1

Audierile sunt consemnate in Procesele Verbale din data de 16.03.2023, 03.04.2023 gi 28.04.2023.

Activitatea Comisiei de Disciplind este consemnatd in procesele verbale cu nr. SC2023-
1224/03.02.2023, nr. $C2023-1224/22.02.2023.

5. Probele administrate:

5.1.Inscrisurile depuse de catre doamna Bobei Camelia, alituri de sesizare, respectiv anexele nr. 1-4;

5.2 Procesul verbal de audiere al doamnei Bobei Camelia din data de 16.03.2023;

5.3 Procesul verbal al sedintei din data de 03.04.2023, in care doamna Mirela Adriana Toc, citati in
vederea audierii, a refuzat audierea, sustinind ca prezenta comisie se afld in conflict de interese, fiind
invocate prevederile art. 11 gi art. 12 din Anexa nr. 7 1a OUG nr. 57/2019;

5.4 Procesele verbale de audiere a martorilor;

5.5 Sesizarea doamnei Toc Mirela Adriana inregistratd sub nr. SC2023-008175/29.03.2023;

5.6 IntAmpinarea formulatd de citre doamna Mirela Adriana Toc, inregistratdi sub nr. SC2023-
008348/30.03.2023;

5.7 Sesizarea doamnei Toc Mirela Adriana inregistratd sub nr. SC2023-007755/24.03.2023, adresati
Comisiei de disciplind — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara si formulati
in atentia Primarului Municipiului Timisoara;

5.8 Sesizarea nr.SC2023-007078/20.03.2023 formulati de citre domnul Lucian Mugur Serdean, adresati
Primarului Municipiului Timigoara.

5.9 Sesizarea nr. SC2023-007082/20.03.2023 formulati de cdtre domnul Lucian Mugur Serdean,
adresatd Comisiei de disciplina. '

5.10 Extrasul de pe portalul instanfelor de judecati www.portal.just.ro privind dosarul nr.
2263/30/2022;
5.11 Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 2263/30/2022 promovati de Sindicatul Liber al

salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din serviciile publice aflate in subordonarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, Toc Mirela Adriana, Ciaca Vasile Florin Alexandru,
Chig Culitd, Crisovan Florian in contradictoriu cu primarul Municipiului Timisoara prin care s-a
solicitat la petitul III al actiunii, anularea Dispozitiei nr. 2006/03.12.2021 privind constituirea
.comisiei de disciplina pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului Timisoara §i anularea
raspunsului la plingerea prealabild formulatd impotriva acestei dispozitii, respectiv obligarea
primarului Municipiului Timigoara la constituirea comisiei de disciplini pentru aparatul propriu de
specialitate cu recunoasterea dreptului reclamantului de rang 1 de a desemna un reprezentant membru
titular $i un reprezentant membru supleant, in considerarea calititii acestuia de sindicat afiliat la o
federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea publicd
parata;

5.12 Extras de pe portalul instanfelor de judecati www.portal.justro privind dosarul nr.
1199/30/2023;

5.13 Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 1199/30/2023, inregistrati pe rolul Tribunalului Timis,
promovatd de citre doamna Toc Mirela Adriana §i domnul Crigsovan Florian Adrian prin Sindicatul
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Liber al salariatilor din Prim#ria Municipiului Timigoara si din serviciile Publice aflate in
subordonarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in contradictoriu cu Primarul
Municipiului Timigoara prin care s-a solicitat anularea Dispozitiei nr. 31/04.01.2023 privind
constituirea de echipe mixte pentru verificarea colectirii selective a deseurilor de citre persoanele
fizice, asociatiile de proprietari si persoanele juridice din Municipiul Timigoara;

5.14 Inscrisuri puse la dispozitie de ciitre doamna Bobei Camelia ca urmare a solicitarii Comisiei
de disciplind cu nr. SC2023-1224/12.05.2023, respectiv corespondenta purtati intre doamna Bobei
Camelia §i doamna Toc Mirela Adriana, privind prezentarea unui raport de activitate zilnic, in
conformitate cu prevederile art. 5 alin.3 din Dispozifia Primarului Municipiului Timisoara nr.
31/04.01.2023 si luarea unor mésuri de remediere a neregulilor constatate, solicitirile doamnei Toc
Mirela Adriana, respectiv rapoartele de activitate transmise de citre aceasta in luna ianuarie 2023;

5.15 Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 1403/08.06.2023 privind sanctionarea
disciplinar a doamnei Toc Mirela Adriana.

fnscrisurile consemnate la pozitiile nr. 5.7 — 5.13 au fost depuse de citre doamna Ana Marcela Bas,
avocat al doamnei Adriana Toc, in cadrul sedintei din data de 03.04.2023.

Audierea persoanei care a formulat sesizarea

in cadrul audierii, doamna Bobei Camelia a declarat c3 i-a solicitat doamnei Toc Mirela Adriana la
inceputul lunii ianuarie 2023 si arhiveze documentele din anul 2021. In acest timp, aceasta a luat cunogtin{i
de continutul actelor, a ficut pozi dupd un rdspuns reprezentind corespondents internd in cadrul institutiei
si a ficut-o publicd, postdnd-o pe retelele de socializare, denigrand totodats semnatarii acestui document,
colegi din cadrul institufiei. Aceastid postare a ficut obiectul unui articol de presd, iar cand s-au sesizat
semnatarii documentului, doamna Toc Mirela a sustinut ci, in calitate de avertizor in interes public, poate
publica. Doamna Bobei Camelia a mentionat faptul c& documentul respectiv nu face parte din categoria
documentelor publice, nefiind contrasemnat de aceasta, n calitate de sef serviciu, fiind un document intern
si prin difuzarea acestuia in spatiu public, doamna Toc Mirela Adriana nu di dovadi de loialitate fati de
institutia in care lucreazi si foloseste orice lucru care poate afecta imaginea institutiei.

In ceea ce priveste incidentul care a avut loc la Directia Generali a Politiei Locale T imigoara, persoana
care a formulat sesizarea aratdi ¢ i s-a cerut si ia masuri, iar dumneaei a incercat s& vorbeasci cu doamna
Toc Mirela Adriana pentru a afla si punctul sdu de vedere.

Doamna Bobei Camelia a facut referire §i la comportamentul doamnei Toc care este distanti, rece
fata de colegi pe care 1i ameninti cu institutiile statului, fapt pentru care relatiile acesteia in cadrul serviciului
sunt formale, iar in afari de domnul Crisovan Florian, nu se intelege cu alt coleg. Colegii au incercat si o
integreze in noul birou, ca urmare a mutrii serviciului in noul sediu, dar nu au reusit.

Cu privire la atributiile de serviciu, doamna Bobei a afirmat ¢4, doamna Toc, citind multe legi, are
impresia ci le §i cunoaste, ins# le interpreteaz dupd bunul plac si nu vine cu solutii sau modalititi de
imbunitégire a activitifii serviciului, considerdnd ci nu este treaba ei. In sprijinul desfisurarii activitifii in
conditii corespunzitoare, doamna Bobei arati c i s-a oferit doamnei Toc un telefon de serviciu pe care insi,
aceasta l-a refuzat. 3

De asemenea, persoana audiatii a precizat ci functionarul public cercetat disciplinar a solicitat
informatii in interes personal si nu printr-o adresi oficiald a institutiei, de la operatorul de salubritate,
informatiile solicitate avdnd legitura doar colateral cu atributiile sale, respectiv securizarea pubelelor.
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Doamna Bobei a precizat ci i-a recunoscut doamnei Toc Mirela Adriana c& e un om meticulos care
j-ar putea ajuta in cadrul serviciului, insi doamna Toc nu este interesatd, iar sarcinile de serviciu le
’inﬂeplineste doar daci sunt pe placul ei, iar In caz contrar, nu se implica.

Audierea functionarului public a cirui faptd a fost sesizatd
La solicitarea doamnei Toc Mirela Adriana, impotriva cireia a fost formulati sesizarea, sedinta de
audiere din data de 03.04.2023 a fost publica. Aceasta a fost asistatii de avocatul ales, in persoana doamnei
Bag Ana Marcela, care a depus imputernicire de reprezentare.

Cu toate ci a solicitat ca sedinta de audiere si fie publics, doamna Toc Mirela Adriana a refuzat
audierea, a refuzat si rispundi la intrebirile comisiei de disciplini, sustinind ci aceast3 comisie este nelegal
constituitd i cd membrii acesteia se aflé in conflict de interese cu dumneaei, invocand art. 11 §i 12 din Anexa
nt. 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. De asemenea, s-a sustinut cd motivele invocate sunt
detaliate in intAmpinarea depusi si inregistrati sub nr. SC2023-008348/30.03.2023.

Au fost depuse de citre avocatul ales urmétoarele inscrisuri:

- Sesizarea doamnei Toc Mirela Adriana inregistratd sub nr. SC2023-007755/24.03.2023 adresata
Comisiei de disciplind — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara si
formulat in atentia Primarului Municipiului Timisoara;

- Sesizarea nr. SC2023-007078/20.03.2023 formulat3 de citre domnul Lucian Mugur Serdean,
adresatd Primarului Municipiului Timisoara;

- Sesizarea nr. SC2023-007082/20.03.2023 formulati de citre domnul Lucian Mugur Serdean,

adresatd Comisiei de disciplina;
- Extrasul de pe portalul instantelor de Judecata www.portal.just.ro privind dosarul nr.

2263/30/2022;
- Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 2263/30/2022;
- Extrasul de pe portalul instantelor de judecatd www.portal,justro privind dosarul nr.

1199/30/2022;
- Actiunea ce face obiectul dosarului nr. 1199/30/2023.

Prin intdmpinarea formulatd, inregistrati cu nr. $C2023-008348/30.03.2023, doamna Toc Mirela
Adriana a specificat faptul c& sesizarea doamnei Bobei Camelia este un act de rdzbunare din cauza plangerilor
penale pe care dumneaei le-a formulat in calitate de avertizor in interes public si in baza art. 267 Cod Penal.
" Mentioneazi ci a sesizat Directia Nationald Anticoruptie, Serviciul Teritorial Timigoara cu o plangere penala
cu privire la nerecuperarea prejudiciilor constatate de ciitre Camera de Conturi Timis, a formulat un denunt
penal impotriva Primarului, Viceprimarului si a altor persoane, a sesizat A.N.F.P si face referire la articolelé
din presd cu privire la unii angajati ai institutiei.

De aceea, considerd ci, cercetarea sa disciplinard este nelegald, iar membrii comisiei de disciplind
titulari/supleanti trebuiau s3 se suspende, mai ales ci impotriva lor au fost Inregistrate sesizérile domnului
Lucian Mugur Serdean nr. SC2023-007082/20.03.2023 si $C2023-007078/20.03.2023.

De asemenea, considers c3 s-a dat curs acestor sesiziri dupi ce aceasta a dat declaratii in dosarul penal
nr. 989/P/2023 in care este cercetat domnul Strugariu Cosmin, seful Serviciului Protectia Mediului din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara. Acuzatiile doamnei Bobei Camelia sunt nefondate pentru ci
a postat pe refeaua de socializare Facebook adresa cu nr. SC2021-8407/20.08.2021 a fostilor gefi ai Biroului
Salubrizare prin care acestia solicitau informatii cu privire la eventuala plati a orelor suplimentare ca urmare
a timpului alocat rispunderii la solicitirile sale in baza Legii nr. 544/2001, solicitéri pe care sustine ci le-a
formulat ca urmare a faptului c nu avea acces la documentele Biroului Salubrizare, fiind izolata de restul
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colegilor. Aceasta considerd c3 persoanele care au semnat documentul au incdlcat prevederile Legii nr.
544/2001 si, din aceastd cauzi, a pus la dispozitie, in spatiul public, informatiile referitoare la incalcari ale
legii, aga cum ar reiegi din prevederile art. 3 alin.6 si 7 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public. In continuare, aceasta sustine ci doamna Bobei, prin fals in declaratii, o acuzi ci ar fi
solicitat in nume propriu, folosind adresa de e-mail a institutiei, informatii, operatorului de salubrizare SC
RETIM Ecologic Service S.A., privind activitatea acestuia §i daie privind coniraciele de achizijii dintre
RETIM si alte societiti. Prin e-mailul trimis, aceasta a solicitat s& i se comunice: “data cand vor fi securizate
recipientele de colectare, a deseurilor menajere si reciclabile pentru asociatiile de proprietari/ locatari cu
dispozitive care au fost montate de citre SC RETIM S.A. pentru recipientele de colectare ale SC PIETE SA,
amplasate la piata volantd, cat au costat acele dispozitive §i care este firma de la care au fost achizifionate”.
Aceste informatii sustine ci veneau in sprijinul cettenilor care au fost amendati de cétre politistii locali in
baza art. 5 din HCL nr. 371/2007 tocmai din cauza ci recipientele de colectare au fost amplasate pe domeniul
public si oricine putea s3 arunce deseuri in ele, iar cetifenii ii solicitau s3 le comunice ce sisteme de securizare
le recomandi.

Referitor la acuzatiile ci s-a prezentat la sediul DGPLT cu o tint3 ce avea un mesaj care aduce prejudicii
imaginii autorititii publice. locale ”"STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
TIMISOARA”, mentioneaz3 ci nu ea este cea care a adus prejudicii de imagine ci doamna Bobei din cauza
cireia Camera de Conturi Timis a sesizat Parchetul, ficand trimitere la unele articole din presa. Totodats,
arati 4, prin fals in declaratii, doamna Bobei scrie cd, in data de 09.01.2023, nu ar fi prezentat raportul zilnic
de activitate, insd a trimis acel raport in aceeasi datd, raport ce incepe cu comportamentul neadecvat §i
limbajul agresiv al domnului Strugariu Cosmin, seful Serviciului de Mediu din cadrul D.G.P.L.T.

fn finalul intAmpindrii, se soliciti clasarea sesizarii §i sesizarea Parchetului de citre comisia de disciplini.

Audierea martorilor
unctionar ic Bele Viorel- ilier clasa radul profesion rincipal tn _cadrul

Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare din cadrul Primdriei
Municipiului Timisoara

Persoana audiati a specificat faptul ci este angajat de foarte mult timp in cadrul instituiei §i ¢4, in prezent
situatia din cadrul serviciului nu este cum ar trebui s3 fie. Doamna Toc Mirela Adriana creeazi probleme in
felul siu de a se exprima fafi de colegi prin amenintiri cu D.II.C.O.T-ul, ¢& vor infunda puscaria.
Mentioneazi ci aceasta nu 1gi asuma raspunderea, conform sarcinilor de serviciv, iar dacd i se transmit sarcini
de serviciu, spune ci sunt nelegale. A specificat faptul ci angajafii serviciului au munca de teren, iar persoana
cercetati disciplinar face poze cand acegtia nu sunt in birou. Nu are cunostinfi de faptul daci au fost ficute
publice respectivele poze si nu discutd cu doamna Toc pentru c# aceasta ii creeazd un disconfort. De
asemenea, domnul Bele a aritat o pozi cu doamna Toc in biroul gefului de serviciu, purtdnd tricoul
inscriptionat cu termenii D.N.A, DIICOT, Parchet.

b) tuncgzonarul public Puscas Adrian-_consilier clasa 1 gradul groteszonal superior in cadrul

Mediului

Municipiului Timisoara

Persoana audiati a precizat cd doamna Toc Mirela Adriana nu este in birou cu acesta, nu o cunoa§te
personal, insa gtie cd seful de serviciu este nemultumit de activitatea sa in general i de faptul ci sesizeazi la
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diverse institutii abilitate problemele referitoare la activitatea compartimentului. De asemenea, aratd ci nu
cunoaste coninutul sesizarilor, acestea fiind la doamna Bobei, seful structurii. Doamna Toc prezinti zilnic
rapoarte pe care dumnealui nu le citeste, ci seful serviciului, insa stie cd sesizeazi neregulile constatate, dar
nu ia misurile stipulate de lege. A precizat ci este coleg cu aceasta de un an, insi au birouri separate si
atributii diferite. A vizut-o o dat purténd un tricou inscriptionat cu DNA, etc. b

¢) _functionarul public Damian Ionut consilier clasa I gradul profesional principal in cadrul
Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare din cadrul Primdriei
Municipiului Timisoara

Persoana audiatii a precizat faptul ci relatia sa cu doamna Toc este simpli: o saluti si, pe cét se poate, 0
evit3, intrucit orice vorbi poate fi interpretati gi poate apirea pe Facebook si in ziare. Dumneaei este singura
colegi care se considera corectd, iar ceilalfi nu stiu ce fac. Nimeni nu este corect din toati primdria. Lucreaz3
cu aceasta de doi ani. La inceput mai discutau, dar, ulterior, a evitat orice discutie cu aceasta cind a vizut
cum actioneazi, bucurdndu-se cind alti colegi au probleme. La nivel de serviciu, se discutd anumite probleme
intervenite in activitatea curent3, dar in absenfa doamnei, deoarece, daci afld, este posibil sd apard in pres#
si, astfel, ar agrava si mai mult problema, in loc s giseascd solutii aldturi de colegi. Persoana audiata nu are
cunostiriti despre publicarea in presd a unor documente de serviciu, este in birou cu aceasta, se intdlnesc
dupi-mas3, cind aceasta se intoarce de la DGPLT si doar se salutd. Crede cii doamna Toc redacteaza
rapoartele zilnice cerute de seful serviciului. Dupi ce aceasta ajunge la serviciu, discutiile dintre colegi se
schimbd, in sensul ¢4 nu se mai discuti probleme de serviciu. in ceea ce priveste arhivarea, acesta declard ci
munca e de echipi iar el a ficut prima parte din arhivare, doamna Toc Mirela Adriana urménd sé continue.
Aceasta a luat hértiile, le-a adus inapoi i nu stie cum s-a finalizat operatiunea de arhivare. intrebat de tinut3,
acesta arati ci a vizut-o citeva zile cu un tricou negru inscriptionat cu alb, dar nu a avut curiozitatea de a
citi ce scrie, neinteresandu-1, fiind o formi de protest a acesteia. De asemenea crede c¢i doamna Toc Mirela
Adriana trebuie si predea rapoarte zilnice, dar'nu a vizut-o, doar a auzit ceva discutii $i nu stie de cind a
inceput s le faca.

d) _functionarul public Dobre Claudia consilier clasa I gradul profesional superior in cadrul

Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare din _cadrul Primdriei
Municipiului Timisoara

Doamna Dobre Claudia a precizat faptul ci este colegd cu doamna Toc Mirela Adriana din luna august
2021 de cénd a fost transferatd la Serviciul Salubrizare §i ci nu a intrat in discutii sau polemici cu aceasta,
fiindc stie ci este o persoand conflictuald, relatiile limitandu-se la salut. Functionarul public audiat a declarat
ci nu are nimic personal cu aceasta, dar considerd ci intregul comportament al siu este nepotrivit intr-o
institutie publici, fiind mereu nemultumitd de activitafile desfagurate la nivelul serviciului pe care le
consider3 ilegale. Doamna Dobre a primit spre solutionare de la seful serviciului foarte multe sesiziri ale
doamnei Toc cu privire la activititile desfigurate in cadrul serviciului, acestea referindu-se la activitatea
desfisuratd in baza contractului incheiat intre ADID Timis si operatorul RETIM; contract care se referd la
deseurile municipale amestecate care surit abandonate pe domeniul public si contractul de salubrizare stradala
incheiat cu SC BRATNER 1in calitate de operator.
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Persoana audiatii nu a stat in birou cu functionarul public cercetat disciplinar, dar are cunostinti de faptul
cd §i fostul sef al Serviciului Salubrizare, doamna Georgeta Badicu lucra foarte mult pentru rezolvarea
sesizérilor formulate de doamna Toc Mirela in baza Legii 544/2001. Doamna Dobre considera ci aceasta nu
interpreteazi in mod corect actele normative, ci dupd bunul plac, ficand confuzii.

Despre seful serviciului, declard ci este o persoand deschisi, cooperants, interpreteazi in mod corect
legislatia si gi-a manifestat disponibilitatea spre discuiii, tot timpul, oferind imuriri.

Cu privire la activitatea de arhivare in cadrul serviciului, aceasta se realizeazi conform nomenclatorului
arhivistic, iar doamna Bobei i-a pus la dispozitie doamnei Toc toate documentele pentru a putea fi arhivate,
in conformitate cu acesta. Doamna Toc nu a arhivat documentatia si a oferit mass-mediei locale un document
intern din cadrul serviciului.

Intrebati cu privire 1a tinuta doamnei Toc, doamna Dobre stic cd a venit timp de doud-trei siptimani
cu un tricou negru inscriptionat, dar nu isi mai aduce aminte ce scria pe acesta. A mentionat c nu era o tinuti
decentd, adecvatd, mai ales c& persoana in cauzi desfigoard controale cu reprezentantii Directiei Politiei
Locale si reprezentantii ADID si RETIM cu privire la colectarea duali a degeurilor rezidentiale de la asociatii
de proprietari, controale care presupuneau i discutii cu locatarii imobilelor pe care le verificau.

Referitor la activitatea desfdsuratd in sensul celor mentionate mai sus, in echipe mixte, doamna Dobre a
afirmat ci o considerd oportuni §i ci gi-ar dori si facd parte din acele misiuni, fiind bine ca locuitorii si
cunoascd importanta colectirii selective si legislatia in domeniu.

Cu privire la rapoartele de activitate, arati cé acestea sunt transmise de citre doamna Toc Mirela pe

adresa de mail a doamnei Bobei Camelia.
Referitor la atmosfera in cadrul biroului, doamna Dobre a precizat ¢ dumneaei consider3 c3 ar trebui si

fie ca intr-o familie §i sd nu existe riutiti.

e) functionarul public Paniti Eugenia consilier clasa I gradul profesional superior in_cadrul
Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare din cadrul Primiriei

Municipiului Timisoara

Doamna Paniti Eugenia a declarat in timpul audierii, faptul c3 activitatea si atributiile sale sunt diferite
de cele ale doamnei Toc, atributiile sale vizind dezinsectia, deratizare §i dezinfectia. A precizat ci au separat
documentele rezultate din activitétile specifice. Se afli cu doamna Toc in acelasi birou din luna decembrie a
anului 2022. A remarcat faptul ci aceasta vine in jurul orei 15,00-15,30, dupa activitifile desfisurate in
echipa mixti si redacteazi raportul de activitate solicitat de doamna Bobei. Despre tinuta doamnei Toc Mirela
la care se face referire in sesizare, persoana audiat3 a precizat faptill c3 aceasta a venit in tricoul negru citeva
zile, nu crede ci erau zile consecutive. fn urma comentariilor legate de tinuti, doamna Toc a sustinut c3 lupta
impotriva coruptiei. A mentionat ci nu are niciun fel de problemi cu doamna Toc, intrucét are biroul in

cellalt capét al incaperii.

6. Propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicatii de cdtre persoana care are competenta legaléi de
numire sau dupd caz, propunerea de clasare a sesizdrii :

Avind in vedere ci functionarul public Toc Mirela Adriana a fost sanctionat disciplinar prin
Dispozifia Primarului Municipiului Timigoara nr. 1403/08.06.2023 prin aplicarea sanctiunii disciplinate -
"MUSTRARE SCRISA”, si tindnd cont de gravitatea faptelor ce constituie abateri disciplinare, membrii
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comisiei de disciplina propun, in unanimitate, aplicarea sanctiunii disciplinare previzute de art. 492 alin. 3
lit. ¢), coroborate cu art. 492 alin. 2 lit. ), g) si k), art.492 alin. 4 lit. ¢) si d) si cu art. 492 alin.7 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, dupi cum urmeazi:

. diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadii de 6 luni

7. Motivarea propunerii:

In urma dezbaterii cazului pe baza proceselor verbale de sedintd, proceselor verbale de audiere i a
probelor administrate — inscrisurile depuse la dosar, Comisia de Disciplind a refinut urmdtoarele:

Doamna Mirela Toc, functionar public in cadrul Serviciului Managementul Deseurilor si Salubritate
din cadrul Primdriei. Municipiului Timigoara, ca urmare sarcinii de serviciu primite de la seful siu avea
obligatia de a arhiva documentelor create/generate in cadrul serviciului pe parcursul anului 2021, printre
care se numdrau i sesiziirile/rispunsurile la sesizari. in timpul acestei activititi, doamna Toc Mirela a
fotografiat §i postat pe contul propriu de pe reteaua de socializare Facebook un document care nu avea un
caracter public, fiind corespondenta internd intre doud compartimente ale institutiei. Aldturi de adresa
fotocopiaté, aceasta a inserat §i un text neadecvat privind semnatarii. Postarea §i documentul au fost preluate
in mass-media locald, devenind astfel public si ludnd la cunostinti despre acesta un numir mult mai mare de
persoane decat urmdritorii- doamnei Toc pe reteaua de socializare. Actiondnd in acest mod, a incilcat
indatorirea functionarilor publici privitoare la loialitatea fatd de institufia publica in care isi desfisoard
activitatea. _

In data de 08.11.2022, doamna Mirela Adriana Toc a solicitat in nume propriu, in timpul programului
de lucru, folosind adresa de e-mail a institutiei, informatii operatorului de salubrizare SC Retim Ecologic
Service S.A., privind activitatea acestuia si date privind contractele de achizitie dintre RETIM si alte
societit, fard stiinta superiorului ierarhic.

Prin intdmpinarea formulati, chiar dumneaei a sustinut faptul cé a solicitat si i se comunice:

”data cind vor fi securizate recipientele de colectare, a deseurilor menajere si reciclabile pentru
asociatiile de proprietari/ locatari cu dispozitive care au fost montate de ciitre SC RETIM S.A. pentru

. recipientele de colectare ale SC PIETE SA, amplasate la piata volant3, cdf au costat acele dispozitive si

care este firma de la care au fost achizifionate”.

Prin sesizarea formulati se arati ci, in vederea deruldrii actiunii de monitorizare a modului de
colectare selectivi a deseurilor i de sanctionare a nerespectirii prevederilor legale referitoare la utilizatorii
serviciului de salubrizare in Municipiul Timisoara, in echipe mixte, doamna Toc Mirela Adriana purta o
tinutd ce avea un mesaj care produce prejudicii imagini autoritatii publice locale ”STOP ABUZURILOR
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA”. In aceeasi zi a postat pe Facebook, in timpul
orelor de program, o filmare din parcarea DGPLT, declarind c# actiunea §i mésurile dispuse in echipe mixte
- sunt abuzive:

Purtarea acestei {inute pe parcursul mai multor zile, in timpul orelor de program, a fost confirmats si
de colegii sdi in timpul audierilor.

Din sesizarea formulatd, se refine faptul cd doamnei Toc i s-a solicitat de seful serviciului si prezinte
un raport de actjvitafe zilnicd i de a se prezenta la sediul Primériei Municipiului Timisoara. Persoana care a
formulat sesizarea arati ci, in data de 09.01.2023, aceasta nu s-a prezentat la sediul PMT si nu a prezentat
raportul de activitate.

10

Cod FS-30-08, VER. 1






Doamna Toc Mirela Adriana a mentionat in intdmpinarea formulats faptul ¢4 a depus rapoarte privind
activitatea zilnica. La solicitarea Comisiei de Disciplind, doamna Bobei a depus rapoartele de activitate
intocmite §i comunicate de doamna Toc in luna ianuarie 2023.

Se poate observa din inscrisurile depuse faptul ci, in principal, doamna Toc Mirela Adriana face
referire la activititile celorlalte institutii cu membri in echipele mixte, la obligafiile doamnei Bobei si nu
formuleazi eventuale propuneri pentru rezolvarea problemelor constaiate pe teren, nici nu ia masuri in
vederea remedierii situatiilor constatate, considerand ci este sarcina sefului de serviciu. De asemenea, in
fiecare raport, doamna Toc insist3 asupra faptului c& multe activitifi pe care ar trebui si le desfasoare sunt/
ar fi nelegale sau nu sunt in atributia ei, solicitind totodati rispuns din partea sefului sdu si a conducerii
institutiei, pe adresa personald de mail. Prin urmare, comportamentul doamnei Toc poate fi asociat cu
comportamentul unui cetdfean nemultumit i nu cu al unui angajat care are atributii specifice de serviciu, in
virtutea cirora are obligatia de a solutiona problemele intAmpinate sau sesizate de cetiteni,

Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.Functionarii publici trebuie si exercite functia
publicd cu obiectivitate, impartialitate §i independents, fundamentéindu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice si si se abtind de la orice fapts care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. in exercitarea
functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd faf de orice interes personal.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.

Prin intdmpinarea depusi, doamna Toc sustine ci sesizarea impotriva sa a fost formulati din cauza
plangerilor penale si a sesizirilor catre diverse institutii ale statului pe care dumneaei le-a initiat in calitate
de avertizor in interes public §i in baza art. 267 Cod Penal, impotriva conducerii institutiei si a altor angajati
cétre diverse institutii ale statului.

Contrar-celor sustinute prin intdmpinarea formulati de doamna Toc Mirela Adriana, se poate observa
insa faptul ca aceastd sesizare nu are legiturd cu calitatea de avertizor de interes public, aga cum este
reglementatd de Legea nr. 361/2022, ci cu atitudinea si actiunile sale fati de indatoririle §i principiile care
guverneazi activitatea functionarului public. Doamna Toc §i-a fundamentat cererea pe Legea nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, a solicitat informatiile in nume si in interes personal.
Dacd ar fi fost in interes profesional, ar fi intocmit o adresi oficiald, contrasemnati de superiorul ierarhic
invocand un cu totul alt cadru normativ. Solicitarea de informatii in baza Legii nr.544/2001 nu se subscrie
raportdrii de incilciiri ale legii reglementats de Legea 361/2022, specifica avertizorului public, neexistind
loc de confuzie intre cele dou# acte normative.

urmaitoarele pregiziiri care i-au fost aduse la cunostintd si acesteia prin riispunsurile formulate;

Dispozifia Primarului Municipiului Timisoara nr. 2006/03.12.2021 se bucurd de prezumtia de
legalitate, ca urmare a respingerii cererii de suspendare a executdirii acesteia, cerere ce a fiicut obiectul
dosarului nr. 108/30/2022. Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 2006/03.12.2021 nu fost anulati
pand la data prezentului raport, prin urmare, ea produce efecte juridice.
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Aspectele sesizate cu privire la membrii comisiei de discipling au fost analizate cu participarea
celorlalti membrii/supleanti $i nu s-a impus suspendarea acestora. :

Totodats, dat fiind faptul ci a refuzat audierea, in virtutea garantrii dreptului la aparare (art. 17 alin. 1
lit. b) din Anexa nr. 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform c#ruia functionarul public
(...) are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa (...) , aratdm faptul ci doamnei Toc Mirela
Adriana i s-a acordat de ciitre Comisia de Disciplin un termen suplimentar initial pana in data de 05.05 2023,
prin adresa nr. 8C2023-008175/25.04.2023, iar ulterior inci un termen pani in data de 18.05.2023, potrivit
adresei nr. $C2023-009932/09.05.2023, in vederea formularii unor noi puncte de vedere sau depunerea de
noi inscrisuri. Cu toate acestea, doamna Toc Mirela Adriana nu s-a prevalat de termenele acordate si nu a
mai depus alte documente/inscrisuri sau puncte de vedere decét cele descrise mai sus, continuind insd si
facd sesizari si solicitdri, referitoare la membrii comisiei de disciplini sau la alte persoane din cadrul
institutiei.

Precizim c¢d, potrivit art. 17 alin. 2 din Anexanr. 7 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

comisia_de disciplind isi desfdsoard activitatea numai in_baza unei sesiziri, in limitele si raportat la
obiectul acesteia.

Totodata, conform art. 21 din Anexa.nr. 7 la OUG nr. 57/2019 :
”Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale: )
a) desfdgoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare
prevézute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), m) si n) din prezentul cod;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizarii in conditiile prevazute
de prezenta anexd, cu votul majorititii membrilor comisiei;
¢) sesizeazi autoritatea responsabild de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice
si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinari previzuti la art. 492 alin, (2) li. 1) din
prezentul cod, in vederea verificarii gi solutionrii.”

Comisia de disciplind este o structurd deliberativi, fird personalitate juridic, independents in

exercitarea atributiilor care 1i revin §i nu se poate substitui organelor de cercetare penali sau instantelor-

judeciitoresti, avand competente stabilite expres previzute de art. 494 din Codul administrativ :

- analizarea faptelor ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin.2, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitéti previzute la art. 492 alin.2 lit. I); "

- propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici; -

- sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor si functiilor publice
si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare la incompatibilitati previzute la
art. 492 alin.2 lit. 1), In vederea verificirii si solutionrii.

Prin faptele sale, doamna Toc Mirela Adriana denotid manifestiri care aduc atingere prestigiului
autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfigoars activitatea si incélcarea prevederilor
referitoare la indatoririle §i interdictiile stabilite prin.lege pentru functionarii publici precum si incilcarea
confidentialititii lucrarilor care nu au caracter public.

Astfel, aceasta nu a respectat/ a incilcat urmétoarele prevederi legale:
- art.430 alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
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art. 431 alin. (3),(4) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd
Jad de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd i s nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice naturd.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

- art. 432 alin. 1, 2, 3 5i 4 teza 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Funcfionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdrii sau institufiei

publice in care isi desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligafia de a nu aduce

atingere demmitdfii, imaginii, precum gi viefii intime, familiale 5i private a oricdrei persoare.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, Junctionarii publici au obligafia de a respecta demnitatea
Junctiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institufiei
publice in care isi desfdsoard activitatea

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influenfafi de considerente personale sau de popularitate.

art.446 alin.(1), (8), (9) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritéfii sau
institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre
Junctionarii publici desemnafi in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice,
in conditiile legii.
(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile §i normele de
conduitd prevdzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.

art.16 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, potrivit cérora:
Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public autoritdfile i institufiile publice au obligafia sd desemneze un purtdtor de cuvént, de
regula din cadrul compartimentelor de informare si relatii publice.

art.437 alin.(1), (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
Junctia publicd pe care o defin, precum si a atribuiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozifiile primite de la superiorii
ierarhici.

art.439 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
Functionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtingd
in exercitarea functiei publice, in condiiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

art 441, alin 2 si 4, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
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(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritdfii sau institufiei publice numai pentru desfisurarea activitdilor aferente funcfiei publice definute.

(4) Functionarilor publici care desfiisoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Prin comportamentul sdu, functionarul public Toc Mirela nu a respeciai principiile care stau la baza
exercitdrii functiei publice: principiul subordondrii ierarhice, principiul responsabilitdtii, principiul
legalitdii, ﬁrincipiul competengei, previzute de art.373 din QUG nr.57/2019 si nici principiile aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici previzute de art.368 lita), d), e) 5ij) din OUG nr.57/2019.

Luénd in considerare cele prezentate la punctul 4 si 5, comisia de disciplini a concluzionat c# faptele
functionarului public Toc Mirela Adriana cuprinse in sesizarea nr.SC2023-4926/23.02.2023 se incadreazi in
prevederile art. 492 alin. 1), art.492 alin. 2 lit. f), g) si k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.
La individualizarea aplicdrii sanctiunii disciplinare, Comisia de Discipling a luat in considerare

d discipli in Dispozitia Primarului Municipiului
Timisoara nr. 1403/08.06.2023 prin aplicarea sanctiunii disciplinare - ” MUSTRARE SCRIS. [”gravitatea

faptei si consecintele abaterii _disciplinare. Din aceste considerente, propunem aplicarea_sancfiunii

disciplinare
. diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioadii de 6 luni
prevdzute de art. 492 alin.3 lit. ¢, ), coroborate cu art. 492 alin. 2 lit. f), g) sik), alin. 4 lit. ¢) 5i d) si cu art.

492 alin.7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prezentul raport s-a intocmit astéizi, 13 junie 2023 in 4 exemplare. _

Conform prevederilor art. 51 alin.4 din Anexa nr. 7 la QUG 57/2019, prezentul raport se intocmeste
in 4 exemplare si va fi comunicat dupi cum urmeazi:

- Primarului Municipiului Timisoara;

- Doamnei Bobei Camelia; '

- Doamnei Toc Mirela Adriana

Exemplarul nr. 4 se péstreazi/arhiveazi la /de citre Comisia de Disciplina.

Presedinte comisie de discipli
ALEXANDRA RUSAN

Membrii Comisie de disciplj

Secrétar Comisie de disciplina

VESNA NESTOR C‘I
Data intocmirii raportului 1
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Primaria Municipiului Timisoara <noreply@primariatm.ro>
To:
tocmirela@yahoo.com

Mon, Jun 19 at 2:32 AM

Preluare solicitare MTM2023-009191

Buna ziua,

Solicitarea dvs a fost primita si transmisa personalului desemnat pentru solutionare.
Numar inregistrare: MTM2023-009191 - din data de 6/19/2023

Descriere: plangere prealabila impotriva raportului comisiei de disciplina cu nr. SC2023-1224/13.06.2023
si sanctiunii propuse

Va informam ca Primaria Municipiului Timisoara prelucreaza datele cu caracter personai in scopul
desfasurarii activitatii specifice administratiei publice locale si pentru indeplinirea obligatiilor legale,
asigurand respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

----- Forwarded Message -----
From: Toc Mirela <tocmirela@yahoo.com>
To: primariatm@primariatm.ro <primariatm@primariatm.ro>; cabinetprimar@primariatm.ro
<cabinetprimar@primariatm.ro>; Natasa Vesna NESTOROVICI <patasa.nestorovici@primariatm.ro>
Sent: Sunday, June 18, 2023 at 09:10:50 PM PDT
Subject: plangere prealabila impotriva raportului comisiei de disciplina cu nr. SC2023-1224/13.06.2023 si

sanctiunii propuse

Catre,
Primarul municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz

Comisia de disciplina constituita nelegal

Subsemnata Mirela-Adriana Toc, domiciliata in Timisoara, str.Martirii de la Fantana Alba, nr.4, ap.10,
functionar public la primaria Timisoara-Serviciul Protectia Mediului , Managementul Deseurilor si
Salubrizare, in calitate de avertizor in interes public, formulez

PLANGERE PREALABILA

impotriva sanctiunii propuse -diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe o perioada de 6 luni si a
raportului comisiei de disciplina cu nr. SC2023-1224/13.06.2023 deoarece presedintele , membrii
secretarul comisiei de disciplina dna Rusan Alexandra, dna Pfeifer Monica, domnul Boncea Mihai nu au
calitate legala sa ma cerceteze disciplinar .

Comisia de disciplina nu este legal constituita constituita deoarece nu a fost numit nici un membru din
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN
SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
din care fac parte desi propunerile au fost inregistrate la primaria Timisoara , de catre presedintele
sindicatului domnul Tiberiu Negrei ,

- dna Rusan Alexandra , dna Pfeifer Monica, dna Nestorovici Vesna fac parte din SINDICATUL
ANGAJATILOR DIN UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TIMISOARA , despre care scrie in
presa ca este sindicatul |ui Fritz (hitps://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/sindicatul-lui-fritz-incepe-




sa-piarda-din-membri-de—cand-s-a-aflat—ca-actioneaza-in-interesul-conducerii-institutiei-8703096.
https://www.ziuadevest.ro/o-noua—infranqere-pentru-sindicatuI—Iui-fritz-fnSa—ramane-reprezentativa-la-
nivel-de-sector-de-activitate/ , sindicat care este intervenient alaturi de primar, in procesele de anulare a
dispozitiei privind numirea membrilor comisiei de disciplina, comisiei paritare paritare si a organigramei
aprobate prin HCL nr.89 si 90/2022 .

Dna Rusan, dna Pfeifer sunt in conflict de interes cu mine deoarece fac parte din sindicatul angajatilor
din unitatea administrative teritoriala asa dupa cum rezulta din documentul atasat, inregistrat la instanta
de judecata in data de 04 mai 2023, sunt intervenienti in dosarele nr.3047/30/2022, 2263/30/2022 alaturi
de primarui municipiului Timisoara si sunt in dusmanie cu mine , eti facand parte din SINDICATUL
LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULU! TIMISCARA SI DIN SERVICHLE PUBLICE
AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA si am calitatea de
reclamant in aceste dosare

(https://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id dosar=3000000000170577HYPERLINK
"hitos://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar. aspx?id dosar=3000000000170577 HYPERLINK
"hitps://portai.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id dosar=3000000000170577&id_inst=30"& HYPERLINK
"https://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id dosar=3000000000170577&id_inst=30"id_inst=30"&H
YPERLINK "https://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id dosar=3000000000170577 HYPERLINK
"hitps://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id dosar=3000000000170577&id_inst=30"& HYPERLINK
"hitps://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id dosar=3000000000170577&id_inst=30"id_inst=30"id_i
nst=30 . Acestea ar fi trebuit sa se suspende din comisia de disciplina deoarece sunt in conflict de
interese pentru ca se afla in ituatiile prevazute in OUG nr.57/2019, anexa 7

Art. 11, -

(1) Membrii comisiei de disciplina sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu functionaru! public a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara;

e) ori de cate ori considera, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea i impartialitatea procedurii
administrativ disciplinare pot fi afectate.

Dei sunt avertizor in interes public ( asa dupa cum rezulta si din adresa membrilor senatori ai Comisiei
pentru cercetarea abuzurilor, combaterea coruptiei si petitii, acestia au luat act de calitatea mea de
averitor in interes public potrivit prevederilor L nr.361/2022, art.19, alin.2 ) am fost supusa represaliilor,
cercetata disciplinar de catre o comisie nelegal constituita , care e in conflict de interes cu mine din
cauza plangerilor penaie , seizarilor inregistrate la Curtea de Conturi, ANFP, etc.

Presedintele . membrii comisiei de disciplina au incalcat LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind
protectia avertizorilor in interes public ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ

" Art. 445: Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatikilitatiior

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimui juridic al conflictuiui de interese si al
incompatibilitailor,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de
a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a confiictuiui de
interese, in termen legal.,,

Domnui Boncea Mihai nu face parte din aparatu! de specialitate al primarului , a fost numit director
general ia Administratia pentru sanatate si educatie (care are personalitate juridica ) prin dispozitia
primarului nr.2378/28.11.2022, ca urmare nu exista temei legal ca acesta sa participe la cercetarea mea
disciplinara.

Inca o dovada ca domnui Boncea face parte din ASMT care are personalitate juridica este adresa cu nr.
ASEMT2023-1398/09.06.2023 semnata in calitatea sa de director general.

Pentru dna Pfeifer Monica trebuia sa emiteti dispozitia de eliberare din functie deoarece s-a transferat de
la DGFP la primaria Timisoara in anul 2021, a fost numita in baza HCL nr.237/2021 care a fost
suspendata definitiv de catre instantele de judecata.




Deoarece exista suspiciunea de comitere a unor infractiuni , am sesizat DNA iar plangerea penala
formulata impotriva dvs, dnei Ruan, dnei Pfeifer, domnului Boncea a fost transmisa la Parchetul de pe
langa Judecatoria Timisoara in vederea solutionarii.

Mentionez faptul ca instanta de judecata nu a dat inca o solutie in dosarul nr.2263/30/2022 cu privire la
anularea dispozitiilor prin care au fot numiti membrii comisiei de discipline si
paritare (https://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=3000000000169621 HYPERLINK
"hitps://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=3000000000169621&id inst=30"& HYPERLINK
"hitps://portal.just.ro/30/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=3000000000169621&id _inst=30"id_inst=30).
Indiferent de solutie , membrii comisiei de disciplina si presedintele trebuiau sa se suspende, asa dupa
cum am aratat mai sus.

Cu privire la documentul care a aparut in presa , acesta facea referire la mine, nu am
defaimat persoanele care le-au intocmit si semnat deoarece din Deciziile Camerei de Conturi Timis
nr.10 si nr.18 /2019 rezulta prejudicierea bugetului local, incalcarea legislatiei .

Petenta , dna Bobei Camelia sef Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare,
care ocupa postul de conducere de cca 2 ani de zile fara sa fi dat concurs , si membrii comisiei de
disciplina nu au tinut cont de prevederile OUG nr.57/2019
“Art. 373: Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

h) principiul orientarii catre cetatean;,,
or, eu am pus in aplicare acest principiu pentru ca asociatiile de proprietari sa nu mai fie sanctionte
contraventional de catre politistii locali . Recipientele de colectare a deseurilor reciclabile si menajere
, ale asociatiilor de proprietari, fiind amplasate pe domeniul public
oricine poate sa puna deseuri in acestea, fara sa tina cont de destinatia acestora, tocmai de aceea este
nevoie de securizarea pubelelor.

E-mailul trimis SC Retim SA a avut urmatorul continut:
From: Mirela Toc/PMT/primariatm/RO

To: contact@retim.ro

Date: 08.11.2022 16:22

Subject: Solicit numar de inregistrare.Multumesc!

contact@retim.ro
Catre,

Conducerea SC Retim SA
In atentia Consiliului de Administratie
Subsemnata Mirela-Adriana Toc, domiciliata in Timisoara,str.Martirii de la Fantana Alba , nr.4, va solicit
sa imi comunicati : din ce data veti securiza recipientele de colectare a deseurilor menajere si reciclabile
pentru asociatiile de proprietari/locatari cu dispozitive care au fost montate de catre SC Retim SA
pentru recipientele de colectare ale SC Piete SA , amplasate la piata volanta , cat au costat acele
dispozitive si care este firma de la care au fost achizitionate.Astept raspuns pe adresa de e-
mail:tocmirela@yahoo.com
Cu stima,
Mirela-Adriana Toc 08.11.2022,,
nicidecum nu am solicitat informatii privind ,,activitatea acestuia si datele privind contractele de
achizitie.,,, asa dupa cum a scris dna Bobei in sesizare si membrii comisiei de disciplina in raportul privind
sanctionarea mea.
Cu privire la acuzatia :...,, purta o tinuta ce avea un mesaj care produce prejudicii autoritatii publice
locale “"STOP ABUZURILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA.In aceeasizi a
potat pe Facebook, in timpul orelor de program , o filmare din parcarea DGPLT....In data de 09.01.2023,
aceasta nu -a prezentat la sediul PMT i nu a prezentat un raport de activitate.,, ...
Aceste declaratii sunt mincinoase deoarece am trimis raportul de activitate in data de 09.01.2023 , nu am
postat pe faceebok nici o filmare in timpul programului de lucru si nici nu am avut salariul diminuat pe
luna ianuarie .
De aici rezulta represaliile impotriva mea si reaua -credinta ale petentei .



Dna Bobei actioneaza discriminatoriu deoarece nu a sesizat comisia de disciplina pe cei care au
prejudiciat bugetul locai cu privire la salubrizarea stradala sau pentru cei care au calitatea de inculpati in
dosarul 12024/325/2023 si anume : domnui Carabas Critian Gabriel care este subalternul dnei Bobe
(htips://portai.just.re/325/SitePagesi/Desar.aspx?id _dosar=32500000000596627 HYPERLINK
"hitps://portal.just.ro/325/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=32500000000596627&id_inst=325"&
HYPERLINK

"https://portal.just.ro/325/SitePages/Dosar.aspx?id _dosar=32500000000596627&id_inst=325"id_inst=325
).

Daca dna Bobei si membrii comisiei de disciplina nu au tinut cont de prevederile LEGII nr.
544/2001privind liberul acces ia informatiile de interes public

Articolul 1

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, definite astfel prin prezenta
lege, constituie unul dintre principiile fundamentaie ale relatiilor dintre persoane si autoritatile pubilice, in
conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul
Romaéniei.

LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizoriior Tn interes public

Capitolul V Divulgari-publice

Articolul 19

Divulgarea publica

{2) Sesizarea privind Tncélcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin
punerea la dispozitie Tn orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare ia incalcéri ale legii.

O alta acuzatie mincinoase a dnei Bobei: ...,, nu vine cu solutii sau modalitati de imbunatatire a
serviciului ,.....

In rapoartele atasate, am propus:,,Pentru imbunatatirea situatiei propun:

Politistii locali care fac parte din echipele mixte de verificare, control sa verifice asigurarea salubrizarii
strazilor , a zonelor verzi, a rigoleior ( art.9 literaf din L nr.155/2010 politiei locale )

Verificarea respectarii programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmeie de
salubritate, sa vegheze ia respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi (

art.25 litera a si g din Hotararea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale)

Actualii sefi ierarhici cu atributii in domeniul salubrizarii sa faca demersuri urgent pentru amenajarea
unor iocuri speciale pentru recipientele de colectare seiectiva.

Sa se faca demersiiri pentru a se relua campanile de curatenie de primavera si ioamna,

Campanii trimestriale pentru colectarea deseurilor periculoase ca si in comune,

Harta interactiva , postata pe site-ul primariei si SC Retim SA, pentru a vedea in timp real colectarea
deseurilor menajere, reciclabile si a rampelor clandestine pentru a nu mai exista suspiciuni

privind cantitatile colectate,

Incheierea contractelor de comodat/inchiriere cu asociatiile de proprietari/locatari/persoane fizice, juridice
pentru recipientele de colectare a deseurilor menajere / reciclabile care sa contina drepturi si obligatii,
Securizarea recipientelor de colectare a deseurilor menajere si.reciclabile de catre SC Retim SA |
Aplicarea instrumentului platesti cat arunci

Stoparea amenziior nelegale si a verificarilor cu privire Ia coiectarea duala care nu se mai justifica din
punct de vedere iegal , avand in vedere OG nr.92/2021 art 17 alin.5

La sfarsitui fiecarei saptamani, politistii locali care fac parte din cele doua echipe mixte transmit adrese
caire Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare in care sunt trecute strazile ,
parcarile nematurate si catre Directia Infrastructura cu locatiile in care spatiile verzi sunt degradate.,,
Declaratiile colegilor nu corespund cu realitaiea , s-au razbunat pe mine deoarece in rapertul din data de
10.01.2023 am scris: ...,,Azi am vazut doar 3 angajati ai firmei de saiubrizare stradala care au maturat pe
langa sediul Politiei Locale si nici un functionar din cadrul serviciului care sa verifice-salubrizarea
straziior.,, , suspectez faptul ca unii sunt complici la prejudicierea bugetului local cu privire la salubrizarea
stradala (https://www.pressalert.ro/2020/08/cum-se-fura-banii-publici-cand-se-face-curatenie-pe-strazile-
din-timisoara-topul-metodelor-folosite-cu-complicitatea-administratiei-robu/.

Si dna Bobei se face vinovata de amenda primita de la GARDA NATIONALA DE MEDIU -
COMISARIATUL GENERAL - SERVICIUL COMISARIATULU! TIMIS




in data de 16.02.2022 , care a fost contestata in instanta , aceasta fiind redusa de la 60.000 lei la 30.000
lei ( dosar nr.5426/325/2022,
https:/portal just.ro/325/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=3250000000054978% HYPERLINK
“https://portal.just.ro/325/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=32500000000549781&id inst=325).Instanta"&
HYPERLINK
“https://portal. just.ro/325/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=325000000005497818&id inst=325).Instanta"id
_inst=325).Instanta ,, Atrage atentia petentei ca pe viitor sa respecte dispozitiile legale sub sanctiunea
aplicarii unor pedepse mai grave. ,, dar cu toate acestea nici un functionar sau sef din cadrul acestui
serviciu nu a fost cercetat disciplinar.
Colegii de birou nu cunosc activitatea mea si nici pe mine deoarece eu impreuna cu colegul Criovan am
stat in acelai birou un timp indelungat , separat de ceilalti colegi.
Doar colegul meu Florian Crisovan ar fi trebuit sa fie audiat si nu ceilalti colegi care au dat declaratii care
nu corespund cu realitatea.
Pentru toate aceste motive, solicit sa nu emiteti dispozitie cu diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe
o0 perioada de 6 luni .
Interesant este faptul ca nu ati sesizat comisia de disciplina pentru persoanele care au prejudiciat bugetul
local si nici nu ati dispus actionarea lor in instanta pentru recuperarea prejudiciilor constatate de catre
Camera de Conturi Timis.
Am atasat adresa semnata de dnul Boncea din care reiese ca este director general la ASMT, cateva
rapoarte de activitate si documentul inregistrat la instanta de judecata in care rezulta ca presedintele -
dna Rusan , membrul comisiei de disciplina -dna Pfeifer, sunt inca membrii ai sindicatului Iui ,Fritz,, |
asa dupa cum reiese si din articolul de mai sus.
Astept raspunsul pe adresa de e-mail:tocmirela@yahoo.com
Cu aceeasi stima,

Mirela-Adriana Toc 19.06.2023
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$
RELATIPUBLICE

Doamnei Toc Mirela-Adriana
E-mail: tocmirela‘@vahoo.com

Stimati doamni,

Reteritor la petifia dumneavoastri transmiss Corpului de control al prim-
ministrului, redirccfionatd Curtii de Conturi a Roméaniei $1 Inregistrati cu
nr. 59551/12.07.2022, v comunicim urmatoarele:

Potrivit art. 140 din Constitufia Romdniei, republicatd, si prevederilor Legii
nr. 94/1992 privind organizarea si Sunctionarea Curtii de Conturi, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare, institutia noastri exercita functia de control
asupra modului de formare, administrare s intrebuintare a resurselor financiare ale
statului si ale sectorului public, prin proceduri de audit public extern previzute in
standardele de audit si regulamentele proprii.

In acest sens, mentiondm ci exercitarea activitifilor specifice de
audit/control s¢ realizeazii pe baza procedurilor cuprinse in Regulamentul privind
organizarea §i desfdsurarea activitafilor specifice Curtii de Conturi, precum §i
valorificarea actelor rezultate din aceste activi 1dfi, aprobat prin Hotardrea Plenului
Curtii de Conturi nr. 155/2014, cu modificarile st completarile ulterioare, §i publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, air. 547 din 24 fulie 2014, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Toate aceste reglementiri interne definesc principiile de baza s1 stabilesc
un cadru unitar de aplicare a procedurilor $i metodelor utilizate in activitatea
specific de audit/control, general valabile pentru toate structurile Curtii de Conturi,
inclusiv-pentru Camera de Conturi Timis.

Aspectele din petitiile transmise Curtii de Conturi sunt verificate in functie
de competenta si atribufiile institutiei noastre, cu mentiunea cé, potrivit prevederilor
art. 240 alin. (2) din OUG nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificirile
$i completérile ulterioare, aprecierea necesitéfii si oportunitatea adoptarii s1 emiterii
actelor administrative apartine execlusiv autoritifilor deliberative, respectiv
executive, ale unititii administrativ-teritoriale.

Totodatda, precizam cid modalitdtile concrete pentru inifierea i
implementarea unor solutii necesare rezolvirii problemelor din diverse domenii sunt
in competenta de legiferare/aprobare a institutiilor publice competente in domeniile
respective §i a organelor deliberative $i executive ale unititilor administrativ-
teritoriale, institutia noastri avind doar rolul de a verifica respectarea principiilor de
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legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate in formarea §i
administrarea resurselor financiare publice.

Potrivit prevederilor art. 33 alin. (3) din Legea nr. 94/1992;

in situafia in care se constatd existenta unor abateri de la legalitate §i
regularitate care au determinat producerea unor prejudicii se comunicd conducerii
entitdfii publice auditate aceastd stave de Japt. Stabilirea intinderii prejudiciului gi
dispunerea mdsurilor pentru recuperarea acestuia devin obligafie a conducerii
entitdtii auditate.”

In ceea ce priveste prejudicierea bugetului local prin incilcarea legislatiei
din domeniul salarizdrii si mentinerea actelor administrative aprobate de Consiliul
Local al Municipiuhui Timigoara, respectiv HCL nr. 237/2021 si HCL nr. 90/2022,
mentiondm c& In urma verificirii documentelor puse la dispozifie de Municipiul
Timigoara s-au constatat urmatoarele:

Referitor la aspectul ci _in data de 14.06. 2022, instanta de judecatd a
anulat HCI. nr. 237/15.06.2021 (Dosar nr. 4507/30/2021 ')” precizim ¢a aceasta se
referd la solutia datd de Tribunalul Timis, ,,cu drept de recurs in termen de 15 zile
de la comunicare”, la data analizarii aspectelor semnalate in petitia dumneavoastra,
hotérirea instantei de judecati nefiind conunicata.

in acelagi sens, subliniem ci actele administrative emise in baza celor doud
hotarari ale Consilinlui Local al Municipiulai Timigoara, inclusiv cele referitoare la
organizarea §i desfisurarea concursurilor de recrutare, sunt contestate in instania,
litigiile afldndu-se n diferite faze de solutionare. Astfel:

La data de 31.03.2022 a fost inregistratd la Tribunalul Timis, Sectia de
Contencios administrativ gi fiscal, Cererea de constatare a suspenddrii de drept a
executdrii actelor administrative HCL nr. 89/16.03.2022 si HCL nr. 90/16.03.2022,
raportat la suspendarea executirii HCL nr. 237/15.06.2021, masurd dispusi prin
Sentinta Civild nr. 809/PI/16.08.2021, pronuntati de Tribunalul Timig in Dosarul
nr. 3407/30/2021, solutie mentimutd prin Decizia Civila nr. 1383/19.10.2021 a Curtii
de Apel Timigoara. Aceastd cerere, care face obiectul Dosarului nr. 1386/30/2022, a
fost formulatd de catre Sindicatul Liber al Salariatilor din Primria Municipinlui
Timigoara si din Serviciile aflate in Subordinea Consiliului Loca) al Munieipiulai
Timisoara, in contradictoriu cu paratul Consiliul Local al Municipiuhii Timigoara.

Potrivit dispozitivului Sentinei Civile nr. 433/18.05.2022, pronuntatd de
Tribunalul Timis - Sectia de Confencios Administrativ s1 Fiscal, instanta ,,(...)
Admite in parte cererea completatd formulats de reclamantul Sindicatul Liber al
Salariafilor din Primdria Municipinlui 1 imisoara §i din Serviciile aflate in
Subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara (...) impotriva pdréilor
Consiliul Local al Municipiului Timisoara 51 Primarul Municipiuhi Timigoara (...)
Constati suspendati de drept executarea HCL nr. 89/16.03.2022 si HCL nr,
90/16.03.2022 pand la pronuntarea instanfei de fond si in consecintd: Dispune
suspendarea executdrii pdnd la pronuntarea instantei de fond a urmdtoarelor acte
subsecvente emise in temeiul HCL wr. 89.16.03.2022 i HCL nr. 90/16.03.2022: (...)
Respinge in rest cererea compleiats, in privinga petitului subsidiar (...). Respinge
cerereq de inlerventie accesorie (...) Cu recurs in 5 zile de Ia comunicare (...) .

Precizim ci in data de 26.04.2022 a fost inregistratd la Tribunalul Timis -
Sectia Contencios Administrativ #1 Fiscal, cererca de suspendare ,,a executdrii pand
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la pronuntarea instanfei de fond, a actelor asimilate actelor administrative
reprezentate de: 1. Concursul pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a 9 functii
publice de conducere de conducere vacante (...) si 2. Concursul de recrutare pentru
ocuparea pe duratd nedeterminatd a 12 functii publice de execufie vacante Jiind
deschis Dosarul nr. 1695/30/2022 de cdtre Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primdria Municipiului Timisoara si din Serviciile aflate in Subordinea Consiliudui
Local al Municipiului Timisoara, in contradictoriu cu Primarul Municipiului
Timigoara si Consiliul Local al Municipiului Timisoara. Potrivit informatiilor de pe
portal.justro al Tribunalubui Timiy, la data de 02.05.2022 a fost pronunjatd solutia
prin care instanfa ,Admite excepfia conexitdfii prezentului dosar cu dosarul
1386/30:2022, aflat pe rolul (..) , cu termen de judecaté la data de 06.05.2022 (.)"

In data de 14.06.2022 a fost inregistrat la Tribunalul Timis - Sectia
Contencios Administrativ, recursul formulat de Primarul Municipiului Timisoara $i
Consiliul Local al Municipiului Timisoara impotriva Sentintei Civile nr.
433/18.05.2022.

Totodatd, in data de 15.06.2022, si Sindicatul Angajatilor din Unitatea
Administrativ-Teritoriald Timisoara a declarat recurs impotriva Sentintei Civile nir.
433/18.05.2022 pronuntati in Dosarul nr. 1386/30/2022 aflat pe rolul Tribunalului
Timis.

Potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) si (6) din Legea contenciosubui
administrativ nr. 554/2004:

» (1) Orice persoand care se considerd véldmatd intr-un drept al séu ori
Intr-un interes legitim, de cdire o autoritate publicd, printr-un act administrativ sau
prin nesolufionarea in termenul legal a unei cereri, se poate adresa instangei de
conlencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea
dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzatd.
Interesul legitim poate fi atdt privat, cdt si public. (..)

(6) Autoritatea publicd emitentd a unui act administrativ nelegal poate si
solicite instanfei constatarea nulitdfii acestuia, in situafia in care actul nu mai poate
Ji revocat, intriicdt a intrat in circuitul eivil si a produs efecte juridice. In cazul
admiterii actiunii, instanfa se va pronunta, la cerere, 51 asupra legalitifii actelor
civile incheiate in baza actului administrativ nelegal, precum §i asupra efectelor
civile produse”,

De asemenea, in ceea ce priveste obiectul actiunii judiciare, legiuitorul a
previizut la art. 8 alin. (1) din Legea nr. 55472004

»(1) Persoana vitdmatd intr-un drept recunoscut de lege sau intr-un
interes legitim, printr-un act administrativ unilateral, nemulfumitd de raspunsul
primit la plangerea prealabili adresatd autoritiitii publice emitente sau dacd nu a
primit mici un rdspuns in termenud previzut la art. 7 alin. (4), boale sesiza instanfa
de contencios administrativ competentd, pentru a solicita anularea, in tot sau in
parte, a actului, repararea pagubei cauzate §i, eventual, reparafii pentru daune
morale. De asemenea, se poate adresa instantei de contencios administrativ 3i cel
care se considerd vitdmat intr-un drept al séu, recunoscut de lege, prin
nesolufionarea in termen sau prin refuzul nejustificat de solufionare a cererii”,

Laart. 18 alin. (2) din acelasi act normativ se stipuleaza:

3tr. Lev Tolstol nir. 22-24. Sector 1, Bucuregti, +4021.30.78,731; www.curteadeconturi.ro, mfo@ree ro






., Solutiile pe care le poate da instanta (... ) (2) Instanta este competentd sd
s¢ pronunfe, in afara situafiilor previzute la art. 1 alin. (8), si asupra legalitétii
actelor sau operafiunilor administrative care au stat la baza emiterii actulyi sSups
Judecdpii”.

Prin urmare, aspectele semnalale In petitia dumneavoastri fac obiectul tmor
actiuni aflate pe rolul instantelor de judecats, nefiind inci finalizate prin hotiréri
judecitoresti definitive, astfel incat un eventual prejudiciu va putea fi constatat doar
in baza analizirii efectelor anuldrii actelor administrative emise de Municipiul
Timigoara, nu §i in baza unei hotérari de suspendare a executirii acestora.

In ceea ce priveste pretinsa inactiune a Camerei de Conturi Timis constand
In nesesizarea organelor de cercetare penali si neluarea de misuri in cazul neducerii
la indeplinire a masurilor dispuse prin deciziile emise in wrma auditurilor efectuate,
precizim ci acestea sunt neintemeiate.

In acest sens, va informam ca in urma verificarii modului de ducere la
indeplinire a masurilor dispuse prin decizii, nerespectarea prevederilor legale in
sensul nedispunerii de miisuri pentru recuperarea prejudiciului a fost valorificatd
corespunzétor, in sensul cé s-au formulat plangeri penale. Exemplificim, in acest
context, cu Hotdrirea Plenului Curtii de Conturi a Roméniei nr. 202/2022 de
aprobare a sesizdrii organelor de urmérire penald ca urmare a aspectelor consemnate
in Raportul de follow-up nr. 1379/25.01.2022 privind modul de ducere la indeplinire
a masurii dispuse la punctul IL.1 din Decizia 10/10.07.2020, incheiat la Municipiul
Timigoara.

Pe de alti parte, menfionam ci, in cazul unititilor administrativ-teritoriale,
conducétorul entitéfii auditate are obligatia de a transmite Consiliului local copii
dupa actul de control §i decizie si de a urmiri modul de ducere la indeplinire a
masurilor dispuse.

In concluzie, apreciem ci elementele expuse anterior sunt de naturd si
raspundd solicitdrilor dumneavoastri si sa clarifice specificitatea modului de
organizare $1 desfisurare a activitdtii Curtii de Conturi.

Cu stimi,

Sef Serviciu
Mihail - Cafalii Toderascu
20N

Ste. Ley Tolstoi nr. 22-24, Sector 1, Bucureyti, + 4021.30.78.731, www.curteadeconturi.ro, infol@ree.ro






CAMERA DE CONTURI
TIMI§

Nr. 37/1974/20.04,2021

Doamneci Toc Mirela -Adriana
Timigoara, str, Mattirii dé la Fantdna Alba, bl. B 25, sc. B, ap. 10, jud. Timis

e-mail: focmirela@yahoo.com

Referitot la petitia dumneavodstra nregistratd la Curtéa de Conturi a Roméniei,
registratura generald sub nr. 1173/30.05.2019 si redirectionatd Camerei de Conturi a judetului
Timis, iriregistrata de asemenea sub nr, 37/1974/25.07.2019, prin care ati sesizat unele nereguli
in activitatea Primirjel Municipiului Timisoara, referitoare ]a monitorizarea serviciului de
salubrizare stradald, vi comunicim faptul ci aspectele ce intrd in competenta de control a
Curtii de Conturi, previziite in Legea nr.94/1992, republicati, au ficut obiectul verificdrii cu
ocazia misinnii de audit financiar, efectuate la Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Timigeara care & organizat serviciul public de salubrizare, in-perioada trim. If, anul 2020.

Astfel, dupd parcurgerea tuturor etapelor de. valorificare vd prezentim rezultatele
verificariler efectuate, respectiv asupra documentelor puse la dispozitie, referitoare 1a prestarea si
decontarea serviciilor de salubrizare si la faptul cf, pentru receptii nu se prezenta harta GPS a
sectorului pe fiecare traseu. Trotuarele nu sunt spilate, cosurile de - gurioi nu sunt golite tot
timpul, din care. rezultd faptul ci se confirmi cele afirmate de dvs., cu priviré la documente
justificative insuficiente care s asigure plata in condifii de legalitate.

Cu privire la faptu1 cd firma Brantner mi ar avea licenta pentru preéstarea serviciilor de
salubrizare $i- fu are un site. pe care si fie postat numarul de telefon al dispeceratului, aceste
-#specte nu se confirma deoarece caietul de sarcini cerea aceastd condifie Ja art. 7: Operatorul va
obtine licentele necesaré pentru prestarea activititilor de salibrizare eliberaté de ANRSC” deci,
ulterior firma Brantriér a prezéntat acea licentd iar un telefon al dispeceratului a existat §i este-in
legaturd directd cu Serviciul de Salubrizarea 4l UATM Timisoara care gestioneaza aceastd
activitate:

Bel. Republicii e, 12, cod 300004, M, Timisoara, Judegit Timis 40256490833,
wiww.eurleadecontiviro, colimisi@recto
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Abaterile de la legalitate si regularitate In acest domeniu vor fi consemnate fn Raportul de
audit financiar, incheiat si fnregistrat la UATM Timisoara sub nr. SC2020-011546/27.05.2020,
urménd ca acestea 53 fie valorificate in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
organizarea §i desfésurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, aprobat prin HP nr.155/2014,

cu modificirile gi completérile ulterioare.
Cu deosebitd consideratie,

Director,
Florin Cornel Popovici -

Bd. Republicii nr. 12, cod 300004, Mun. Timisoara, Judetul Timis, +10256,190.833,
wwweurleadoconiuviro, colimisf@ red.ro
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